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1. Область применения

Положение определяет обязательные требования и порядок реализации образовательных программ по подготовке докторов (образовательные программы докторантуры PhD, профильной докторантуры) в АО «Казахский университет международных отношений и мировых языков им. Абылай хана» (далее по тексту «КазУМОи МЯ им. Абылай хана»).  

Положение обязательно для всех структурных подразделений (факультетов, кафедр, финансовых и научных подразделений и др.), задействованных в жизненном цикле подготовки специалистов с послевузовским образованием. 

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении  используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Типовое положение о диссертационном совете, приказ № 512  Министра образования и науки РК от 28.09.2018 
 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Главной задачей образовательной политики КазУМОиМЯим.Абылай хана по реализации образовательных программ послевузовского образования является подготовка высококвалифицированных специалистов – докторов PhD  с углубленной профессиональной подготовкой, конкурентоспособных на отечественном и международном рынке труда, что предполагает интеграцию научно-исследовательской деятельности и обучения в образовательном процессе, реализацию образовательного процесса по кредитной технологии обучения на основе принципов междисциплинарности и компетентностного подхода. 

Основной организационной единицей, обеспечивающей реализацию образовательных программ послевузовского образования, является выпускающая кафедра факультета. Координацию и контроль реализации образовательного процесса докторантуры на уровне университета осуществляет Деканат послевузовского образования КазУМОиМЯим.Абылай хана.

Реализация образовательных программ докторантуры осуществляется с учетом тематики НИПО-комплексов,  НИППШ и НИПЛ выпускающих кафедр.

Прием в докторантуру осуществляется в соответствии с Типовыми правилами приема в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования. 

Подготовка докторов философии (PhD) и докторов по профилю осуществляется  в рамках государственного образовательного заказа и на платной основе.  

Все нижеследующие  разделы и пункты настоящего Положения регламентируют  подготовку докторов философии (PhD) и докторов по профилю  в системе послевузовского образования.

4. Структура и содержание образовательных программ  докторантуры

Реализация образовательного процесса по подготовке докторов философии (PhD) и докторов по профилю  в системе послевузовского профессионального образования осуществляется в соответствии с Национальной рамкой квалификаций, профессиональными стандартами, Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций.
Профессиональные учебные программы послевузовского образования разрабатываются выпускающими кафедрами по конкретным направлениям подготовки в соответствии с Типовым классификатором специальностей послевузовского образования на основе типовых (основных) учебных планов специальностей послевузовского образования и утверждаются ректором университета.

Профессиональные учебные программы послевузовского образования разрабатываются по двум направлениям: научно-педагогическому и профильному. 

Целью профессиональных учебных программ научно-педагогического направления (программы докторантуры PhD) является образовательная, методологическая и исследовательская подготовка специалистов для научно-педагогической деятельности в системе высшего, послевузовского образования и научно-исследовательского сектора.

Профильные профессиональные учебные программы (программы профильной докторантуры) носят прикладной характер и нацелены на удовлетворение потребности неакадемического сектора в специалистах, обладающих фундаментальной образовательной, методологической и исследовательской подготовкой для экспертно-практической работы в различных отраслях экономики, медицины, права, искусства, сферы услуг и бизнеса.

Разработку и реализацию профессиональных учебных программ по специальностям докторантуры осуществляет выпускающая кафедра, которая несет ответственность за соответствие образовательного процесса государственному общеобязательному стандарту послевузовского образования и квалификационным требованиям, предъявляемым при лицензировании образовательной деятельности.

Выпускающая кафедра, реализующая профессиональные учебные программы докторантуры, должна обеспечивать:

– наличие соглашений с зарубежными учеными по соответствующей специальности подготовки; 

– наличие договоров на проведение научно-исследовательских работ с организациями и предприятиями;

– наличие договоров о научном обмене с аккредитованными зарубежными высшими учебными заведениями и (или) научными организациями, реализующими программы докторантуры;

– наличие договоров с организациями, определенными в качестве баз практики, в том числе на прохождение зарубежной научной стажировки. 

Профессиональная учебная программа послевузовского образования содержит равнозначные учебный и научно - исследовательский компоненты, формируется из различных видов работ, определяющих содержание образования, отражая их соотношение, измерение и учет. Трудоемкость учебной и научной работы обучающихся определяется количеством  освоенного материала и измеряется в кредитах.

Содержание профессиональной учебной программы послевузовского образования включает в себя:

· курс теоретического обучения;

· программу научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работы, включая выполнение диссертации; 

· практику (педагогическую, исследовательскую, производственную);

· промежуточную и итоговую аттестации;

· научную стажировку.

Рабочие учебные планы образовательных  программ по специальностям послевузовского образования утверждаются ректором (проректором по учебной работе) на основании решения Ученого совета университета.

Научный компонент образовательной программы послевузовского образования формируется из научно-исследовательской работы (для образовательных программ научно-педагогического направления) или экспериментально-исследовательской работы (для профильных образовательных программ), подготовки научных/методических публикаций и выполнения диссертации на соискание ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю.

Темы и научные консультанты диссертационных исследований докторантов рассматриваются Ученым советом факультета и университета и утверждаются приказом ректора в течение первых двух месяцев обучения. Выпускающая кафедра определяет общий перечень тем диссертационных исследований, ежегодно его обновляя с учетом тематики НИПО-комплексов,  НИППШ и НИПЛ выпускающих кафедр.  

Научно-исследовательская работа обучающегося докторантуры должна:

– соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается диссертационная работа, быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;

– основываться на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и практики и содержать новые теоретические знания, решение значимых проблем теоретического или практического характера; 

– базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий;

– выполняться с использованием современных методов научных исследований;

– содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным положениям диссертации, выносимым на защиту.

Экспериментально-исследовательская работа обучающегося докторантуры должна:

– соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается диссертационная работа; быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;

– основываться на современных достижениях науки, техники и производства, и содержать конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач, в том числе комплексного, межфункционального характера;

– выполняться с применением передовых информационных технологий;

– содержать экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по основным положениям диссертации, выносимым на защиту.

Результаты исследовательской работы обучающегося профессиональной учебной программы послевузовского образования должны быть опубликованы обучающимся в научных изданиях, а также доложены на научных конференциях. Заключительным итогом научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работы обучающегося докторантуры является диссертация на соискание ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю.

 Диссертация на соискание ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю (докторская диссертация) – квалификационная выпускная работа, представляющая собой самостоятельное научное исследование, содержащее новые научные результаты. Требования к структуре и содержанию докторских диссертаций определяются соответствующими нормативными документами.

Практика для обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования проводится с целью формирования практических навыков научно-исследовательской, педагогической и профессиональной деятельности.  

Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования проводится с целью оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного и научного компонента образовательных программ, степени формирования необходимых умений, навыков и компетенций, а также соответствия выпускников образовательных программ требованиям, предъявляемых к соискателям ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю.

Оценка учебных достижений обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования в рамках промежуточной аттестации проводится с использованием различных форм контроля и аттестации, определяемых Типовыми правилами  проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях.

Итоговая аттестация обучающихся профессиональных учебных программ докторантуры осуществляется в сроки, предусмотренные академическим календарем и учебными планами образовательных программ.

Защита докторских диссертаций – форма государственного контролясоответствия проведенного соискателем научного/экспериментального исследования требованиям, предъявляемым к квалификационным выпускным работам докторанта. Диссертационная работа должна служить свидетельством глубоких знаний соискателя в исследуемой области, сформированности навыков теоретического мышления, способности формировать гипотезы и осуществлять сбор информации. Оценка исследовательской деятельности соискателя осуществляется по совокупности ряда объективных критериев: научная эрудиция, профессионализм, теоретическая и прикладная значимость научных работ.

Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке докторов философии (PhD) или доктора по профилю является освоение докторантом не менее 180 кредитов, из них не менее 53 кредитов теоретического обучения, и не менее 115 кредитов НИРД (ЭИРД). 

Нормативная продолжительность освоения профессиональной учебной программы докторантуры ​составляет 3 года. Допускается досрочное присуждение ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю в случае досрочного освоения обучающимся учебного и научного компонента образовательной программы, успешной сдачи комплексного экзамена по специальности и защиты диссертации на соискание ученой степени доктора.

5. Организация образовательного процесса в докторантуре

5.1. Учебно-методическое обеспечение профессиональных учебных программ
Организация образовательного процесса в докторантуре должна соответствовать требованиям государственного общеобязательного стандарта послевузовского образования и предусматривает создание максимально благоприятных условий для освоения обучающимися профессиональных учебных программ послевузовского образования. 

При определении учебной нагрузки докторанта исходят из того, что учебный год состоит из академических периодов, формы которого (семестр – 15 недель, триместр – 10 недель, квартал – 7-8 недель) определяются ВУЗом или научной организацией, периода итоговой аттестации (на выпускном курсе).

Полная учебная нагрузка одного учебного года соответствует 60 академическим кредитам и соответствует 1800 академическим часам за один учебный год. При этом в течение одного семестра докторант осваивает 30 академических кредитов.

Один академический кредит соответствует 30 академическим часам.

Допускается освоение докторантом за семестр меньшего или большего числа академических кредитов. Для отдельных категорий докторантов, в зависимости от формы и технологий обучения, фактическое время достижения результатов обучения может отличаться и рассчитывается ВУЗом самостоятельно.

Учебные занятия по программам послевузовского образования должны проводиться преимущественно в активных творческих формах (кейс-стади, деловые игры, тренинги, диспуты, круглые столы, семинары и т.д.) с применением современных образовательных технологий. 

Факультет и выпускающая кафедра несут ответственность за методическое обеспечение учебного процесса послевузовского образования. Для каждой специальности докторантуры выпускающей кафедрой разрабатываются:

– каталог элективных дисциплин (модулей) профессиональных учебных программ;

– учебно-методические комплексы дисциплин, включающие в себя рабочие учебные программы и силлабусы;

– материалы для аудиторной работы по каждой дисциплине (модулю): тексты лекций, планы семинарских и лабораторных занятий с разбивкой на разделы, с указанием недель и графика приема текущей аттестации, видов контроля знаний;

– материалы для самостоятельной работы докторантов: перечень тестов, заданий, материалы самоконтроля по каждой дисциплине (модулю), список обязательной и дополнительной литературы по темам СРД, СРДП, график проведения индивидуальных консультаций по учебным и научным вопросам;

– материалы для осуществления контроля знаний: письменные контрольные задания и тесты, экзаменационные билеты, схемы деловых игр, тренингов, тематические вопросы дискуссий, круглых столов, графики приема СРД и СРДП; 

– материалы для проведения практик: планы и программы практик, формы отчетной документации;

– материалы для проведения научно - исследовательской / экспериментально - исследовательской работы (программы, графики работы научных семинаров и др.).

Факультет и выпускающая кафедра привлекают к образовательному процессу послевузовского образования наиболее высококвалифицированных преподавателей и ученых, а также с целью обеспечения высокого качества подготовки специалистов организуют заключение соглашений о сотрудничестве с ведущими научными, научно-образовательными, производственными и научно-производственными центрами по соответствующим направлениям подготовки докторов. Выпускающие кафедры обеспечивают  профессиональные учебные программы докторантуры базами практик и создают условия для реализации программ академической мобильности обучающихся. 

Обучающиеся программ послевузовского образования обеспечиваются справочником-путеводителем, в котором отражаются академическая политика университета в области послевузовского образования, права и обязанности обучающихся, методика оценки успеваемости, требования к итоговой государственной аттестации.      

5.2.
 Назначение научных консультантов  докторантов

Освоение обучающимся профессиональной учебной программы послевузовского образования осуществляется под руководством научных консультантов в соответствии с индивидуальным планом работы.

Научное руководство обучающимся по образовательной программе докторантуры (докторантом) осуществляет специальная консультационная комиссия в количестве не менее 2-х человек (отечественный и зарубежный научные консультанты), назначаемых из числа специалистов, квалификация которых соответствует требованиям. 

Отечественный научный консультант:

- должен являться штатным сотрудником КазУМОиМЯ им. Абылай хана,

- иметь базовое профессиональное образование, ученую степень доктора наук, кандидата наук или PhD,  

- ученую степень «доктор наук» или «кандидат наук» или «доктор философии PhD» или «доктор по профилю» или академическую степень «доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю» подготовки PhD докторанта;

-  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, занимающие, как правило, постоянную позицию в КазУМОиМЯ и активно занимающиеся научными исследованиями в отрасли наук соответствующему профилю подготовки докторанта;

- научные публикации с индексом цитируемости – индекс Хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международных системах цитирования Webofscience или Scopus; 

- 2 публикации (за последние 5 лет) в международных рецензируемых научных журналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе Webofscience или входящих 1, 2 и 3 квартиль базы Scopus; 

-  международные патенты;

-  не менее 1 учебника либо учебного пособия;

- не менее 20 публикаций (за последние 5 лет) в изданиях рекомендованных уполномоченным органом по соответствующему профилю подготовки докторанта (п.п. 63, 93 ГОСО)

Отечественный научный консультант имеет право руководить не более, чем 2-мя докторантами на условиях заключенного договора.

Зарубежный научный консультант должен:

- иметь высшее профессиональное образование по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта,

- ученую степень (и/или ученое звание), как правило, доктора наук, профессор по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта,

- иметь постоянную позицию в ведущем университете или научной организации ближнего или дальнего зарубежья соответствующему профилю подготовки PhD докторанта, и имеющего опыт научного руководства докторантами PhD,

- иметь не менее 2 научных публикаций в высокорейтинговых научных изданиях по профилю диссертационного исследования обучающегося,  имеющих ненулевой импакт-фактор. 

С университетом, из которого назначается зарубежный консультант, должен быть заключен договор сотрудничества. 

Зарубежный научный консультант должен содействовать в прохождении докторантом зарубежной научной стажировки, финансируемой  согласно статьям расходов средств программы подготовки докторантов. 

При необходимости обучающимся могут назначаться консультанты по смежным отраслям наук. 

Допускается назначение отечественными научными консультантами докторантов ведущих ученых – сотрудников научно-исследовательских организаций и научных центров, которые являются партнерами КазУМОиМЯ им. Абылай хана, по реализации совместных научно-образовательных проектов в рамках заключенных договоров и соглашений о сотрудничестве.

Научные консультанты обучающихся докторантуры участвуют в разработке и утверждении индивидуальных планов работы докторантов, направляют их учебную и научно-исследовательскую/экспериментально-исследовательскую работу и несут ответственность за своевременное качественное выполнение обучающимися всех видов работ, предусмотренных индивидуальным планом работы.

Научные консультанты докторантов утверждаются приказом ректора университета по ходатайствам Факультета послевузовского образования в течение первых двух месяцев обучения по согласованию с выпускающими кафедрами. 

Зарубежный научный консультант имеет право руководить не более, чем 2-мя докторантами на условиях заключенного договора. 

Назначение консультантов по смежным отраслям наук может осуществляться в любой период освоения обучающимся образовательной программы докторантуры.

Ответственность за своевременное представление кандидатур научных консультантов обучающихся для рассмотрения Ученым советом вуза несут заведующие выпускающими кафедрами, на которых проходят подготовку докторанты.

Решение о замене научного консультанта докторанта, назначении консультантов по смежным отраслям наук и т.д. принимается Ученым советом университета по представлению Факультета послевузовского образования с согласованием выпускающей кафедры. 

Научные консультанты в составе консультационной комиссии, согласно академического календаря, докторанта не реже одного раза в год производят оценку академической подготовки докторанта, при необходимости вносят коррективы в его индивидуальный план работы и доводят соответствующую информацию до сведения выпускающих кафедр, деканата факультета по специальности и факультета послевузовского образования КазУМОиМЯ им. Абылай хана.

Научные консультанты докторантов ежегодно отчитываются на заседании Научного Совета о ходе освоения обучающимися образовательных программ. Научные консультанты докторанта PhD не реже двух раз в год производят оцен​ку подготовки докторанта, при необходимости вносят коррективы в его индиви​дуальный план работы и доводят соответствующую информацию до сведения выпускающих кафедр, факультета послевузовского образования КазУМОиМЯ им. Абылай хана.

5.3. Организация учебного процесса в докторантуре

Обучение по профессиональным учебным программам докторантуры осуществляется только по очной форме. Учебный год в докторантуре состоит из академических периодов (семестров), в т.ч. периодов теоретического обучения и научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы,  контрольных периодов – периодов промежуточной аттестации/итогового контроля, итоговой аттестации  и периодов практик и каникул. Длительность одного академического периода составляет 15 недель. Сроки организации академических и контрольных периодов, периодов практик и каникул, а также периодов организационных мероприятий в рамках учебного года указываются в академическом календаре докторантуры. Продолжительность промежуточной аттестации/итогового контроля составляет не менее 2-х недель. Продолжительность каникул в учебном году составляет не менее 7 недель.

Академический календарь докторантуры разрабатывается факультетом послевузовского образования университета, утверждается проректором по учебной работе и доводится до сведения обучающихся образовательных программ не позднее, чем за 1 месяц до начала нового учебного года.

Освоение образовательной программы докторантуры осуществляется в форме аудиторной (контактной) и внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающегося. Каждый час аудиторной работы по теоретическому обучению сопровождается 2 часами самостоятельной работы обучающегося.

Сроки, место проведения и продолжительность аудиторной работы обучающихся докторантуры в рамках академических и контрольных периодов, а также периода практики, регламентируются расписаниями, утверждаемыми проректором по учебной работе.

5.4. Организация научно-исследовательской работы

Работы по проведению НИРД организуют выпускающие кафедры университе​та. Кафедры обеспечивают работу научных семинаров для докторантов.

Научные консультанты и темы докторских диссертаций по   специальностям   в  рамках   план-программ    НИПО-комплексов, НИИПШ и НИПЛ выпускающей кафедры рассматриваются  на заседаниях кафедры (Научного совета) и ут​верждаются Ученым советом вуза и закрепляются приказом ректора Университета.

Приказы об утверждении научных консультантов и тем докторских диссертаций вносит факультета послевузовского образования.

Докторанты PhD в течение первых 2-х месяцев обучения под руководством научных консультантов разрабатывают и утверждают индивидуальные планы работы, которые включают в себя следующие разделы:

- индивидуальный учебный план;

- индивидуальный план научно-исследовательской/ экспериментально- исследовательской работы;

- план прохождения практик;

- тему диссертации с обоснованием и структурой;

- план выполнения диссертации;

- план научных публикаций и стажировок.

Индивидуальный учебный план обучающегося (ИУП) служит основой для освоения учебного компонента образовательной программы. В индивидуальном учебном плане находит отражение индивидуальная траектория обучения докторанта. При необходимости ИУП может ежегодно уточняться.

Индивидуальный план научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работы (ИПНИР/ИПЭИР) обучающегося составляется на каждый год освоения образовательной программы докторантуры. В плане научно-исследовательской/ экспериментально-исследовательской работы указывается тема диссертационного исследования, направление исследований, сроки и форма отчетности. План научно-исследовательской/ экспериментально-исследовательской работы обучающегося докторантуры должен быть утвержден всеми членами консультационной комиссии докторанта. При необходимости ИПНИР/ИПЭИР может ежегодно уточняться.

План прохождения практики обучающегося должен содержать развернутую программу практики, описание базы практики, сроки прохождения и форму отчетности.

План научных публикаций обучающегося должен содержать примерную тематику публикаций, наименования научных изданий, в которых планируется опубликовать работы, сроки работы над публикациями. План научных стажировок обучающегося должен включать развернутую программу стажировки с указанием целей и задач, описание базы стажировки, сроков проведения стажировки и формы отчетности.

Индивидуальные планы работы обучающихся образовательных программ докторантуры утверждаются решением заседания кафедры (Научного совета). В целях организации мониторинга академической деятельности обучающихся ИПР обучающегося докторантуры передается всем членам его консультационной комиссии, а также хранится на выпускающей кафедре и в личном деле докторанта в факультета послевузовского образования.

Обучающиеся несут ответственность за составление своих индивидуальных учебных планов  и полноту освоения курса обучения в соответствии с требованиями рабочего учебного плана образовательной программы.

Обучающийся имеет право изменять ИПР в рамках рабочего учебного плана образовательной программы и с согласия своих научных консультантов до начала следующего семестра теоретического обучения, в период проведения электронной регистрации на дисциплины.

Допускается освоение обучающимися учебных дисциплин в течение летнего семестра, длительностью до 6 недель, с целью ликвидации неудовлетворительной оценки по дисциплине, ликвидации разницы в учебном плане при возврате из академического отпуска или переводе из другого вуза, или для внесения корректив в свой индивидуальный учебный план, за счет своевременного изучения дисциплин-пререквизитов. Чтобы освоить требуемые кредиты в сроки летнего семестра, обучающийся должен зарегистрироваться не более чем на 9 кредитов, не позднее, чем за 3 дня до начала летнего семестра. 

Обучение в летнем семестре осуществляется на платной основе, за исключением ликвидации обучающимся по государственному образовательному заказу академической задолженности, возникшей по причине пребывания в академическом отпуске. 

Обучающимся докторантуры, освоившим кредиты по теоретическому обучению в отечественных и зарубежных организациях образования и науки, могут быть засчитаны (переведены) кредиты по дисциплинам, соответствующим утвержденному учебному плану образовательной программы университета. Вопрос об эквивалентности кредитов в каждом конкретном случае  рассматривается выпускающей кафедрой и деканатом факультета, куда обучающийся представляет транскрипт с указанием итоговой оценки по дисциплине и количества набранных кредитов.  

Докторант, освоивший  полный курс теоретического обучения образовательной программы докторантуры, но не защитивший  в установленный срок диссертацию, имеет право на восстановление в каникулярное время  на платной основе (в размере 4 кредитов).

После восстановления докторант должен  пройти процедуру обсуждения и предзащиты на  расширенном заседании кафедры  (Научного совета) при наличии обновленного внутреннего и  внешнего отзыва. На расширенное заседание докторант заранее предоставляет электронный вариант диссертации и распечатанный вариант аннотации для рассылки членам  кафедры с целью ознакомления диссертацией. 

На основании положительного решения расширенного заседания кафедры (Научного совета)  докторант допускается к защите. 

Ответственность за своевременное утверждение  и выполнение индивидуальных планов работы и диссертационных исследований  обучающихся несут их научные руководители/научные консультанты и заведующие выпускающими кафедрами, а также сами обучающиеся.

Требования к структуре и содержанию докторских диссертаций определяются соответствующими нормативными документами МОН РК. 

Докторские  диссертации до защиты проходят обязательную проверку на наличие плагиата в АО «Национальный центр научно-технической информации». 

5.5. Зарубежная научная стажировка

Докторанты за время освоения образовательной программы должны пройти обязательную зарубежную стажировку по теме диссертационного исследования в вузе и/или крупном исследовательском центре ближнего или дальнего зарубежья по месту работы зарубежного консультанта. Нормативы финансирования зарубежных стажировок и требования к уровню владения иностранным языком устанавливаются соответствующими нормативными документами МОН РК и Положением о порядке командирования за рубеж обучающихся и ППС университета. 

Зарубежная стажировка докторантов философии (PhD) и докторантов по профилю, обучающихся   на платной основе, производится за счет собственных средств.  

Для освоения части учебной компоненты образовательной программы докторантуры и проведения исследований докторант проводит выездные стажировки в зарубежные учреждения образования и науки не более двухраз  за весь период обучения. Научные стажировки в зарубежные образовательные учреждения в КазУМОиМЯ целесообразно проходит на  3 курсе, а также разрешается в каникулярное время. Докторант, обучающегося в КазУМОиМЯ может быть направлен за свой счет для участия в международных конференциях со второго года по одному разу в год. Он также может принять участие в международных конференциях во время научной стажировки зарубежом.

Программа зарубежной научной стажировки разрабатывается в соответствии с направлением подготовки и индивидуальным планом научно-исследовательской/экспериментально-исследовательскойработы обучающегося и утверждается решением Научного совета. 

Докторант PhD представляет отчет об итогах зарубежной научной стажировки в вузе зарубежного научного консультанта на заседании выпускающей кафед​ры, Отчеты заслушиваются также на заседании Ученого совета факультета и передаются в факультет послевузовского образования.

Выпускающие кафедры в конце каждого учебного года проводят анализ результативности зарубежных стажировок обучающихся и работы зарубежных научных консультантов обучающихся, при необходимости осуществляют необходимые корректирующие мероприятия и представляют анали​тические данные в факультет послевузовского образова​ния университета.

5.6. Организация и прохождение практики  обучающимися  программ послевузовского образования

Практика обучающихся докторантуры составляет значимый компонент профессиональной подготовки специалистов высшей квалификации. Практика проводится в организациях, являющихся базами практики – на предприятиях, в вузах, научно-исследовательских институтах, учреждениях, организациях и др.

Образовательная программа научно-педагогической докторантуры PhD включает в себя исследовательскую и педагогическую виды практики, профильной докторантуры – исследовательскую и профессиональную практику. 

Исследовательская практика проводится с целью изучения новейших теоретических, методических и технологических достижений отечественной и зарубежной науки, а также закрепления практических навыков применения современных методов научных исследований, обработки и интерпретации данных в диссертационном исследовании. 

Педагогическая практика проводится с целью получения новых знаний, умений и практических навыков в области методики преподавания в системе высшего образования. Педагогическая практика может проводиться в период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса.

Профессиональная (производственная) практика проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения, и формирования необходимых профессиональных навыков и компетенций, а также освоения передового опыта.

Содержание исследовательской и профессиональной (производственной) практик определяется темой диссертационного исследования обучающегося.

Практики обучающегося образовательной программы докторантуры проводятся в соответствии с утвержденным  академическим календарем в объеме, установленном соответствующим государственным общеобязательным стандартом образования.

Проведение исследовательских и профессиональных (производственных) практик обучающихся осуществляется на базе организаций, предприятий, учреждений и научно-исследовательских организаций на договорной основе. 

Проведение педагогической практики осуществляется на базе организаций образования (колледжи, вузы), в том числе на факультетах КазУМОиМЯ им. Абылай хана. 

Учебно-методическое руководство практикой и контроль качества ее выполнения осуществляет выпускающая кафедра, на которой проходит подготовку докторант.

Выпускающая кафедра проводит подготовительное обучение практикантов, включающее в себя ознакомление с целями и задачами различных видов практик, видами заданий на практику, требованиями к разработке программ практик, правилами обработки и оформления результатов практики, процедурой защиты отчета по практике и др. в период составления индивидуального плана работы обучающихся. 

Выпускающие кафедры разрабатывают программы практик докторантуры, которые утверждаются решением Ученого совета факультета, и обеспечивают практикантов необходимой учебно-методической документацией. 

Обучающимся приказом ФПО назначаются руководители практики. Руководитель практики организует необходимую подготовку практикантов до начала практики, осуществляет консультации практикантов, рассматривает отчеты практикантов, дает отзывы об их работе и представляет заведующему профильной кафедрой письменный отчет с замечаниями и рекомендациями по усовершенствованию практической подготовки обучающихся. 

Отчеты обучающихся по исследовательской и профессиональной (производственной практике) должны включать собранный, проанализированный и систематизированный в ходе прохождения практики материал. Отчеты обучающихся заслушиваются и утверждаются на заседании выпускающих кафедр. 

6. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования

6.1. Текущая аттестация учебной и исследовательской работы, практики докторантов
Текущая аттестация освоения обучающимися профессиональных учебных программ послевузовского образования проводится с целью оценки объема и уровня освоения обучающимися учебного компонента образовательной программы, выполнения программы научно-исследовательской/опытно-экспериментальной работы и профессиональных практик. 

Виды аттестации академической успеваемости – текущий контроль, рубежный контроль, промежуточная аттестация (итоговый контроль), итоговая аттестация.

Текущий контроль успеваемости обучающихся докторантуры – систематическая проверка учебных достижений докторанта, проводимая преподавателем на текущих занятиях в соответствии с рабочей программой дисциплины.

Рубежный контроль (РК) – проверка учебных достижений обучающихся, осуществляемая в середине и в конце академического периода, в течение которого осуществляется изучение дисциплины, которая включает в себя результаты текущего контроля и проставление итогов РК в аттестационной ведомости.

Промежуточная аттестация (итоговый контроль) успеваемости обучающихся докторантуры – процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися учебной дисциплины после завершения ее изучения в форме экзамена.

Аттестация учебной работы докторантов осуществляется на следующей основе:

-  обучающиеся, не набравшие по курсу теоретического обучения количество кредитов, установленное государственным общеобязательным стандартом образования по специальности и учебным планом образовательной программы, проходят обучение по не зачтённым дисциплинам повторно на платной основе;

- итоговая оценка знаний складывается из суммарной оценки трудозатрат докторанта по приобретению знаний и результатов  промежуточной аттестации (экзаменов);

- если по итогам промежуточной аттестации докторант не набрал кредиты по всем предметам, он имеет право на повторное изучение дисциплин на платной основе. 

Форма и порядок проведения итогового контроля (экзамена) по каждой учебной дисциплине, а также минимальный переводной балл средневзвешенной оценки успеваемости (GPA) устанавливается в месячный срок с начала академического периода решением Ученого совета факультета.
Продолжительность периодов итогового контроля – экзаменационных сессий – и количество экзаменов определяется в соответствии с утвержденным рабочим учебным планом образовательной программы и академическим календарем. Организация и проведение экзаменационных сессий возлагается на деканаты и Службу Офиса-регистратора. Расписание экзаменов представляется на согласование в деканат факультета послевузовского образования, утверждается проректором по учебной работе и доводится до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала экзаменационной сессии.

Обучающиеся, не набравшие установленного переводного балла GPA, остаются на повторный курс обучения. Обучающийся, оставленный на повторный курс обучения, имеет право обучаться по ранее принятому индивидуальному учебному плану или сформировать новый индивидуальный учебный план, разработанный в установленном порядке.

Обучающийся, набравший переводной балл и переведенный на следующий курс обучения, при наличии академической задолженности повторно изучает соответствующие дисциплины на платной основе.

Обучающиеся образовательных программ – обладатели государственных образовательных грантов, оставленные на повторный курс обучения, лишаются образовательного гранта и продолжают свое дальнейшее обучение на платной основе.

Обучающиеся образовательных программ – обладатели образовательных грантов, набравшие переводной балл и переведенные на следующий курс обучения, имеющие академические задолженности, не лишаясь образовательного гранта, должны на платной основе повторно изучить соответствующие дисциплины и сдать по ним экзамены.

Повторное изучение дисциплин на платной основе осуществляется обучающимися после подписания в установленные сроки Приложения к договору оказания образовательных услуг университетом.

Оценка результатов прохождения обучающимися практики приравнивается к оценкам по теоретическому обучению, учитывается при подсчете общего GPA и переводе обучающихся на следующий курс обучения. 

Итоговая оценка по практике выставляется по результатам защиты практикантом отчета о прохождении практики и рассмотрения представленных руководителями практики отзыва и профессиональной характеристики практиканта. 

Обучающиеся, не явившиеся на практику без уважительных причин и получившие итоговую оценку по практике «F», должны пройти практику в следующий академический период на платной основе. 

Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе (положительные оценки, по мере убывания, от "А" до "D", "неудовлетворительно" – "F") с соответствующим цифровым эквивалентом по 4-х балльной шкале.

Шкала оценок ECTS включает пять положительных оценок (от "A" до "E"), оценки "FX", которая может быть исправлена, и оценки "F" без предоставления кредитов.

Система оценивания знаний Республики Казахстан, основанная на балльно-рейтинговой буквенной системе оценки учебных достижений обучающихся, включает десять положительных оценок (от "A" до "D"), которые предусматривают присвоение кредитов и одной неудовлетворительной оценки "F" без предоставления кредитов

Текущий контроль научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работы обучающихся докторских программ осуществляют научные консультационные комиссии докторантов. Результаты НИР/ЭИР для выставления оценки текущего контроля оформляются обучающимся в конце каждого семестра в виде отчета. Количество кредитов, отводимых на выполнение НИР/ЭИР в конкретный академический период, определяется рабочим учебным планом профессиональной учебной программы. 

При выставлении оценки по текущему контролю научные руководители и консультационные комиссии обучающихся оценивают следующие параметры:

а) качество опытно-экспериментальной работы;

б) количество и качество выступлений на научных/методических семинарах;

в) количество и качество научных/методических публикаций по теме НИР/ЭИР.

Итоговый контроль НИР/ЭИР проводится в виде защиты проекта докторской диссертации и др. При выставлении оценок за выполнение НИР/ЭИР оцениваются следующие параметры:

а) полнота охвата литературных данных по исследуемой проблеме;

б) адекватность выбора методов исследования;

в) достоверность и качество проведенной опытно-экспериментальной работы;

г) адекватность обработки полученных данных и глубина теоретического анализа;

д) качество презентации.

Докторанты представляют в деканат факультета  послевузовского образования по одной копии каждого семестрового отчета о проделанной НИР/ЭИР, а также заверенные членами консультационной комиссии и деканом факультета годовые отчеты о проделанной учебной и научной работе.  

Порядок отчисления, восстановления и перевода докторантов регламентируется  действующими нормативными правовыми документами МОН РК. Оплата за восстановление рассматривается руководством вуза в каждом случае индивидуально и производится согласно утвержденного тарифа университета. 

6.2. Итоговая аттестация обучающихся докторантуры

Итоговая аттестация обучающихся – форма государственного контроля учебных достижений докторанта, направленная на определение соответствия полученных им знаний, умений, навыков и компетенций требованиям государственных общеобязательных стандартов образования.

Итоговая государственная аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные академическим календарем и рабочими учебными планами образовательных программ, и включает в себя сдачу комплексного экзамена по специальности и защиту диссертации.

Допуск к итоговой аттестации докторантов оформляется по представлению руководителей образовательных программ приказом ректора университета не позднее, чем за две недели до начала итоговой аттестации и представляется в государственную аттестационную комиссию.

Общая организация и контроль проведения предзащиты диссертационных работ докторантов осуществляются факультетом послевузовского образования.

Диссертационные работы докторантов оформляются согласно требованиям Типового положения о докторской диссертации и направляются на экспертизу независимым ученым, назначенным выпускающей кафедрой.

Диссертационные работы на соискание ученой степени доктора философии (PhD)или доктора по профилю должны пройти предварительную защиту на расширенном заседании кафедры (Научного совета) с приглашением ведущих ученых. Докторант представляет для сведения заседающих аннотацию диссертации объемом до 10 страниц на казахском, русском и   английском языках.

Предзащита докторской диссертации осуществляется при наличии:

– положительных отзывов научных консультантов;

– не менее 7-ми научных публикаций, включая 3 публикации по теме диссертации в научных изданиях, рекомендованных ККСОН МОН РК, 1 публикацию, соответствующей тематической направленности, в текущем номере  международного журнала, имеющем ненулевой импакт-фактор по данным информационной базы компании Томсон Рейтер (ISIWebofKnowledge, ThomsonReuters) или входящем в базу данных компании Scopus, и журнала, заявленной в указанной базе, 3 публикации в материалах международных научных конференций, в том числе 1 – в материалах зарубежных конференций;

–рецензий 2-х независимых экспертов, содержащих всестороннюю характеристику диссертационной работы и аргументированное заключение о возможности присуждения ученой степени доктора философии (PhD) или доктора по профилю.

Докторанты, получившие отрицательный отзыв научного консультанта, не допускаются к предзащите диссертации. 

Результаты предзащиты докторской диссертации оформляются выпиской из протокола расширенного заседания  кафедры (Научного совета) в виде стенограммы. По итогам предзащиты докторской диссертации  выпускающая кафедра принимает решение о рекомендации к защите в действующем на тот момент диссовете согласно приказа МОН РК.

Лица, чьи работы рекомендованы к защите, формируют аттестационное дело для представления в диссовет согласно требованиям Положения о диссовете.

7. Права и обязанности обучающихся профессиональных учебных программ докторантуры

Обучающиеся в докторантуре КазУМОиМЯ им. Абылай хана  имеют права и обязанности, определяемые Законом Республики Казахстан «Об образовании», «О науке», нормативными актами МОН РК, Уставом и Правилами внутреннего распорядка университета 

Докторанты обязаны своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренных  индивидуальным планом работы.  

Докторанты обязаны:

– в конце каждого этапа работы, предусмотренной индивидуальными планами, своевременно представлять все необходимые письменные материалы;

– вести записи замечаний и обратной связи, получаемой от своих научных руководителей/консультантов; 

– соблюдать установленные сроки сдачи отчетов (о проделанной учебной и научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работе, о выездных зарубежных стажировках и т.д.);

– своевременно информировать соответствующие административные подразделения университета о смене фамилии, адреса места жительства и контактных данных;

– вовремя обсуждать с научными руководителями, консультантами и эдвайзерами возникающие проблемы, проявлять инициативу в их решении;

– в установленные сроки завершить написание магистерской/докторской диссертации.

Докторанты, зачисленные для обучения по государственному образовательному заказу в рамках целевой подготовки кадров, обязаны своевременно заключить трехсторонний договор целевой подготовки и выполнять его условия. 

Докторанты, зачисленные для обучения на платной основе обязаны своевременно заключить трехсторонний договор профессиональной  подготовки и выполнять его условия.

Докторанты имеют право обращаться к заведующим выпускающими кафедрами за содействием в поиске научных руководителей, консультантов и для решения других организационных вопросов.

При возникновении конфликтов между докторантом и его научным консультантом, членами НС, докторант имеет право обратиться в согласительную комиссию для разрешения спорных вопросов. В случае необходимости кафедра (Научный совет) может рекомендовать Ученому совету принять решение об отстранении научного консультанта от руководства и назначении докторанту нового научного консультанта. 

Докторант обязан своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренные образовательной программой докторантуры, представить завершенную докторскую диссертацию.

Докторант может быть отчислен из докторантуры:

- по собственному желанию;

- по состоянию здоровья на основании справки-заключения Врачебно-консультационной комиссии;

- в связи с переводом в другую организацию образования или науки;

- за невыполнение индивидуального плана;

- за нарушение устава организации;

- за нарушение правил внутреннего распорядка организации;

- за невыполнение условий договора при платном обучении.

Лицам, отчисленным из докторантуры, выдается академическая справка с указанием освоенных кредитов.

Все спорные вопросы,  возникающие в процессе реализации докторских образовательных программ, разрешаются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

Иные права и обязанности докторантов КазУМОиМЯ им. Абылай хана, не предусмотренные Положением, регулируются нормативными правовыми актами РК.

8. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка
Настоящее положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.
Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.


	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

Проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

П О Л О Ж Е Н И Е

О ДОКТОРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ

Алматы, 2018

1. Область применения


Настоящее Положение устанавливает требования к правилам выполнения докторской диссертации вАО «Казахский Университет Международных Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана» (далее КазУМОиМЯ) и применяется подразделениями КазУМОиМЯ, отвечающими за образовательный процесс при определении требований к порядку написания и защиты докторских  диссертаций обучающимися докторантуры и входит в состав документации системы менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Типовое положение о диссертационном совете, приказ № 512  Министра образования и науки РК от 28.09.2018 
 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

Докторская диссертация -научная работа докторанта, представляющая собой самостоятельное исследование, в которой разработаны теоретические положения, совокупность которых можно квалифицировать как новое научное достижение, или решена научная проблема, либо изложены научно обоснованные технические, экономические или технологические решения, внедрение которых вносит значительный вклад в развитие экономики страны.

Докторская диссертация является  квалификационной научной работой докторанта по конкретной специальности профессиональной образовательной программы докторантуры и основанием для присуждения Комитетом по контролю в сфере образования и науки  МОН РК выпускнику  ученой степени доктора философии (PhD), доктора по профилю. 

Защита докторской диссертации является заключительным этапом подготовки докторанта. Она должна показать зрелость выпускника как научного работника, способного творчески формулировать и решать научные проблемы, вносить вклад собственными оригинальными исследованиями в расширение границ в соответствующей области науки, содействовать развитию общества, основанного на знаниях.

Докторская диссертация определяет уровень профессиональной квалификации докторанта и степень овладения им методологией научного познания в соответствии с требованиями ГОСО РК по соответствующей специальности.

Тематика докторских диссертаций разрабатывается выпускающей кафедрой, рассматривается и утверждается Ученым советом высшего учебного заведения.

Общий перечень тем докторских диссертаций должен ежегодно обновляться не менее чем на 30 %.

Тема докторской диссертации определяется с учетом ее актуальности не позднее, чем через два месяца после приема в докторантуру. Направление диссертационного исследования, как правило, должно быть связано с национальными приоритетами, либо государственными программами, либо программами фундаментальных или прикладных исследований. (п.83 ГОСО ПО)

Допускается корректировка темы диссертации докторанта на основании мотивированного заключения выпускающей кафедры.

Тема докторской диссертации с обоснованием и структурой, план выполнения докторской диссертации с указанием сроков завершения работы над диссертацией, план научных публикаций, стажировок отражаются в индивидуальном плане работы докторанта.

Научные консультанты докторантов утверждаются приказом ректора университета по ходатайствам Факультета послевузовского образования в течение первых двух месяцев обучения по согласованию с выпускающими кафедрами. (п.89 ГОСО ПО)

Научное руководство обучающимся по образовательной программе докторантуры (докторантом) осуществляет специальная консультационная комиссия в количестве не менее 2-х человек (отечественный и зарубежный научные консультанты), назначаемых из числа специалистов, квалификация которых соответствует требованиям. (п.90 ГОСО ПО). Научными консультантами могут быть лица, активно занимающиеся научными исследованиями в данной отрасли наук (по профилю специальности). (п.90 ГОСО ПО)

Отечественный научный консультант:

- должен являться штатным сотрудником КазУМОиМЯ им. Абылай хана,

- иметь базовое профессиональное образование, ученую степень доктора наук, кандидата наук или PhD,  

- ученую степень «доктор наук» или «кандидат наук» или «доктор философии PhD» или «доктор по профилю» или академическую степень «доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю» подготовки PhD докторанта;

-  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, занимающие, как правило, постоянную позицию в КазУМОиМЯ и активно занимающиеся научными исследованиями в отрасли наук соответствующему профилю подготовки докторанта;

- научные публикации с индексом цитируемости – индекс Хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международных системах цитирования WebofscienceилиScopus; 

- 2 публикации (за последние 5 лет) в международных рецензируемых научных журналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе Webofscience или входящих 1, 2 и 3 квартиль базы Scopus; 

-  международные патенты;

-  не менее 1 учебника либо учебного пособия;

- не менее 20 публикаций (за последние 5 лет) в изданиях рекомендованных уполномоченным органом по соответствующему профилю подготовки докторанта (п.п. 63, 93 ГОСО)

Отечественный научный консультант имеет право руководить не более, чем 2-мя докторантами на условиях заключенного договора.

Зарубежный научный консультант должен:

- иметь высшее профессиональное образование по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта,

- ученую степень (и/или ученое звание), как правило, доктора наук, профессор по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта,

- иметь постоянную позицию в ведущем университете или научной организации ближнего или дальнего зарубежья соответствующему профилю подготовки PhD докторанта, и имеющего опыт научного руководства докторантами PhD,

- иметь не менее 2 научных публикаций в высокорейтинговых научных изданиях по профилю диссертационного исследования обучающегося,  имеющих ненулевой импакт-фактор. 

Зарубежного научного консультанта докторанта назначает соответствующая профильная кафедра совместно с ФПО. 

С университетом, из которого назначается зарубежный консультант, должен быть заключен договор сотрудничества. 

Зарубежный научный консультант должен содействовать в прохождении докторантом зарубежной научной стажировки, финансируемой  согласно статьям расходов средств программы подготовки докторантов. 

При необходимости обучающимся могут назначаться консультанты по смежным отраслям наук. 

Допускается назначение отечественными научными консультантами докторантов ведущих ученых – сотрудников научно-исследовательских организаций и научных центров, которые являются партнерами КазУМОиМЯ им. Абылай хана, по реализации совместных научно-образовательных проектов в рамках заключенных договоров и соглашений о сотрудничестве.

Научные консультанты обучающихся докторантуры участвуют в разработке и утверждении индивидуальных планов работы докторантов, направляют их учебную и научно-исследовательскую/экспериментально-исследовательскую работу и несут ответственность за своевременное качественное выполнение обучающимися всех видов работ, предусмотренных индивидуальным планом работы.

Зарубежный научный консультант имеет право руководить не более, чем 2-мя докторантами на условиях заключенного договора. 

Назначение консультантов по смежным отраслям наук может осуществляться в любой период освоения обучающимся образовательной программы докторантуры.

Ответственность за своевременное представление кандидатур научных консультантов обучающихся для рассмотрения Ученым советом вуза несут заведующие выпускающими кафедрами, на которых проходят подготовку докторанты.

Решение о замене научного консультанта докторанта, назначении консультантов по смежным отраслям наук и т.д. принимается Ученым советом университета по представлению Факультета послевузовского образования с согласованием выпускающей кафедры. 

Научные консультанты в составе консультационной комиссии, согласно академического календаря, докторанта не реже одного раза в год производят оценку академической подготовки докторанта, при необходимости вносят коррективы в его индивидуальный план работы и доводят соответствующую информацию до сведения выпускающих кафедр, деканата факультета по специальности и факультета послевузовского образования КазУМОиМЯ им. Абылай хана.

Научные консультанты докторантов ежегодно отчитываются на заседании Научного Совета о ходе освоения обучающимися образовательных программ. Научные консультанты докторанта PhD не реже двух раз в год производят оцен​ку подготовки докторанта, при необходимости вносят коррективы в его индиви​дуальный план работы и доводят соответствующую информацию до сведения выпускающих кафедр, факультета послевузовского образования КазУМОиМЯ им. Абылай хана.

Консультационная комиссия по докторской диссертации:

· выдает задание для выполнения докторской диссертации;

· оказывает  помощь в разработке календарного графика работы на весь период выполнения докторской диссертации;

· формирует программу научно-исследовательской/ экспериментально-исследовательской работы докторанта;

· рекомендует докторанту необходимую основную литературу, справочные и архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме;

· устанавливает расписание консультаций, при проведении которых осуществляет текущий контроль соблюдения докторантом календарного графика выполнения докторской диссертации;

· устанавливает объем всех разделов докторской диссертации и координирует работу докторанта;

· планирует научные стажировки (в том числе и зарубежные) докторанта.

4 . Содержание докторской диссертации

Требования к содержанию и оформлению докторской диссертации, их подготовке и защите определяются нормативными правовыми актами уполномоченного органа в области образования(п. 85).

Докторская диссертация  должна отвечать  следующим требованиям:

·  содержать новые научно обоснованные результаты, которые решают важную научную задачу;
· содержать новые научно обоснованные результаты, использование которых обеспечивает решение важной прикладной задачи;
· содержать новые научно обоснованные теоретические и (или) экспериментальные результаты, совокупность которых имеет важное значение для развития конкретных научных направлений.
· соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается докторская  диссертация;

· быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;

· основываться на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки,  техники и производства,  содержать конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач комплексного, межфункционального характера;

· базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий;

· выполняться с использованием современных  методов научных исследований и передовых информационных технологий;

· содержать научно-исследовательские /экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям;

·  базироваться на передовом международном опыте в соответствующей области знания.

Диссертация представляется на одном из следующих языков — государственном, русском или английском языках.
Основные результаты научных исследований докторанта опубликовываются в научных, научно-аналитических и научно-практических изданиях в соответствии с Правилами присуждения ученых степеней и ученых званий, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 года № 127 (зарегистрирован в Реестре нормативных правовых актов № 6911) (п.85)

Основное содержание диссертации публикуется в научных, научно-аналитических и научно-практических изданиях в соответствии с Правилами присуждения ученых степеней не менее чем в 7 (семи) публикациях по теме диссертации, в том числе не менее 3 (трех) в научных изданиях, рекомендуемых Комитетом, 1 (одной) в международномнаучномиздании, имеющем по данным информационной базы компании Томсон Рейтер(ISI WebofKnowledge,ThomsonReuters) ненулевой импакт-фактор или входящем в базу данных компании Scopus,  3 (трех) в материалах международных конференций, в том числе 1 (одной) в материалах зарубежных конференций. 

К публикациям могут быть приравнены тезисы международных конференций,  симпозиумов,  предпатенты (патенты).

Докторская диссертация обязательно должна пройти проверку на предмет заимствования без ссылки на автора и источник заимствования (проверка диссертации на предмет плагиата), которая осуществляется   Национальным центром научно-технической информации (п. 86).

Выпускник, представивший к защите докторскую диссертацию, является ее автором и несет всю ответственность за ее содержание.

Экземпляр защищенной диссертации на бумажном и электронном носителях передается в библиотеку (научный зал) университета.

5. Структура докторской диссертации

Объем докторской диссертации составляет как правило 150 страниц. Приложения в указанный объем докторской диссертации не включаются.

Докторская диссертация должна включать структурные элементы, которые приняты при оформлении научных отчетов и в диссертациях на соискание ученых степеней кандидата или доктора наук.

Структурными элементами докторской диссертации являются: 

· титульный лист; 

· содержание;

· нормативные ссылки;

· определения;

· обозначения и сокращения;

· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Дополнительно по содержанию докторской диссертации докторант пишет реферат объемом 1.5 п.л. – 1.8 п.л.(25-30стр). 

Реферат докторской диссертации должен содержать следующие сведения:

· объем и структура диссертации;

· количество иллюстраций, таблиц, использованных литературных источников;

· перечень ключевых слов (15-20 слов);

· актуальность исследования;

· цель исследования;

· объект исследования;

· методы исследования;

· полученные результаты, их новизна, научная и практическая значимость;

· выводы;

· резюме;

· список публикаций, оформленный в соответствии с требованиями.

Титульный лист диссертации является первой страницей диссертации и служит источником информации, необходимой для обработки и поиска документа.  На титульном листе приводят следующие сведения: 

· наименование организации, где выполнена диссертация;

· универсальная десятичная классификация (УДК);

· ограничительный гриф (при его необходимости);

· фамилия, имя, отчество диссертанта;

· название диссертации;

· шифр и наименование специальности (по Классификатору специальностей высшего и послевузовского образования);

· искомая ученая степень;

· фамилии, инициалы, ученые/академические степени и звания членов консультационной комиссии;

· место выполнения диссертации и год завершения.

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц диссертации. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

На титульном листе должна быть личная подпись диссертанта, выполненная черными чернилами или тушью. Титульный лист оформляется в соответствии с приложением А.
Содержание диссертации включает введение, порядковые номера и наименования всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименования), заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы диссертации. (Приложение Б)

Структурный элемент "Нормативные ссылки" содержит перечень стандартов, на которые в тексте диссертации дана ссылка.

Перечень ссылочных стандартов начинают со слов: "В настоящей диссертации использованы ссылки на следующие стандарты".

В перечень включают обозначения стандартов и их наименования в порядке возрастания регистрационных номеров обозначений.

В диссертации отмечаются ссылками: 

1) источники цитируемых материалов или отдельных результатов с указанием полных выходных данных;
2) идеи или разработки, принадлежащие соавторам; 

3) научные работы, выполненные им как в соавторстве, так и самостоятельно. 

В случае, когда использование докторантом заимствованного материала без ссылки на автора и источник заимствования подтверждено заключением АО «Национального центра научно-технической информации», диссертация снимается с рассмотрения. 

Структурный элемент "Определения" содержит определения, необходимые для уточнения или установления терминов, используемых в диссертации.

Перечень определений начинают со слов: "В настоящей диссертации применяют следующие термины с соответствующими определениями".

Структурный элемент "Обозначения и сокращения" содержит перечень обозначений и сокращений, применяемых в диссертации.

Запись обозначений и сокращений приводят в порядке приведения их в тексте диссертации или в алфавитном порядке с необходимой расшифровкой и пояснениями.

Допускается определения, обозначения и сокращения приводить в одном структурном элементе "Определения, обозначения и сокращения".

Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой научной, научно-технической или технологической  проблемы (задачи),   обладающей научным и/или инновационным характером, основание и исходные данные для разработки темы, обоснование необходимости проведения данной научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы, сведения о планируемом научно-техническом уровне разработки, о патентных исследованиях и выводы из них, сведения о метрологическом обеспечении диссертации. Во введении должны быть показаны актуальность и новизна темы, связь данной работы с другими научно-исследовательскими/экспериментально-исследовательскими работами, а также должны быть приведены цели, объект и предмет, задачи исследования, их место в выполнении научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы в целом, отражены методологическая база, положения, выносимые на защиту.

В основной части диссертации приводят данные, отражающие сущность, методику и основные результаты выполненной работы.

Основная часть должна содержать: 

 - выбор направления исследования, включающий обоснование направления исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения научно-исследовательской работы;

 - процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая определение характера и содержания теоретических исследований, методы исследований, методы расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, принципы действия разработанных объектов, их характеристики;

 - обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работы, оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ.

Заключение должно содержать:

· краткие выводы по результатам диссертационного исследования;

· оценку полноты решений поставленных задач;

· разработку рекомендаций и исходных данных по конкретному использованию результатов;

· оценку технико-экономической эффективности внедрения;

· оценку научного уровня выполненной работы в сравнении с лучшими достижениями в данной области.

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использованных при написании диссертации. Список оформляется в соответствии с приложением В.

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной диссертацией, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.

В приложения могут быть включены:

· промежуточные математические доказательства, формулы и расчеты;

· таблицы вспомогательных цифровых данных;

· протоколы испытаний;

· описание аппаратуры и приборов, применяемых при проведении экспериментов, измерений и испытаний;

· инструкции, методики, описания алгоритмов и программ задач, решаемых с помощью компьютерной техники, разработанных в процессе выполнения диссертационной работы;

· иллюстрации (фотографии) вспомогательного характера;

· протокол рассмотрения диссертационной работы (или ее части) на научно-техническом совете;

· акты внедрения результатов диссертационной работы и др.

Структурные элементы реферата:

Титульный лист – первая страница диссертации, пример которой дается в Приложении А настоящего положения

Автореферат. Автореферат должен содержать сведения  об объеме работы, количество таблиц (если есть), количества использованных источников; перечень ключевых слов, представляющих собой наиболее существенные для данной работы термины. Перечень ключевых слов должен состоять из 15-20 слов, напечатанных в строку через запятую. В тексте автореферата отражается объект (предмет) исследования, цель работы, методы исследования, полученные результаты, их новизна качественная или количественная характеристика собранного фактического материала. Объем автореферата не должен превышать 1500 знаков. 

Содержание с указанием страниц глав (частей) и параграфов диссертации 

Перечень сокращений, символов и обозначений

Введение 

Основная часть диссертации, состоящая из отдельных глав, параграфов и выводов по главам.

Заключение 

Список использованных источников

Приложения 

Резюме на казахском/ русском, английском языках.

6. Правила оформления диссертации

Страницы текста диссертационной работы и включенные в диссертацию иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4.

Диссертация должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через один интервал. Шрифт - TimesNewRoman, кегль 14.

Текст диссертации следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое - 10мм, верхнее - 20мм, левое - 30мм, нижнее - 20мм.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

Вне зависимости от способа выполнения диссертации качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток  должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения.

При выполнении диссертации необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всей диссертации. В диссертации должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки. 

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе подготовки диссертации, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного текста (графики) машинописным способом или черными чернилами, пастой или черной тушью - рукописным способом.

Повреждения текстовых листов, помарки и следы не полностью удаленного прежнего текста (графика) не допускаются.

Фамилия, название организации, название изделий и другие имена собственные в диссертации приводят на языке оригинала.

Допускается транслитерировать имена собственные и приводить названия организаций в переводе на язык диссертации с добавлением (при первом упоминании) оригинального названия.

Наименования структурных элементов диссертации "Содержание", "Нормативные ссылки", "Определения", "Обозначения и сокращения", "Введение", "Заключение", "Список использованных источников" служат заголовками структурных элементов диссертации.

Основную часть диссертации следует делить на разделы, подразделы и пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться на подпункты. При делении текста диссертации на пункты и подпункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.

Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовок не имеют. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.

Если заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют точкой.

Страницы диссертации следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту диссертации. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц диссертации.

Иллюстрации, таблицы на листе формата А3 учитывают как одну страницу.

Разделы диссертации должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.

Если диссертация не имеет подразделов, то нумерация пунктов в ней должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не ставится.

Пример

1 Теоретические основы …..

1.1

1.2 - Нумерация пунктов первого раздела диссертации

1.3

2 Анализ …

2.1

2.2 - Нумерация пунктов второго раздела диссертации

2.3

3 Совершенствование ……

3.1 

3.2 

3.3

Каждый структурный элемент диссертации следует начинать с нового листа (страницы).

Нумерация страниц диссертации и приложений, входящих в состав диссертации, должна быть сквозная.

Иллюстрации (чертежи, графики, карты, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в диссертации непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые или на следующей странице.

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные.

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в диссертации.

Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещенные в диссертации, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД).

Допускается выполнение чертежей, графиков, диаграмм, схем посредством использования компьютерной печати.

Фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги.

Иллюстрации за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Если рисунок один, то он обозначается "Рисунок 1 -", Слово "Рисунок" и его наименование располагают по середине строки, через тире. 

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (под рисуночный текст). Слово "Рисунок" и его наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 - Детали прибора.

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Например: Рисунок А.1 - 

Иллюстрации оформляются в соответствии с приложением Г.

При ссылках на иллюстрации следует писать "... в соответствии с рисунком 2" при сквозной нумерации и "... в соответствии с рисунком 1.2" при нумерации в пределах раздела.

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным и кратким и помещается над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире (Таблица 1 – ) При переносе части таблицы на другую страницу нижнюю горизонтальную линию на первой странице не закрывают, над другими частями слева пишут слово "Продолжение" и указывают номер таблицы, например: "Продолжение таблицы 1". (Приложение Д)

Таблицу следует располагать в диссертации непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в диссертации. При ссылке следует писать "таблица" с указанием ее номера. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения нумеруют отдельно арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Таблицы, как правило, ограничивают линиями слева, справа и снизу. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте(12). Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Расстояние между нижним срезом таблицы и текстом должно быть 2 "пустые" строки.

Более подробно оформление таблиц описано в ГОСТе 2.105.

Примечания следует печатать с прописной буквы с абзаца вразрядку и не подчеркивать. Примечания приводят в диссертации, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала. Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которой относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова "Примечание" ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание таблицы.

Формулы и уравнения следует выделять из текста в отдельную строку.

Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака (=) или после знаков плюя (+), минус (-), умножения (х), деления (:) или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак "х".

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Формулы следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей диссертации арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Допускается нумерация формул в пределах раздела, тогда номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой.

Формулы, помещенные в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например формула (В1). Допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом черными чернилами.

Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных скобках. Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения. Ссылки на подразделы, пункты, таблицы и иллюстрации не допускаются. При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников.

Обозначения и сокращения располагают столбцом и приводят в порядке приведения их в тексте с необходимой расшифровкой и пояснениями.

Допускается определения, обозначения и сокращения приводить в одном структурном элементе "Определения, обозначения и сокращения".

Список использованных источников содержит сведения об источниках, расположенных в порядке появления ссылок на источники в тексте диссертации, и пронумерованных арабскими цифрами без точки. Печатать следует без абзацного отступа.

Приложения оформляют как продолжение диссертации на последующих ее листах или выпускают в виде отдельного документа.

Приложение должно иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.

В тексте диссертации на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте диссертации.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине строки слова "ПРИЛОЖЕНИЕ", его обозначения и степени. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с буквы А, за исключением букв Е, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова "ПРИЛОЖЕНИЕ" следует буква, обозначающая его последовательность. В случае полного использования русского алфавита допускается использование латинского алфавита, кроме букв I, O, а далее и арабских цифр.

7. Классификационные признаки докторской диссертации

Диссертация  должна  быть  написана  единолично,  содержать  совокупность       новых  и достоверных научных  результатов  и  положений,  выдвигаемых  автором  для  публичной    защиты, иметь внутреннее единство, определяемое наличием связи между полученными в работе результатами в рамках разработанной или исследованной теоретической или прикладной задачи, свидетельствовать о личном вкладе автора в науку. Предложенные  автором  новые  решения   должны  быть   строго  аргументированы и критически оценены по сравнению с известными решениями.                          

В  диссертации,  имеющей  прикладное  значение,  должны   приводиться  сведения  о  практическом  использовании  полученных  автором  научных  результатов, подтвержденные авторскими свидетельствами, патентами и другими официальными документами, а в  диссертации, имеющей  теоретическое  значение,  -  рекомендации  по  использованию научных выводов.

К защите может быть допущена диссертация, удовлетворяющая одному из следующих требований:      
· результаты диссертации представляют собой теоретические положения, совокупность которых можно квалифицировать как новое крупное достижение в развитии соответствующего научного направления;

· в диссертации предложено решение научной проблемы, имеющей важное социально-культурное, экономическое или политическое значение;

· в диссертации научно обоснованны технические, экономические или технологические решения, внедрение которых вносит значительный вклад в ускорение научно-технического прогресса.

Докторская диссертация должна выполняться в соответствии с научными приоритетами вуза, входить   в международные, государственные или региональные научные, научно-технические и отраслевые программы, в программы фундаментальных или прикладных исследований;

Результаты  докторской диссертации  должны быть внедрены     на одном из следующих уровней:     
· на международном (проданы лицензии, получены международные гранты);

· на межотраслевом;

· в масштабах отрасли;

· в рамках организации.

8. Представление и процедура защиты докторской диссертации

Процедура защиты докторской диссертации определена Типовым положением о диссертационном совете.

Диссертационные советы создаются в высших учебных заведениях (далее – вузы), в которых размещен государственный образовательный заказ по специальностям докторантуры.
Докторская диссертация, оформленная в соответствии с установленными требованиями  представляется на выпускающую кафедру не позднее, чем за три месяца до предполагаемой даты защиты  для прохождения процедуры предзащиты, получения отзывов членов  консультационной комиссии и отзывов двух специалистов по соответствующей специальности.

 Отзывы членов консультационной комиссии  выдаются докторанту с указанием аргументированного заключения «допущен к защите» или «не допущен к защите».

В случае, если защита состоится в другом университете/научной организации, то вуз, в котором докторант проходил обучение, представляет в диссертационный совет следующие документы:

1) отзывы отечественного и зарубежного научных консультантов (для диссертаций, содержащих государственные секреты, отзыв отечественного консультанта);

2) положительное заключение кафедры;

3) диссертация в твердом переплете и на электронном носителе (CD-диске);

4) список  трудов и копии публикаций. 

Прием документов осуществляется ученым секретарем диссертационного совета.

По докторской диссертации, не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня приема документов диссертационный совет определяет дату защиты и назначает двух   рецензентов, имеющих  ученую степень по соответствующей специальности, один из которых не является сотрудником данного вуза или вуза, в котором докторант проходил обучение. При этом соблюдается очередность поступления документов докторантов.

Диссертационный совет руководствуется принципом независимости друг от друга рецензентов, научных консультантов. Рецензентами не могут быть:

1) сотрудники Комитета;

2) соавторы докторанта по работам, опубликованным по теме диссертации;  

3) работники подразделений вуза и научной организации, где выполнялась диссертация  и/или ведутся научно-исследовательские работы, по которым докторант является заказчиком или исполнителем (соисполнителем);

4) члены диссертационного совета.

Рецензентам диссертант представляет:

1) завершенную диссертационную работу;

2) документ об утверждении темы диссертации;

3) транскрипт;

4) автореферат;

5) заверенный в установленном порядке список научных публикаций  и их копии;

6) заключение о проверке диссертации на предмет плагиата. 

Рецензенты в течении 10 дней представляют в диссертационный совет обоснованные письменные отзывы, в которых оцениваются:

· актуальность избранной темы;

· конкретное  личное  участие  докторанта  в  получении результатов, изложенных  в диссертации;

·  степень обоснованности результатов  проведенных  исследований, их новизна и практическая значимость; 

· соответствие содержания диссертации  специальности по Классификатору специальностей высшего и послевузовского образования; 

· полнота изложения материалов  диссертации в  работах, опубликованных докторантом.

В резюмирующей части заключения рецензенты предлагают одно из следующих решений:

1) присудить искомую ученую степень доктора философии (PhD), доктора по профилю по соответствующей специальности;

2) не присуждать искомую ученую степень доктора философии (PhD), доктора по профилю по соответствующей специальности.

Копии отзывов  рецензентов вручаются докторанту не позднее, чем за 10 (десять) рабочих дней до защиты диссертации.

Вуз, в котором сформирован диссертационный совет, в свою очередь, размещает извещение о предстоящей защите с указанием адреса, даты и времени осуществляется не позднее, чем за один месяц до установленной даты защиты с размещением диссертации, краткой аннотации на государственном, русском, английском языках и текста объявления на интернет - ресурсах Комитета и вуза, при котором функционирует диссертационный совет. Одновременно диссертационный совет направляет диссертацию для проверки на использование докторантом заимствованного материала без ссылки на автора и источник заимствования в Национальный центр научно-технической информации.

Один экземпляр диссертации, принятой к защите, представляются докторантом в библиотеку организации, в которой состоится защита, не позднее чем за месяц до защиты и хранятся там на правах рукописи до защиты диссертации. После успешной защиты  диссертация передаются в архив вуза. В противном случае   диссертация и два экземпляра автореферата возвращаются докторанту.

Докторант допускается к защите при наличии:

· положительных отзывов научных консультантов; 

· публикации по теме диссертации в научных изданиях;

· письменного заключения рецензентов о рекомендации к публичной защите диссертации;

· рецензий двух официальных оппонентов, где дается всесторонняя характеристика диссертации и аргументированное заключение с указанием оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и возможности присуждения академической степени доктора философии или по профилю по соответствующей специальности.

В случае если членами консультационной комиссии или рецензентами дается отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к защите» докторант не может защищать докторскую диссертацию.

Допуск к защите диссертации оформляется приказом руководителя вуза не позднее чем за месяц до защиты диссертации.

Защита докторской диссертации PhD или по профилю проводится на открытом заседании диссертационного совета, формируемому по представлению ГАКруководителю вуза.

Дополнительно к документам, представляемым в диссертационный совет диссертантом представляются следующие документы: 

1) справка о выполнении  докторантом индивидуального учебного плана, полученных им оценок по всем дисциплинам, их объеме, сданным курсовым работам и видам практик;

2) отзывы членов консультационной  комиссии докторанта по докторской диссертации;

3) не менее пяти отзывов

В ГАК могут быть представлены также другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненной докторской диссертации, неофициальные отзывы, письменные заключения с организаций, осуществляющих практическую деятельность по профилю докторской диссертации, справки или акты внедрения результатов научного исследования, макеты, образцы материалов, изделий, сельскохозяйственных продуктов, коллекции минералов, гербарии и тому подобное.

Диссертационный совет вправе вернуть отзыв рецензенту для переработки, если он не соответствует указанным требованиям, или произвести его замену не позднее, чем за 10 дней до даты защиты диссертации. 

9. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

10. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Титульный лист диссертации

_______________________________________________________________

(название организации, где выполнена диссертация)

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО

Название диссертации

шифр и наименование специальности

(дается по Классификатору специальностей

высшего и послевузовского образования)

Диссертация на соискание ученой степени доктора ___________

Члены консультационной комиссии:

Город, год

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ 

ГЛАВА 1

1.1

1.2

1.3

Выводы 

ГЛАВА 2

2.1

2.2

2.3

Выводы 

ГЛАВА 3
3.1

3.2
3.3

Выводы 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ 

ПРИЛОЖЕНИЕ В

Список использованных источников

1. Васильева Г.С. Биология трансплантированных опухолей. Алматы,2003, 216с.

2. Ефимов М.Л., Васильева Г.С. Суточные биологические ритмы и злокачественный рост // Усп.совр.биологии, 2003, Т. 103, № 2, С. 255-270.

3. Патент №72931. СССР. Способ переработки сырья. Опубл. 21.02.03.

4. А.с. № 386018. СССР. Способ извлечения металлов. Опубл. 12.09.03.

5. Георгиева Р.С. Изменения в системе свертывания крови у больных злокачественными опухолями //Сб. научн. трудов Института биологии. Алматы,2004, С.214-217.

6. Баженов Л.Г., Кулинская Л.Л., Сорочинская ИЯ. Сезонные изменения содержания иммуноглобулинов в крови клинически здоровых лиц. Тез. докл. Ш Всес. конф. по хронобиол. и хрономед. Ташкент, 1990,320 с.

7. Каверина Л.П., Березовская И.В. Сезонные изменения показателей свертывания крови у крыс и кроликов. М., Деп. в ВИНИТИ, 13.09.89, V, 21 с., № 5853 - В 89.

8. Отчет № 81047478. ИМиО АН КазССР. Изучение кинетики и химизма процессов. Алматы, 2003,240 с.

9. Свиногеева Г.П. Экспериментальная терапия саркомы Т-1 в зависимости от ее митотической активности. Автореф. ... канд. биол. наук: 04.03.04. М.: МГУ, 2004.16 с.

10. Vachaspati T., Viderkin A. Evolution of cosmic nets // Phys. Rev., V. 46, №2, Р. 1133-1140.

11. Паустовский К.Г. Золотая роза // Собр. соч.: В 7 т. М., 1984. Т. 3. с. 287-528.

Ссылки 

[1, с.29]- 

[2, с.97]- 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г
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Рисунок 1 – Структура компетентности

ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Таблица 1 - Распределение КСП отдельных клеток лейкоцитарной формулы

	Типы

Клеток
	Контроль
	ЛСП, 7 день

	
	зима
	лето
	зима
	лето

	Нейтрофилы
	0,93
	0,87
	0,91
	1,09

	Эозинофилы
	1,30
	2,46
	0,75
	1,46

	Моноциты
	1,07
	1,54
	0,79
	1.14

	Лимфоциты
	1,01
	1,03
	1,04
	0,93


Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления
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	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМ. АБЫЛАЙ ХАНА»

ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К НАУЧНЫМ КОНСУЛЬТАНТАМ PhD ДОКТОРАНТОВ КазУМОиМЯ

Алматы, 2018

1. Область применения

Настоящее Положение «О квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов КазУМОиМЯ» (далее Положение) разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность высшего учебного заведения в области послевузовского образования, Приказами и Инструкциями Министерства образования и науки Республики Казахстан, Постановлениями ректората Казахского Университета Международных Отношений и Мировых Языков), внутренними положениями и документами, стандартом университета СТУ 20-2016 «Управление процессами научно-исследовательской деятельности Университета» в целях повышения ответственности за выполнение докторских диссертаций PhD докторантами и их отечественными и зарубежными научными консультантами.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

6. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

7. Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Типовое положение о диссертационном совете, приказ № 512  Министра образования и науки РК от 28.09.2018 
 Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Докторантура PhD осуществляет подготовку научных и научно- педагогических кадров высшей квалификации в области естественных и гуманитарных наук на бюджетной и договорной основе.

Научное руководство докторантами на соискание степени доктора философии (PhD) осуществляется консультантами в количестве не менее 2-х человек, назначаемых из числа докторов или кандидатов наук, или докторов философии (PhD), один из которых – ученый из зарубежного вуза

Работа отечественного консультанта входит в педагогическую нагрузку и оплачивается в соответствии с ГОСО РК 5.03.015 - 2009 «Система образования Республики Казахстан. Учебная и педагогическая нагрузка. Основные положения».

Кафедра, осуществляющая подготовку докторов PHD, должна иметь научные школы и научно-исследовательские прикладные лабораторий (НИПЛ). При этом научные школы должны быть признанными в масштабах страны или на международном уровне. Индикатором признания являются публикации в научных изданиях с высоким импакт-фактором, выполняемые международные и отечественные научные проекты совместно с зарубежными партнерами.

При необходимости обучающимся могут назначаться консультанты по смежным отраслям наук.   Докторантам, выполняющим научные исследования на стыке  смежных специальностей, допускается  иметь  двух научных отечественных консультантов. 

Допускается назначение отечественными научными консультантами докторантов ведущих ученых – сотрудников научно-исследовательских организаций и научных центров, которые являются партнерами КазУМОиМЯ им. Абылай хана, по реализации совместных научно-образовательных проектов в рамках заключенных договоров и соглашений о сотрудничестве.

4.Порядок назначения отечественных и зарубежных научных консультантов PhD докторантов

 Для руководства докторской диссертацией докторанту в течение двух месяцев после зачисления назначается научное руководство.

  Назначение отечественных и зарубежных консультантов PhD докторантов утверждается приказом ректора КазУМОиМЯ на основании Решения Ученого совета университета по представлению Ученого совета факультетов и подразделения университета, на которое возложен контроль по подготовке PhD докторантов;

 Выпускающие кафедры в подразделение университета, на которое возложен контроль по подготовке PhD докторантов предоставляют:

 -тему диссертационного исследования;

- информацию об отечественных и зарубежных научных консультантах докторантов PhD 1-го года обучения (согласно Положению «О квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов КазУМОиМЯ);

- сведения о  цитируемости и публикациях из баз данных Томсон Рейтер (ISI WebofKnowledge, ThomsonReuters) или входящем в базу данных компании Scopus (образцы и инструкции прилагаются). 

       -  список наиболее значимых публикаций (в РК, странах ближнего и дальнего зарубежья) предполагаемых научных консультантов (отечественный и зарубежный научные консультанты) по теме исследования докторанта за последние 5 лет.

Право научного руководства (отечественный и зарубежный научные консультанты) PhD докторантами имеют, как правило, доктора наук, профессора, ассоциированные профессора или доценты, с квалификацией, соответствующей профилю подготовки PhD докторантов активно занимающиеся научными исследованиями. 

  Между КазУМОиМЯ и зарубежным консультантом заключается двустороннее соглашение. Заключение двустороннего соглашения организовывает соответствующая структура КазУМОиМЯ;

        Зарубежный и отечественный научные консультанты, допустившие недобросовестное исполнение обязательств, принятых на себя в рамках соглашения, в дальнейшем отстраняется от руководства докторскими диссертациями.

5.Требования к отечественному консультанту PHD докторанта: 

5.1.Руководство диссертационной работой PhD докторанта возлагается на лица, имеющие:

- высшее профессиональное образование по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта;

- ученую степень «доктор наук» или «кандидат наук» или «доктор философии PhD» или «доктор по профилю» или академическую степень «доктор философии (PhD)» или «доктор по профилю» подготовки PhD докторанта;
-  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, занимающие, как правило, постоянную позицию в КазУМОиМЯ и активно занимающиеся научными исследованиями в отрасли наук соответствующему профилю подготовки докторанта;

- научные публикации с индексом цитируемости – индекс Хирша 2 и более (за последние 5 лет) в международных системах цитирования Webofscience илиScopus; 

- 2 публикации (за последние 5 лет) в международных рецензируемых научных журналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе Webofscience или входящих 1, 2 и 3 квартиль базы Scopus; 

-  международные патенты;

-  не менее 1 учебника либо учебного пособия;

- не менее 20 публикаций (за последние 5 лет) в изданиях рекомендованных уполномоченным органом по соответствующему профилю подготовки докторанта (п.п. 63, 93 ГОСО);

 -  партнера из дальнего зарубежья для совместной подготовки докторанта по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта и, как правило, совместные с ним международные научные проекты.

Отечественный консультант может руководить одновременно не более 2 докторскими и 5 магистерскими исследованиями;

5.2. Отечественный консультант PhD докторанта должензнать:

·  Конституцию Республики Казахстан;

·  Закон Республики Казахстан «Об образовании»;

·  Закон Республики Казахстан «О науке»;

·  нормативно-правовые акты в области высшего и послевузовского образования Республики Казахстан;

·  приоритетные направления развития науки страны;

·  обладать навыками организационной и аналитической деятельности;

·  эффективно и последовательно организовывать работу при подготовке PhD докторантом диссертационной работы;

·  взаимодействовать с коллегами по вопросам подготовки PhD докторантов, организовывать консультирование по профилю подготовки PhD докторантов;

·  ответственно подходить к выполнению поручений ректора и руководства КазУМОиМЯ, касающихся подготовки диссертационных работ PhD  докторантов;

·  иметь навыки применения этических норм и приемов межличностных отношений в служебном общении; 

· - владеть навыками делового письма, работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением.

5.3. Научные консультанты осуществляет следующие функции:

- определяют цель и задачи диссертационного исследования;

- направляют работу докторанта в соответствии с выбранной темой;

- координируют подготовку докторанта для получения необходимых знаний и навыков;

- консультируют докторанта по теоретическим, методологическим, стилистическим и другим вопросам написания диссертации;

- оценивают проделанную работу и дают заключение о ее соответствии установленным требованиям. 

На первом этапе подготовки диссертационной работы научные консультанты  помогают докторанту в выборе темы, определяют цель и задачи исследования, рассматривают и корректируют индивидуальный план докторанта и дает рекомендации по списку литературы. 

Докторант периодически (не реже одного раза в месяц) информирует научного отечественного консультанта о ходе подготовки диссертации и консультируется по вызывающим затруднение вопросам. Научный консультант читает и обсуждает с докторантом материалы диссертации, способствуют своевременной подготовке и завершению работы над отдельными главами диссертации.

Научные консультанты совместно с докторантом, в течение одного месяца после даты зачисления докторанта, представляет для утверждения тему диссертации, индивидуальный план, предполагаемое место защиты с шифром диссертационного совета, предполагаемых рецензентов диссертации на профильную кафедру и в ФПО. 

Научные консультанты регулярно оказывают докторанту научные и учебно – методические консультации, находятся в курсе его научных достижений, учебной и педагогической деятельности, а также оказывает поддержку в представлении диссертации и организации ее защиты.

5.4. Отечественный консультант PhD докторантов несет ответственность (п.82 ГОСО ПО):

- за весь процесс подготовки PHD докторантов, т.е. от «входа» до «выхода»;

- за соблюдение докторантами учебной нагрузки и диссертационного исследования;

- за соблюдение докторантами учебной дисциплины; 

- за выполнение индивидуального плана работы докторанта;

- за своевременное представление диссертационной работы;

- за выбор зарубежного консультанта;

- за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, установленных законодательством, Уставом университета, иными нормативными актами.

5.5. Отечественный консультант PhD совместно с зарубежным консультантом докторанта должен  обеспечить прохождение докторантом зарубежных научных стажировок. Сроки прохождения зарубежной стажировки определяются ВУЗом самостоятельно (п.76).

Отечественный консультант отслеживает своевременное издание публикаций согласно требований к диссертациям, организуя участие докторантов в различного рода научных мероприятиях.

Отечественный консультант один раз в семестр организуют выступление докторанта в коллоквиумах, теоретических и методологических семинарах для ознакомления с ходом выполнения научной работы.

Отечественный консультантприсутствует на заседаниях кафедры, где проводится аттестация прикрепленных к нему докторантов.

Отечественный консультант входит в состав аттестационной комиссии и участвует в аттестации докторанта с правом решающего голоса.

В случае некачественного или не своевременного выполнения докторантом всех видов работ, предусмотренных индивидуальным планом работы, отечественный консультант имеет право не допускать докторанта к промежуточной аттестации.

В случае если отечественный консультант имеет PhD докторантов, которые не защитились в установленный срок, то этому консультанту до момента защиты диссертации PhD докторантов предыдущих наборов, научное руководство PhD докторантами нового набора не разрешается.

В случае перехода отечественного консультанта на другое место работы, вопрос дальнейшего научного руководства PhD докторантом решается Ученым Советом КазУМОиМЯ.

6.Требования к зарубежному консультанту PhD докторанта: 

Руководство диссертационной работой PhD докторанта возлагается на лица, имеющие:

высшее профессиональное образование по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта;

ученую степень (и/или ученое звание), как правило, доктор наук, профессор по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта;

постоянную позицию в ведущем университете или ведущей научной организации зарубежья по соответствующему профилю подготовки PhD докторанта и активно занимающиеся научными исследованиями в данной отрасли наук (по профилю специальности) и имеющие опыт научного руководства докторантами PhD;

- научные публикации с индексом цитируемости – индекс Хирша 2 и более в международных системах цитирования Webofscience или Scopus; 

- публикации в международных рецензируемых научных журналах, имеющих ненулевой импакт-фактор в базе Webofscience или входящих 1, 2 и 3 квартиль базы Scopus; 

-  международные патенты;

-  изданные учебники либо учебные пособия;

- публикаций в периодических изданиях по соответствующему профилю подготовки докторанта. 

 6.1. Зарубежный консультант PhD докторанта должен:

- содействовать в прохождении докторантом научных стажировок  в вузе или научной организации, в котором он работает за счет средств программы подготовки PhD докторантов, обучающихся по государственному заказу либо за счет собственных средств докторанта, обучающихся на коммерческой основе;

- нести солидарную ответственность за выполнение PhD докторантами индивидуального плана работы и успешной защиты диссертационной работы; 

- предоставить отзывы на научные статьи и диссертацию при необходимости и по мере востребования КазУМОиМЯ;
Зарубежный консультантможет руководить одновременно не более 3 докторскими исследованиями.

В случае перехода на другое место работы,  отказа от руководства либо других форс-мажорных обстоятельств зарубежный консультант заранее должен  известить об этом докторанта и отечественного научного консультанта, вопрос дальнейшего научного руководства PhD докторантом решается Ученым Советом КазУМОиМЯ.

7.Заключительное положение

Настоящий Регламент «О квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов КазУМОиМЯим.Абылай хана» вступает в силу с момента подписания проректором КазУМОиМЯим.Абылай хана.

Все ответственные лица за процесс организации и обеспечения эффективности руководства и консультирования научно-исследовательской и диссертационными работами PhD докторантов несут ответственность за соблюдение Положения «О квалификационных требованиях к научным консультантам PhD докторантов КазУМОиМЯим.Абылай хана».

8. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМ. АБЫЛАЙ ХАНА»

ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по научной и

 инновационной деятельности 

____________Саханова А.Н.

«____»__________2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ ДОКТОРАНТА PHD (НИРД)  КазУМОиМЯ

Алматы, 2018

1. Область применения


Научно-исследовательская работа докторантов (НИРД) является обязательным разделом (составной частью) основной образовательной программы подготовки докторов PhD и направлена на формирование компетенций в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта послевузовского образования.

Настоящее «Положение о  научно-исследовательской работе докторанта PhDКазУМОиМЯ» (далее Положение) включает в себя основные требования и методические рекомендации по выполнению научно-исследовательской работы. Настоящее положение определяет порядок планирования, организации и проведения фундаментальных, поисковых, прикладных научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и инновационной деятельности докторантов.
2. Нормативные ссылки


В настоящем «Положении о научно-исследовательской работе докторанта PhDКазУМОиМЯ» используются ссылки на следующие нормативные документы:

1. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 
2. Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

3. Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

4. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

5. О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

6. Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

7. Типовое положение о диссертационном совете, приказ № 512  Министра образования и науки РК от 28.09.2018 
8.  Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

9. Постановления ректората и решения Ученого Совета  Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

НИРД обучающегося по программе доктора философии (PhD) должна:
      1) соответстветсвовать основной проблематике образовательной программы докторантуры, по которой защищается докторская диссертация;

      2) быть актуальной и содержать научную новизну и практическую значимость;
      3) основываться на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и практики;

      4) базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий;

      5) выполняться с использованием современных методов научных исследований;

      6) содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям.

4.Цели и задачи научно-исследовательской работы докторантов

Цель научно-исследовательской работы – подготовить докторанта, владеющего методологией научного познания и способного применять научные методы в исследовании проблем современной науки и образования.

Задачи научно-исследовательской работы:

· подготовить высококвалифицированных специалистов современной формации, обладающих широкими фундаментальнымизнаниями;

· развить способности и умения у докторантов критически анализировать и осваивать теоретические концепции с целью реализации их в практическую плоскость и с последующей апробацией на международномуровне;

· сформировать у докторантов способности к профессиональному росту и саморазвитию, навыков самостоятельного творческого овладения новыми знаниями в течение всей их активнойжизнедеятельности;

· предоставить возможность выбора докторантам индивидуальной траектории образования по современным направлениям науки иобразования.

В результате освоения докторской программы выпускники должны быть подготовлены к выполнению следующих видов и задач профессиональной научно-исследовательскойработы:

· демонстрировать системное понимание области изучения, мастерство в части умений и методов исследования, используемых в даннойобласти;

· планировать, разрабатывать, реализовывать и корректировать комплексный процесс научныхисследований;

· вносить вклад собственными оригинальными исследованиями в расширение границ научной области, которые могут заслуживать публикации на национальном или международномуровне;

· критически анализировать, оценивать и синтезировать новые и сложные идеи;

· сообщать свои знания и достижения коллегам, научному сообществу и широкойобщественности;

· содействовать развитию общества, основанного назнаниях.

4. Требования к научно-исследовательской работе докторанта

Научно-исследовательская работа докторанта должна:

· соответствовать основной проблематике специальности, по которой защищается докторскаядиссертация;

· быть актуальной, содержать научную новизну и практическуюзначимость;

· основываться на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки ипрактики;

· базироваться на современных методах обработки и интерпретации данных с применением компьютерныхтехнологий;

· выполняться с использованием современных методов научных исследований;

· содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемымположениям.

5. Организация научно-исследовательскойработы

Непосредственное руководство научно-исследовательской работой докторантов осуществляют научные консультанты (не менее 2-х), закрепляемые приказом ректора в соответствии с представлениями кафедр из числа высококвалифицированных специалистов (доктора и кандидаты наук, имеющие разрешение ККСОН МОН РК на руководство, доктора философии PhD), активно занимающихся научными исследованиями в данной отрасли наук (по профилю специальности) и имеющие опыт научного руководства по тематике докторскихпрограмм.

Научные консультанты докторантов должны создавать все необходимые условия для проведения исследовательской работы обучающихся: обеспечивать доступ к необходимым источникам и ресурсам; оказывать содействие и предоставлять консультации в процессе выполнения диссертационного исследования; давать обратную связь по представляемым обучающимися материалам; обеспечивать в случае необходимости проведение исследовательской работы обучающихся в сторонних организациях  образования и науки, включая известные мировые зарубежные центры; содействовать подготовке к публикации результатов проводимого исследования; решать иные вопросы, возникающие в ходе освоения обучающимся образовательнойпрограммы.

Научные консультанты докторанта должны дать объективную оценку завершенному диссертационному исследованию обучающегося и подготовить его к процедуре публичной защиты диссертации.

6.Содержание НИРД 

Содержание НИРД определяется темой докторской диссертации.

Научно- исследовательская работа может осуществляться в следующих формах:

· выполнение заданий научного консультанта в соответствии с утвержденным планом научно-исследовательскойработы;

· выполнение заданий зарубежного научногоконсультанта;

· участие в научно-исследовательской работе кафедры (кафедральнаятема);

· участие в научных и научно-методических семинарах, проводимых университетом,кафедрой;

· подготовка и публикация научных статей в изданиях, рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК (далее- Комитет);

· подготовка и публикация статей в международных научных изданиях, имеющих по данным информационной базы компании Эльзевир, Томсон Рейтерс (ISI WebofKnowledge, ThomsonReuters) ненулевой импакт-фактор  или входящих в базу данных компанииScopus;

· подготовка и публикация статей в материалах международных, зарубежныхконференций;

· использование современных методов обработки и интерпретации данных с применением компьютерныхтехнологий;

· участие в разработке проектных документов и иных положений, связанных с предметной областью научногоисследования;

· участие в общеуниверситетских научных исследованиях, в том числе совместных научных проектах ипрограммах;

· подготовка и защита докторскойдиссертации.

        7. Результаты научно-исследовательской работыдокторанта.

Результатом научно-исследовательской работы докторанта в 1-м семестреявляется:

· утвержденная на Ученом совете университета темадиссертации;

· план работы над диссертацией с указанием основных мероприятий и сроков ихреализации;

· подбор и изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве теоретической базыисследования;

· выбор методов обработки и интерпретации данных с применением компьютерныхтехнологий;

· наличие не менее 1 научной публикации в материалах международной конференции;

· прохождение семестровой аттестации по результатам работы НИРД

Результатом научно-исследовательской работы докторанта во 2-м семестреявляется:

· подробный анализ современной экономической литературы по теме диссертации (концепций, мнений, теорий ведущих отечественных и зарубежных ученых-экономистов; обзор действующих законодательных и нормативных документов; рассмотрение историко-экономического аспекта проблемы; освещение мирового опыта по выбранной теме), а также личный вклад автора в разработку темы. Выполнение не менее 30%-го объема теоретической и экспериментальной работы по теме диссертационного исследования;

-наличие не менее 1 научной публикации в изданиях, рекомендованных Комитетом;

· подготовка к печати не менее 1 научной публикации по теме диссертации;

· прохождение годовой оценки по результатам работы НИРД с выставлениембаллов.

Результатом научно-исследовательской работы докторанта в 3-м семестреявляется:

· сбор фактического материала для диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией. Выполнение не менее 50%-го объема теоретической и экспериментальной работы по теме диссертационногоисследования;

· наличие не менее 1 научной публикации в изданиях, рекомендованных Комитетом;

· наличие не менее 1 научной публикации в материалах международной конференции;

· прохождение семестровой аттестации по результатам работы НИРД.

Результатом научно-исследовательской работы докторанта в 4-м семестреявляется:

· подготовка окончательного текста 1 и 2 главы докторской диссертации, при этом практическая часть обязательно должна включать глубокий и всесторонний анализ текущего состояния предмета исследования с использованием современных методов обработки и интерпретации данных с применением компьютерных технологий. Выполнение не менее 70%-го объема теоретической и экспериментальной работы по теме диссертационного исследования;

· наличие не менее 1 научной публикации в материалах зарубежной конференции;

· подготовка к печати не менее 1 научной публикации в международном научном издании, имеющем по данным информационной базы компании Томсон Рейтер (ISI WebofKnowledge, ThomsonReuters) ненулевой импакт- фактор или входящем в базу данных компании Scopus по темедиссертации;

· прохождение годовой оценки по результатам работы НИРД с выставлениембаллов.

Результатом научно-исследовательской работы докторанта в 5-м семестреявляется:

· выполнение значительного объема (не менее 90%) теоретической и экспериментальной работы по теме диссертационного исследования, при этом в заключительной части должен содержаться разработанный автором механизм решения изученной проблемы, прогнозные оценки и варианты развития объекта исследования, перспективные мероприятия, способствующие повышению эффективности его функционирования и т.п.

· наличие не менее 1 научной публикации в изданиях, рекомендованных Комитетом;

· наличие не менее 1 статьи в международном научном издании, имеющем по данным  информационной  базы компании Томсон Рейтер (ISI WebofKnowledge, ThomsonReuters) ненулевой импакт-фактор или входящем в базу данных компании Scopus по темедиссертации;

· прохождение семестровой аттестации по результатам работы НИРД.

Результатом научно-исследовательской работы докторанта в 6-м семестреявляется:

· подготовка окончательного текста докторской диссертации и оформление результатов научного исследования, при этом результаты проведенного диссертационного исследования должны быть опубликованы не менее чем в 7 научныхпубликацияхпотемедиссертациисогласноГОСОРК.

Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в письменном виде (отчет) и представлены для утверждения научному консультанту.

Отчет о научно-исследовательской работе докторанта с визой научного консультанта должен быть представлен на выпускающую кафедру.

Докторант обязан в конце каждого академического периода публично доложить о своей научно-исследовательской работе на заседании выпускающей кафедры и на Ученом совете (аттестационной комиссии) КазУМОиМЯ. По результатам выполнения индивидуального плана научно-исследовательской работы докторанту в конце каждого семестра/учебного года научным руководителем, ответственным по кафедре за НИР, заведующим кафедрой выставляется итоговая оценка («аттестация»/ «не аттестация» в случае ежесеместровой аттестации или выставляется оценка по шкале 49-100 баллов в случае годовой аттестации).

Заключительным итогом научно-исследовательской работы докторанта является докторская диссертация.

Докторанты, не предоставившие в срок отчет о научно-исследовательской работе и не получившие аттестацию, к сдаче комплексных экзаменов и предзащите докторской диссертации не допускаются.

            8.Контроль за выполнением НИРдокторантов

       Научно-исследовательская работа докторантов включает в себя:

· научно-исследовательскую работу;

· выездные научные командировки (в том числе участие в научных конференциях и семинарах, стажировку в базовом вузе зарубежного научного консультанта);

· научныепубликации;

· написание докторскойдиссертации.

Планирование НИРД в неделях определяется исходя из нормативного времени работы докторанта в течение недели. Количество кредитов, отводимых на выполнение НИРД в конкретный академический период, определяется рабочим учебным планом профессиональной образовательной программы.

При выставлении оценки по текущему контролю научные консультанты(консультационная комиссия) докторантов оценивают следующие параметры:

· качество опытно-экспериментальной работы;

· количество и качество выступлений на научных/методическихсеминарах;

· количество и качество научных/методических публикаций по теме НИР докторантов.

Финальный контроль НИР докторантов проводится в виде защиты исследовательской работы, исследовательского проекта, проекта докторской диссертации и др. При выставлении оценок за выполнение НИР докторантов оцениваются следующие параметры:

· полнота охвата литературных данных по исследуемойпроблеме;

· адекватность выбора методовисследования;

· достоверность и качество проведенной опытно-экспериментальной работы;

· адекватность обработки полученных данных и глубина теоретического анализа;

· качествопрезентации.

Отрицательное заключение может быть принято в следующих случаях:

· непредставление докторантом необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительнойпричины;

· выполнение блоков НИР в неполномобъеме;

· отсутствие значимых научных результатов (по заключению выпускающей кафедры).

Итоговая оценка по НИР докторантов не подлежит апелляции и пересмотру.Докторанты представляют в факультет послевузовского образования по однойкопии каждого семестрового отчета о проделанной НИР, а также заверенныечленами консультационной комиссии и годовые отчеты о проделанной учебной и научной работе.

9. Изменения в Положении

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

10. Согласование, хранение и рассылка Приложения

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01
Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	


	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02
Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ ДОКТОРАНТА

КазУМОиМЯ

АЛМАТЫ, 2018
1. Область применения


Положение об исследовательской практике  устанавливает общие требования по организации  исследовательской практики докторантов КазУМОиМЯ. Положение обязательно для обучающихся в докторантуре научно-педагогического направления и профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего подготовку специалистов по образовательным программам докторантуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Типовое положение о диссертационном совете, приказ № 512  Министра образования и науки РК от 28.09.2018 
Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

Исследовательская практика докторанта  является обязательной частью образовательной программы докторантуры научно-педагогического направления. Исследовательская практика проводятся  по месту выполнения диссертации докторанта согласно академическому календарю.

Практика проводится в учреждениях и организациях выполнения диссертации: научно-исследовательских институтах (НИИ) или на кафедрах и в лабораториях вуза, обладающих необходимой кадровой и научно-технической базой.

Цели и задачи практики устанавливаются соответствующими ГОСО, примерными программами практики, рекомендуемыми соответствующими учебно-методическими объединениями (УМО). 

Объем практики определяется в соответствие с государственными образовательными стандартами по направлению научно-педагогической подготовки по специальностям.

4. Цели и задачи исследовательской практики:

Исследовательская практика докторанта проводится с целью  изучения новейших теоретических, методологических и технологических достижений отечественной и зарубежной науки, а также закрепления практических навыков, применения современных методов научных исследований,  обработки и интерпретации экспериментальных данных в диссертационном исследовании.

Задачи исследовательской практики докторантов:
· закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 
·  аналитический обзор научной и патентной литературы по тематике научного исследования; 

- приобретение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, а также работы в составе научно-исследовательских коллективов. 

Исследовательская практика ориентирована на приобретение умений и навыков решения следующего характера: 

- уметь анализировать и критически оценивать результаты собственных научных исследований, а также ведущих специалистов и ученых в соответствующей области исследований; 

- уметь выявлять научные приоритеты, а также формулировать актуальные научные задачи и проблемы; 

- уметь обосновывать и формулировать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования; 

- развивать и совершенствовать способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой; 

- освоить навыки по презентации результатов проведенных исследований в виде научного отчета, статьи, доклада или отдельных разделов диссертации.

В результатепрохождения исследовательской практики докторант должен овладеть следующими компетенциями:
· способностью и умением самостоятельно использовать знания и навыки в области наук в соответствии с новейшими тенденциям и направлениям современной теории;

· способностью критически осмыслять и использовать углубленные специализированные профессиональные теоретические и практические знания для проведения исследований в выбранной  области;
- способностью осваивать новые теории, модели, методы исследований, навыки разработки новых методических подходов с учетом целей и задач выбранного исследования;

· способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно-профессиональную документацию, научные отчеты, статьи, обзоры, представлять результаты исследовательской работы с учетом особенностей потенциальной аудитории;

· способностью глубоко осмысливать и представлять решения проблем, используя специализированные знания в сфере профессиональной деятельности;
· способностью самостоятельно ставить конкретные задачи в процессе научных исследований в выбранной области с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта исследований.

5. Содержание исследовательской практики

Содержание исследовательской практики определяется темой докторской диссертации.

Исследовательская практика осуществляется в форме проведения реального исследовательского проекта, выполняемого докторантом в рамках утвержденной темы научного исследования докторской диссертации с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. 

Содержание исследовательской практики определяется требованиями ГОСО и должно: 

- соответствовать основной проблематике специальности по которой защищается докторская диссертация; 

- быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость; 

- основываться на современных теоретических, методических и методологических достижениях науки и практики, научно-теоретических подходах отечественных и зарубежных ученых по изучаемой проблеме;

- выполняться с использованием современных методов научных исследований, анализа и обработки экспериментальных и эмпирических данных, средствами и способами обработки данных;

- содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям;

- соответствовать требуемым правилам оформления результатов научно-исследовательских работ.

Содержание работы докторантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над докторской диссертацией: выбором темы, объектом и предметом исследования; изучением проблем, связанных с  целью и задачами исследования. 

Практика включает ознакомительно-систематизирующий анализ литературы и изысканий по проблеме исследования, подбор необходимых источников по теме (рукописные источники, материалы СМИ, научные отчеты, материалы Интернета и др.); составление библиографии, подтверждение рабочей гипотезы; выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов исследования, анализ источников и полевых данных; оформление результатов исследования. 

Докторанты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и специалистами по направлениям.

6. Организация исследовательской практики докторанта

Исследовательская практика докторанта осуществляется в соответствии с индивидуальным планом, утвержденным ученым советом КазУМОиМЯ. 

Научная работа докторантов во время прохождения исследовательской практики организуется непосредственно на кафедрах и/или в научных лабораториях вуза и других соответствующих по тематике лабораториях других организациях. 

Выбор организации для прохождения исследовательской практики проводится в зависимости от тематики докторской диссертации, научных интересов докторантов и перспектив их дальнейшей деятельности и может проходить в организациях различных форм, в частности, в государственных организациях и учреждениях, научно-исследовательских организациях, на производственных предприятиях, имеющих необходимую научно-технологическую базу. 

Исследовательская практика может также проводиться в ведущих зарубежных научных и образовательных центрах по месту работы зарубежного научного консультанта или иной организации, располагающей необходимым современным научно-исследовательским или технологическим оборудованием. 

Практика организуется на основе трехсторонних договоров между докторантом, университетом и базами практики, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и организации обязаны предоставлять места для прохождения практики докторантов университета. 

К договору также прилагается календарный план прохождения практики, заполняемый со стороны университета руководителем от кафедры и руководителем практики со стороны предприятия. 

7. Место и сроки проведения практики

Места прохождения практики рекомендуется подбирать в соответствии с выбранной темой исследования и предусматривать возможность получения докторантом необходимой информации для анализа исследовательского материала и использование его  при написании докторской диссертации.
Выбор места исследовательской практики и содержания работ определяется необходимостью ознакомления докторанта с деятельностью предприятий, организаций, научных учреждений,  осуществляющих работы  и проводящих исследования  по направлению избранной докторской программы. 

Практика проводится в соответствии с программой научно-исследовательской практики докторантов и индивидуальной программой практики, составленной докторантом совместно с научным руководителем. 

Руководство исследовательской практикой по программе спе​циализированной подготовки докторов осуществляет научный руководитель докторанта по согласованию с руководителем соответствующей выпускающей кафедры и ФПО.

Сроки прохождения практики определяются учебным планом и академическим календарем докторантуры.
8. Обязанности руководителей исследовательской практики

Руководитель исследовательской практики от кафедры: 

- определяет места прохождения практик докторантов в соответствии с пожеланиями научных руководителей; 

- организует заключение договоров о прохождении практики с организациями (учреждениями, предприятиями); 

- проводит вводный инструктаж, где разъясняет докторантам положения программы исследовательской практики, выдает бланк для отзыва руководителя практики от организации (учреждения, предприятия), и направление на практику; 

- доводит до сведения докторантов информацию по методическим рекомендациям и индивидуальный план - программу прохождения исследовательской практики; 

- осуществляет текущий контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- проверяет и принимает отчеты о прохождении исследовательской практики; 

- организует защиту отчетов по исследовательской практике и подготовку отчетности по итогам прохождения практики; 

Руководитель исследовательской практики от организации (учреждения, предприятия): 
- представляют на кафедру согласие организации о предоставлении места прохождения практики с указанием её срока; 

- обеспечивают условия для выполнения докторантами программы практики; 

- проводит вводный инструктаж докторанта; 

- осуществляет постоянный контроль за прохождением практики, в том числе контролирует выполнение докторантами правил внутреннего распорядка организации; 

- обеспечивает докторанту доступ к документам и материалам, необходимым для выполнения программы практики; 

- оказывает докторанту методическую и консультационную помощь по всем вопросам, имеющим отношение к прохождению практики; 

- проверяет дневник практики и заверяет своей подписью и печатью организации (учреждения, предприятия) верность внесённых в дневник сведений; 

- дает отзыв о результатах прохождения докторантом практики.

9. Обязанности докторанта
Докторант, проходящий исследовательскую практику, должен: 
- получить у руководителя практики документацию по практике (направление, план-программу исследовательской практики и др.) и согласовать с ним план работы на период практики; 

- ответственно подходить к выполнению план-программы практики, к поручениям руководителя практики от организации (учреждения, предприятия); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные нормы, действующие в организации (в учреждении, на предприятии); 

- активно овладевать практическими навыками работы, собирать и анализировать материал, необходимый для написания отчета по практике и докторской диссертации; 

-  сдать отзыв руководителя практики от организации (учреждения, предприятия), план практики с отметкой о выполнении и отчёт по практике на кафедру; 

- защитить в установленные сроки отчёт по практике.

10. Отчетность по практике

Отчет о прохождении исследовательской практики должен включать краткое описание проделанной научно-исследовательской работы. 

По окончании прохождения практики в срок не позднее 5-ти календарных дней докторанты должны предоставить руководителю практики от кафедры следующую документацию: 

1) заполненный индивидуальный план исследовательской практики (Приложение А); 

2) заполненный бланк подтверждения - справку  о прохождении практики, заверенный руководителем практики от предприятия и печатью предприятия (Приложение Б);    

3) отзыв с места прохождения практики, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатью (Приложение В);

4) аналитическийотчет докторанта о прохождении практики (Титульный лист. Приложение Г). 

В отзыве о прохождении исследовательской практики докторантом от организации (учреждения, предприятия) руководитель практики оценивает работу докторанта, его теоретическую подготовку, профессиональные качества и выставляет оценку за практику, может высказать замечания и пожелания. В отзыве должны быть указаны сроки пребывания докторанта на практике. Отзыв печатается на фирменном бланке (если таковой имеется), заверяется подписью руководителя практики от организации (учреждения, предприятия) и печатью. 

Аналитический отчет должен состоять из текстовой части и приложений. Отчет должен включать оглавление, введение, не более 2-3 параграфов в зависимости от специфики проблематики, выводы, рекомендации, список литературы и источников, использованных при написании отчета. Отчет может содержать приложения.

Отчет по исследовательской работе должен состоять из текстовой части и приложений, который включает следующие элементы: 

а) титульный лист; 

б) содержание; 

в) введение; 

г) основную часть; 

д) заключение; 

ж) список использованной литературы; 

з) приложения 

Объем отчета как правило, должен составлять 20-30 страниц.
Во введении указывается название организации, в которой докторант проходил исследовательскую практику, формулируется цель и задачи исследовательской деятельности в период прохождения практики. 

В основной части отчета дается характеристика деятельности организации – базы практики, описывается проделанная в ходе практики докторантом работа. В этой же части отчета проводится систематизация и анализ собранных материалов, резюмируются проведенные докторантом исследования и полученные им результаты. Докторант приводит свои оригинальные предложения по исследуемой тематике, высказывает идеи по решению проблем, возникших в процессе исследования. 

В заключительной части докторант излагает основные выводы, сделанные им во время практики, оценивает свою деятельность и приобретенные компетенции, включая навыки научно-исследовательской деятельности. 

В приложения к отчету по практике включаются различные документы, графические и прочие материалы по исследуемой теме, разработки, в создании которых докторант принимал участие. 

Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 

Отчет по практике подписывается докторантом, проверяется и визируется руководителем практики. 

Требования к оформлению текста отчета по исследовательской работепредставлены в Приложении Д.

10. Подведение итогов практики

Практика оценивается руководителем на основе аналитического отчета, составляемого докторантом и справки из научно-исследовательской организации, в которой докторант проходил практику. 

В справке должны быть представлены: полное название организации, основные направления деятельности докторанта, результаты, полученные в ходе прохождения практики, оценка его деятельности в период практики, печать, и подпись руководителя. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя в аттестационной комиссии, включающей заведующего выпускающей кафедры и научного руководителя, руководителя по практике. По результатам практики докторантом должен быть составлен отчет в соответствующей форме.
По итогам положительной аттестации докторанту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации докторантов.

Докторанты, не выполнившие без уважительной  причины требования
программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, от​числяются из университета как имеющие академическую задолженность.
Результаты защиты практики оформляются ведомостью и учитываются при подведении итогов общей успеваемости докторантов. 

11. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

12. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

Приложение А

            Утверждаю

                                                             Декан ФПО

______________  Байсултанова К.Ш.

___________________________2019г.

Индивидуальный план прохождения исследовательской практики

Место прохождения практики __________________________________

____________________________________________________________

Докторант ____________________________________________________
Руководитель исследовательской практики (базы практики)__________ 

_____________________________________________________________

Руководитель ДД______________________________________________

	№
	Наименование работ
	Конечный результат

/прикладная продукция
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Приложение Б

СПРАВКА

Дана _________________________________________________________ 

в том, что он(а) проходил(а) исследовательскую практику в __________________________________________________________________ 

с ​_______________по ___________ 2019 г. 

Должность __________________________________

_________________________ /_________________________/

(подпись)                                                          (Ф.И.О.)

                 МП

Приложение В

Отзыв

о прохождении исследовательской практики докторанта

_____________________________________________________________

(Ф.И.О)

_____________________________________________________________

(специальность)

Теоретическая подготовка докторанта:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Профессиональные качества:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка за практику:
__________________________________________________________

Замечания и рекомендации:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность __________________________________

_________________________ /_________________________/

(подпись)                                                          (Ф.И.О.)

                 МП

(Отзыв печатается на фирменном бланке)
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Приложение Д
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ
СОДЕРЖАНИЕ
Содержание отчета по исследовательской работе включает номера и наименования разделов, подразделов, а также таких элементов в пояснительной записке, как введение, заключение, список использованной литературы и приложения с указанием номера листов (страниц). 

Содержание включается в общее количество листов данной работы. Слово «СОДЕРЖАНИЕ» записывают прописными буквамив виде заголовка по центру и не нумеруют. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы. 

ВВЕДЕНИЕ
Введение является первым структурным элементом отчета по исследовательской работе. Слово «ВВЕДЕНИЕ» записывают в виде заголовка прописными буквамипо центру и не нумеруют. 

Во введении указывается название организации, в которой докторант проходил исследовательскую практику, формулируется цель и задачи, научная новизна, актуальность работы, теоретическая и методологическая основа, обоснование необходимости выполнения исследовательской деятельности в период прохождения практики Введение также должно кратко характеризовать современное состояние научной проблемы, которой посвящена исследовательская работа. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В основной части отчета по исследовательской работе дается характеристика деятельности организации – базы практики, описывается проделанная в ходе практики докторантом работа. В этой же части отчета проводится систематизация и анализ собранных материалов, резюмируются проведенные докторантом исследования и полученные им результаты. Докторант приводит свои оригинальные предложения по исследуемой тематике, высказывает идеи по решению проблем, возникших в процессе исследования. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключительной части отчета по исследовательской работе докторант излагает основные выводы, сделанные им во время практики, оценивает свою деятельность и приобретенные компетенции, включая навыки научно-исследовательской деятельности. 

В текстовой части заключения дается технико-экономическая оценка выполненной работы, научная, социальная или познавательная ценность результатов работ. 

Слово «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквамии не нумеруют 

ПРИЛОЖЕНИЯ К АНАЛИТИЧЕСКОМУ ОТЧЕТУ
В приложения к отчету по исследовательской работе включаются различные документы, графические и прочие материалы по исследуемой теме, разработки, в создании которых докторант принимал участие. 

Каждое приложение начинается с нового листа. Все приложения должны быть пронумерованы. Если их более одного, то приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ë, З, Й, О, Ч, Ы,Ъ, Ь.После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Слово «Приложение» пишут в виде заголовка по правому краю, строчными буквами, с первой прописной. 

Текст каждого приложения при необходимости, может быть разделен на раздел, подраздел, пункты, подпункты. В приложениях разделы, подразделы, пункты, подпункты, графический материал, таблицы и формулы нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номерами ставится буква этого приложения. 

Иллюстрации и таблицы нумеруют в пределах каждого приложения: 

Пример – Рисунок А.1, Таблица А.1.
В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки на соответствующие приложения.
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕРМИНОВ. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ
Если в отчете по исследовательской работе принята специфическая терминология, то в конце его (перед списком литературы) должен быть перечень принятых терминов с соответствующими разъяснениями. Перечень включают в содержание документа. 

Используемые в отчете по исследовательской работе сокращения должны соответствовать ГОСТ 2.316 и ГОСТ 7.12.Если в документе принята особая система сокращения слов или наименований, то в нем должен быть приведен перечень принятых сокращений, который помещают в конце документов перед перечнем терминов. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Источники в списке использованной литературы следует располагать в порядке их появления в тексте отчета. 

При ссылке в тексте на источники следует приводить их порядковый номер в списке литературы, заключенный в квадратные скобки. Слова «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквамии не нумеруют. 

В структурном элементе «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ»источники нумеруются арабскими цифрами и печатаются с абзацного отступа. 
Список использованной литературы должен быть выполнен в соответствии с ГОСТ 7.32.2001 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления" и правилами библиографического описания документов ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое описание".

Например: 

1 Толысбаев Б.С., Бакирбекова А.М. Совершенствование системы финансирования высшего образования Республики Казахстан  в условиях автономии вузов // Вестник университета «Туран». — 2018. —  №2 (66) — С.249-256.

2 Каренов Р.С. Экономическая оценка потенциала мировых запасов нефти и обобщенные оценки ресурсов углеводородных топлив в отечественной практике //Вестн. Карагандинского ун-та. Сер. Экономика. — 2019. — №2(82). — С.41-54.

Для материалов конференций, сборников трудов и т.д.: Фамилии и инициалы авторов. Название статьи // Заглавие издания: Вид издания. — Место, год издания. — Том. — Номер. — Страницы.

Например:

3 MakyshS.B., MukhatayG. TheEuropeanCentralBank'snon-standardmonetarypolicymeasures: feasible, desirableandeffective// Новая индустриализация как драйвер экономического роста в Казахстане в условиях глобализации:  Сб. материалов межд. науч. конф. молодых ученых. – Астана: Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева, 2019. — С.117–125

Для материалов с интернет источника: 

Например:

4 Соколовский Д. В. Теория синтеза самоустанавливающихся кулачковых механизмов приводов [Электрон. ресурс]. – 2016. – URL: http://bookchamber.kz/stst_2006.htm (дата обращения: 12.03.2019) 

Иностранная литература оформляется по тем же правилам.

Рекомендуется представлять единый список литературы к работе в целом. Список обязательно должен быть пронумерован. Каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы. 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕКСТА 
Текст отчета по исследовательской работе выполняется с применением компьютерной печати на одной стороне белой бумаги формата А4.

Текст должен иметь поля следующих размеров: верхнее–20 мм, нижнее –20 мм; левое –30 мм; правое- 15 мм. Набор текста осуществляется шрифтом TimesNewRoman, кегль №14,через одининтервал. 

В заголовке таблиц и в самой таблице допускается шрифт №12.

Абзацный отступ в пределах текста должен быть одинаковым и равен пяти знакам. Все листы отчета в работе должны иметь сквозную нумерацию, начиная с титульного листа, включая приложения и спецификации. Нумерацию страниц проставляют со страницы, где размещено «ВВЕДЕНИЕ», арабскими цифрами в центре нижней части листа без точки. 

Приложение А

(обязательное)
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Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ ДОКТОРАНТА

КазУМОиМЯ

АЛМАТЫ, 2018
1. Область применения


Положение о педагогической практике  устанавливает общие требования по организации педагогической практики докторантов КазУМОиМЯ. Положение обязательно для обучающихся в докторантуре научно-педагогического направления и профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего подготовку специалистов по образовательным программам докторантуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

Педагогическая практика докторанта  является обязательной частью образовательной программы докторантуры научно-педагогического направления.

Педагогическая практика (далее - практика) в системе послевузовского образования является важным и неотъемлемым компонентом образовательных программ докторантуры и представляет собой вид практической деятельности обучающихся по осуществлению образовательного и воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание учебных курсов, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.

Объем практики определяется в соответствие с государственными образовательными стандартами по направлению научно-педагогической подготовки по специальностям.

Настоящее Положение регламентирует порядок прохождения педагогической практики докторантами; определяет ее задачи, содержание, права и обязанности участников, полномочия и ответственность.

Педагогическая практика нацелена на формирование комплексной психолого-педагогической и информационно-методической готовности докторанта к научно-педагогической деятельности в университете.

Педагогическая практика проводится в период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса в объеме, установленном государственным общеобязательным стандартом послевузовского образования (ГОСО). 

Основной базой педагогической практики докторантов являются выпускающие кафедры КазУМОиМЯ. В исключительных случаях, допускается прохождение практики в других вузах, с которыми существуют договорные отношения по целевой подготовке докторантов. 

Организатором педагогической практики являются выпускающие кафедры университета по направлению подготовки докторанта. Общее руководство и контроль прохождения практики возлагается на заведующего выпускающей кафедрой и Факультет послевузовского образования (ФПО). 

Программа прохождения педпрактики разрабатывается руководителем практики совместно с докторантом, и утверждается деканом ФПО.

По результатам прохождения педагогической практики докторант предоставляет развернутый отчет и защищает его на совместном заседании кафедры и Совета ФПО. По итогам аттестации докторанту выставляется итоговая оценка.

Продолжительность и сроки прохождения педагогической практики устанавливаются в соответствии с утвержденным академическим календарем.
4. Цели и задачи исследовательской практики:

Целями прохождения педагогической практики являются:

· формирование у докторантов профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к педагогической деятельности в вузах, проектированию образовательного процесса в соответствии с профилем подготовки и проведению отдельных видов учебных занятий с использованием инновационных образовательных технологий; 

· выработка практических умений и навыков профессиональнопедагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях;

· закрепление психолого-педагогических знаний в области профессиональной педагогики и приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач. 

Основными задачами педагогической практики являются:

· развитие профессионально-педагогической ориентации докторантов; 

· выработка у докторантов навыков структурирования и преобразования научного знания в учебный материал, устного и письменного изложения предметного материала; 

·  приобщение докторантов к реальным проблемам, решаемым в образовательном процессе учреждения высшего профессионального образования;

· изучение современных образовательных технологий, методов, приемов, технологий педагогической деятельности в высших учебных заведениях; 

· овладение навыками диагностики, контроля и оценки эффективности образовательной деятельности; - приобретение опыта педагогической работы в вузе.

5.Организационные основы практики

Педагогическая практика организуется  ФПОсовместно с выпускающей кафедрой по направлению подготовки докторанта.

 Сроки проведения педагогической практики устанавливается на Совете факультета в  соответствии с утвержденным академическим календарем.. 

Общее руководство и контроль прохождения практики возлагается на заведующего кафедрой и руководителя педагогической практики. 

ФПО педагогической практики докторантуры: 

– готовит приказ о прохождении докторантами педпрактики, закреплении дисциплин; 

–организует проведение общего собрания с докторантами по разъяснению требований к педпрактике; 

– осуществляет мониторинг и общий контроль над качественным прохождением практики докторантами; 

 - утверждает программу и график проведения практики, представленный руководителем практики

– разрабатывает и вносит предложения руководству КазУМОиМЯ по совершенствованию организации и проведения педагогической практики докторантов. 

Заведующий кафедрой: 

– обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики на кафедре, четкую организацию, планирование и оценку результатов практики;

– организует заседание кафедры по защите отчетов докторантов по педпрактике; 

– вносит предложения декану ФПО по совершенствованию организации и проведения педагогической практики докторантов.

Оперативное руководство прохождением педпрактики осуществляется руководителем практики, назначаемым из числа ведущих и опытных штатных преподавателей кафедры. Руководителем педпрактики может быть назначен научный консультант докторанта. Кандидатура руководителя согласовывается с деканом ФПО и утверждается приказом ректора КазУМОиМЯ.

Функции руководителя педпрактики включают следующее: 

– оказание научной и методической помощи в планировании и организации проведения педагогической практики;

 – разработка программы педагогической практики в соответствии с целями и задачами практики, с учетом расписания учебных занятий докторанта и выполнения плана НИРД;

– ознакомление докторанта с программой практики, формой и содержанием отчетной документации; 

– ознакомление докторанта с научной и учебно-методической работой кафедры; 

– подбор и рекомендация дисциплины, учебной группы в качестве базы для проведения педагогической практики; 

– проведение еженедельных научно-методических консультаций докторанту по вопросам учебно-методической деятельности, инновационных подходов к решению научно-педагогических задач;

 – содействие в разработке плана проведения занятий, в выборе методов проведения занятия, помощь в разработке учебно-методической документации; 

– проведение обсуждения и анализа учебных занятий, посещенных или проведенных докторантом, выявление замечаний и рекомендаций по их устранению; 

– контроль над выполнением программы прохождения практики; 

– посещение аудиторных занятий докторанта, их анализ и оценка; 

– представление отзыва (характеристики) об итогах прохождения практики; 

- анализ отчетных документов докторанта, утверждение и оценка; 

- внесение предложений по совершенствованию педагогической практики для обсуждения на заседании кафедры.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчѐта докторанта, отзыва руководителя практики при согласовании с заведующим кафедрой. Отчет докторанта по педагогической практике включает собранный, проанализированный и систематизированный в ходе прохождения практики материал. По итогам положительной аттестации выставляется итоговая оценка. Копия отчета представляется в ФПО и подшивается в ИУП докторанта.

                   6.Содержание педагогической практики 

Трудоемкость практики составляет 3 кредита. 1 кредит равен 30 часам (по 50 мин.), в том числе 15 часов - аудиторные/ контактные часы, 15 часов – самостоятельная работа докторанта (СРД). Соответственно, общий объем часов педагогической практики докторанта составляет 90 часов, в том числе: 45 контактных часов и 45 часов СРД. 

Продолжительность практики – 3 недель, соответственно недельная нагрузка докторанта составляет 6 часов, из которых 3 часа – контактные (аудиторные) и 3 часа - отводятся СРД.
Контактные (аудиторные) часы включают следующие виды педагогической работы: 

проведение лекций, практических занятий, СРСП, консультаций для студентов, посещение занятий ведущих преподавателей кафедры, выступления на учебно-методическом семинаре кафедры, участие в работе УМС кафедры и другие виды педагогической деятельности, которые предполагают участие докторантов в режиме off-line. 

СРД включают все виды педагогической деятельности, связанные с подготовкой учебно-методической документации по дисциплине кафедры, включая разработку силлабуса дисциплины, плана и содержания лекции или практического занятия по закрепленной дисциплине, изучение учебно-методической литературы, изучение нормативно-правовой документации регламентирующей учебный процесс и прочие виды работ, не требующие присутствия докторанта в аудитории или на кафедре.

Содержание педагогической практики определяется программой, которая разрабатывается руководителем практики в соответствии с настоящим Положением, с учетом уровня подготовленности докторанта, расписанием учебных занятий и планом выполнения НИРД, а также научных и учебно-методических интересов и возможностей кафедры. 

Программа педагогической практики докторанта утверждается декан ФПО, согласованной заведующей кафедрой, к которой он прикреплен для прохождения практики и доводится до докторанта.

Педагогическая практика докторанта может включать в себя проведение следующих видов организационных и учебно-методических работ:

 - знакомство со структурой университета и факультета (школы); 

- ознакомление с организацией учебно-воспитательной и методической работы кафедры; 

- изучение нормативных и правовых документов, регламентирующих учебный процесс (Закон РК «Об образовании», государственных общеобязательных стандартов, Правила организации учебного процесса покредитной технологии обучения и пр.), а также внутренних документов университета (положений, методических указаний, рабочих учебных планов, УМКД, силлабусов); 

- посещение научно-методических консультаций руководителя практики; - изучение опыта преподавания ведущих преподавателей университета в ходе посещения учебных занятий; 

- индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий по предложенной дисциплине, разработка учебно-методических материалов, конспектов; 

- проведение занятий по учебной дисциплине (лекций, семинаров и практических занятий) с использованием интерактивных методов обучения, анализ проведенного занятия совместно с руководителем практики; 

-подготовка контрольно-измерительных материалов: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных работ и иных форм педагогического контроля; 

- индивидуальная внеаудиторная работа с обучающимися (студентами, магистрантами).

Докторант-практикант может быть привлечен к научно-исследовательской работе со студентами в рамках выполнения ими проектных работ, публикаций, с целью приобщения студентов к науке и научным исследованиям.

7.Требования к педагогическим и методическим компетенциям докторанта

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом послевузовского образования, утвержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 г. № 1080 (с изменениями и дополнениями от 13.05.2016и  31.10.2018), выпускники докторантуры должны быть компетентными в области научно-педагогической деятельности в условиях быстрого обновления и роста информационных потоков; 

Педагогическая практика предоставляет возможность формирования профессиональных компетенций в ходе педагогической деятельности, и непосредственно направлена на формирование и развитие универсальных и общепрофессиональных компетенций преподавателя вуза.

В процессе прохождения педагогической практики докторанты должны овладеть практическими основами учебно-методической деятельности, в том числе: 

– навыками постановки и систематизации учебно-воспитательных целей и задач при реализации основных образовательных программ высшего образования; 

– методами анализа нормативной документации в сфере высшего и послевузовского образования; 

– основами педагогического проектирования учебно-методической документации по учебным дисциплинам в соответствии с профилем подготовки; 

– умениями обоснования выбора инновационных образовательных технологий и их апробации в учебном процессе; 

– умениями проводить различные формы учебных занятий, руководить практикой, курсовым проектированием, научно-исследовательской работой студентов и магистрантов в соответствии с профилем подготовки; 

– методами и приемами составления заданий и тестовых материалов по конкретной дисциплине учебного плана бакалавриата и/или магистратуры для контроля текущей успеваемости и итогового контроля знаний по дисциплине; 

– навыками диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности студентов.

По окончании педагогической практики докторант должен:

знать: 

- правовые и нормативные основы функционирования системы высшего образования; порядок реализации основных положений и документов, регламентирующих деятельность вуза по совершенствованию учебновоспитательной, методической и научной работы в университете;

 - современные подходы к моделированию научно-педагогической деятельности; 

- порядок организации планирования, ведения и обеспечения образовательного процесса с использованием новейших технологий обучения; 

- основные принципы, методы и формы организации научно-педагогического процесса в экономическом вузе; 

- средства и способы активизации познавательной деятельности студентов; 

- основные требования к теоретической, практической и методической готовности преподавателя ВУЗа. 

 уметь:

 - использовать образовательные технологии, методы и приѐмы проведения лекционных и практических занятий; 

- использовать при изложении предметного материала взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов, включая возможности привлечения собственных научных исследований в качестве средства совершенствования образовательного процесса; 

- осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса; 

- выступать перед аудиторией и создавать творческую атмосферу в процессе учебных занятий;

 -анализировать возникающие в педагогической деятельности затруднения и разрабатывать план действий по их решению; 

- выбирать адекватные способы планирования и проведения учебных занятий; составлять задачи, упражнения, тесты по различным темам; 

-структурировать и грамотно преобразовывать научное знание в учебный материал. 

владеть:
- навыками научно-методической и учебно-методической работы в высшей школе; 

- методикой и технологией проведения учебного занятия (лекции, семинары, практические занятия, консультации по дисциплине, курсовому проектированию, проверка различных видов домашних заданий); - опытом применения современных информационных технологий в учебном и научном процессах;

 - навыками публичного выступления, академического письма и научного стиля изложения учебного материала; 

- методикой самооценки и самоанализа результатов и эффективности проведения аудиторных занятий различных видов.

8.Права и обязанности докторанта
Докторант имеет право: 

- пользоваться в учебных и научных целях информационными материалами кафедры/университета и обращаться за консультацией к руководителю практики; 

- помимо занятий профессоров кафедры, по предварительному соглашению, посещать учебные занятия ведущих преподавателей университета (других кафедр) с целью изучения методики преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом; 

- посещать занятия ведущих профессоров других вузов, с которыми имеются договора о сотрудничестве; 

- проходить онлайн курсы зарубежных профессоров по направлению подготовки. 

Докторант обязан: 

– своевременно приступить к практике, полностью выполнять все виды работ, предусмотренные индивидуальной программой педагогической практики; 

– подчиняться действующим на кафедре и в других подразделениях университета правилам внутреннего распорядка.

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками; 

– еженедельно вести дневник, в котором анализируются все виды работ по практике; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 

– своевременно в течение установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию и защитить отчѐт на совместном заседании кафедры и Совета ФПО. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения педагогической практики; 

Докторантам, не прошедшим педагогическую практику, либо прошедшим, но не защитившим отчет по практике по уважительной причине (необходимо предоставить оправдательные документы), сроки практики (или защиты отчета) переносятся на другой срок приказом ректора КазУМОиМЯ на основании представления декана ФПО. 

Докторанты, не прошедшие педагогическую практику или не выполнившие требования программы практики без уважительной причины, должны пройти практику в полном объеме на платной основе.

9. Отчетная документация по педагогической практике

По окончании практики докторант обязан представитьна кафедру следующую отчетную документацию:

 –план-программу прохождения педагогической практики с визой научного руководителя и заведующего кафедрой (Приложение Б);

–аналитический отчет  о  прохождении  практики (Приложение В),  подготовленный в соответствии с программой практики;

–методические разработки  по темам, по которым докторант проводил занятия,   с протоколом обсуждения (с визой руководителя практики) (Приложение  Г и Д),  ;

 –методическая разработка внеаудиторного мероприятия спротоколом обсуждения (с визой руководителя практики) (при необходимости);

- протоколы взаимопосещений занятий магистрантов;

 -письменный отзыв  научного  руководителя  о  прохождении  практики (Приложение Д);

 По  итогам  представленной  отчетной  документации  и  защиты отчѐта  руководитель  выставляет итоговую  оценку,  котораяфиксируется  в аттестационной ведомости.

Приложение А

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ

ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА

МАГИСТРАТУРА

ПАКЕТ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ

по педагогической практике докторанта 

Ф.И.О. _______________________

Специальность «_______________________»

_________________  учебный год 

Алматы, 2018

Приложение Б

План-программа плана докторанта на период

научно-педагогической практики

Ф.И.О. докторанта ________________________________________________

Место проведения  педагогической практики (факультет, кафедра) ________________________________________________________________
Ф.И.О., ученая степень, ученое звание руководителя  педагогической практики 

Цель и задачи педагогической практики:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Период прохождения  педагогической практики ________________________________________________________________

	№
	           Виды работы
	Дата
	  Отметка о выполнении
	       Роспись      

   руководителя педагогической   

       практики

	  1
	
	
	
	

	  2
	
	
	
	

	  3
	
	
	
	

	  4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Докторант  _______________ (подпись)

Руководитель: ______________ (подпись)

Дата: ______________

Приложение В

Казахский Университет международных отношений и мировых языков

имени Абылай хана

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ

по теме «______________________________________________»

дисциплина «________________________________»

Форма проведения:_______________________                         

Специальность «_________________________»

______________учебный год 

Составитель:

 Докторант  ____ курса 

Ф.И.О. __________________

                                                            Руководитель практики

____________________ 

Алматы, 2018

Приложение Г

Казахский Университет международных отношений и мировых языков

имени Абылай хана

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ

по теме «______________________________________________»

дисциплина «________________________________»

Форма проведения: ____________________

Специальность «____________________________»

_____________ учебный год 

Составитель:

 Докторант ___курса 

Ф.И.О. __________________

                                                                                 Научный руководитель

____________________ 

Алматы, 2018

Приложение Д

Схема отчета 

докторанта за период педагогической практики

Ф.И.О. докторанта _____________________________________

Место проведения научно-педагогической практики (факультет, кафедра, курс, группа) __________________________________________________________________Ф.И.О., ученая степень, ученое звание руководителя научно-педагогической практики ________________________________________________________________

Период прохождения научно-педагогической практики ________________________________________________________________

1. Оценка состояния учебного процесса по  _______________________

(указывается дисциплина)

 - кадровый потенциал: состав лекторов, читающие данный курс;      

   состав преподавателей, организующих семинарские (практические)    

   занятия по данной дисциплине; 

 - соответствие читаемого курса учебным программам;

 - наличие учебно-методических материалов по дисциплине (учебные     

программы, задания для самостоятельной работы студентов, тестовые      задания, сценарии круглых столов, конференций и т. п.);

 - анализ посещенных занятий преподавателя, ведущего данный курс;

 - отношение студентов к данной дисциплине: активность во время    

слушания лекции, качество записи лекций, качество конспектирования   

первоисточников при подготовке к семинарским занятиям и т.д.;

    - дисциплина студентов на лекциях и семинарских занятиях;

 2.  Планирование и проведение занятий по   _______________________

     (указывается дисциплина) 

        - количество проведенных лекционных (практических) занятий (в часах);

        - тематика проведенных занятий;

        - форма проведения лекционных (практических) занятий: 

          информационно-иллюстративные, проблемные лекции, лекция-

          презентация, дебаты, круглый стол и т. п.;
 3.   Анализ занятий докторантов (однокурсников);
4.   Научно-прикладной аспект педпрактики 

         - связь тем проведенных Вами занятий с проблематикой исследования 
5.   Выводы и предложения

    - критический анализ и оценка Вашей профессиональной       подготовленности;   

         - Ваши предложения и пожелания по совершенствованию организации 

педагогической практики докторантов. 

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАРУБЕЖНОЙ  СТАЖИРОВКЕ ДОКТОРАНТОВ КАЗУМОИМЯ

                                            АЛМАТЫ,  2018

1. Область применения

Положение о зарубежной стажировке устанавливает общие требования по организации научной стажировки докторантов КазУМОиМЯ. Данное Положение определяет цели и задачи, регламентирует сроки, порядок прохождения и содержание стажировки, а также формы контроля и отчетности докторанта о выполнении программы научной стажировки. В Положении определены обязанности докторантов-стажеров и руководителей научной стажировки от принимающей организации и вуза. 

2. Нормативные ссылки

В настоящем «Положении о зарубежной стажировке докторантов КазУМОиМЯ»  используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда»;

I. Правила возмещения расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные государства,  утвержденный  постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 года № 256

II. Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

Научная стажировка является одной из важнейших составляющих при подготовке докторов PhD и реализуется в соответствии с индивидуальным учебным планом в сроки, определяемые академическим календарем и индивидуальным планом работы магистранта. В рамках НИРД (ЭИРД) индивидуальным планом работы докторанта для ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности, в том числе за рубежом.
      Сроки прохождения зарубежной стажировки определяются ВУЗом самостоятельно.

Зарубежная научная стажировка обучающихся может осуществляться: 

- в рамках договоров, соглашений и меморанщумов; 

- на основании персональных приглашений от образовательных и научных организаций. 

Обучающиеся могут самостоятельно выбрать зарубежный вуз для прохождения научной стажировки. Обязательным условием является наличие специальности и реализация соответствующей образовательной программы принимающим вузом.
          Зарубежная стажировка  осуществляется в рамках диссертационного исследования в вузе и/или крупном исследовательском центре ближнего или дальнего зарубежья по месту работы зарубежного консультанта.

4.Цель и задачи зарубежной научной стажировки

Стажировка проводится  с целью: 


   - выполнения задач докторской диссертации;

  - ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими  и технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки, с современными методами научных исследовании, обработки  и интерпретации экспериментальных данных; 

- закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения приобретения практических навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности, а также освоения передового зарубежного опыта.  

  - повышения квалификации или получения профессионального образования в вузах - партнерах  КазУМОиМЯ, в том числе зарубежных;


        - совершенствования знания иностранного языка и знакомства со страной пребывания; 

- повышения культурного и общеобразовательного уровня.

5.Порядок оформления заявления 

Для оформления зарубежной научной стажировки докторантам необходимо представить за 3 недели (ближнее зарубежье), 6 недель (дальнее зарубежье) до предполагаемой командировки следующие документы в деканат Факультета послевузовского образования (ФПО):

1. Личное заявление на имя ректора с визами научного руководителя, заведующего кафедрой, декана факультета; 

 2. Копия письма-приглашения для прохождения стажировки из зарубежного вуза, при наличии; 

  3. Программа зарубежной научной стажировки в соответствии с темой диссертационного исследования  (Приложение А);

  4. На основании программы, докторант разрабатывают индивидуальный план стажировки. Индивидуальный план прохождения зарубежной научной стажировки докторанта согласовывается научным руководителем и согласовывается двумя научными консультантами  (Приложение Б);. 

После принятия положительного решения руководством КазУМОиМЯ ФПО готовит проект приказа о командировании обучающегося на научную стажировку за рубеж. 

Обучающиеся, направляемые на стажировку в зарубежный вуз обязаны:

 1. Заблаговременно предоставить заявление на командирование;

 2. Соблюдать сроки стажировки, указанные в приказе о направлении на прохождение стажировки; 

3. Докторант самостоятельно должен подготовить документы для визы в соответствии с Порядком  оформления  визы принимающей стороны. 

Отъезд и возвращение в университет позднее срока предусмотренного приказом на прохождение зарубежной научной стажировки без надлежащего разрешительных документов является нарушением учебной дисциплины. 

При возникновении уважительной причины, препятствующей выезду в зарубежный вуз, необходимо подать в деканат ФПО мотивированное заявление на имя ректора с приложением подтверждающих документов. 

Соблюдать правила внутреннего распорядка и устава принимающего вуза. Отмена выезда в зарубежный вуз оформляется соответствугощим приказом.

6. Финансирование зарубежной стажировки

       Финансирование зарубежной научной стажировки может осуществляться за счет:

 - средств  госзаказа; 

-  внебюджетных средств университета; 

-  средств принимающей стороны; 

- личных средств обучающихся (обучающиеся на платной основе).

 Общая смета расходов на зарубежнью научные стажировки обучающихся составляется в соответствии с нормативами, утвержденными приказом МОН РК. 

Фактические расходы по стажировке не должны превышать плановых расходов, утвержденных сметой. При перерасходе обучающимся плановых расходов, сумма перерасхода погашается докторантом за счет собственных средств.
7. Порядок отчета

После прохождения зарубежной научной стажировки обучающиеся предоставляют в ФПО документ удостоверяющий прохождение научной стажировки (сертификат, свидетельство, справка и т.д). 

По истечении 5-ти дней после окончания научной стажировки докторанту необходимо сдать в ФПО отчет о прохождении зарубежной научной стажировки (заверяется научным руководителем, заведующим кафедрой и деканом факультета).

 К отчету прикладываются следующие документы: 

1. Документы по проживанию - фискальный чек и счет-фактура (договор на аренду жилого помещения); 

2. Документы по транспортным расходам: авиатранспортом - электронный билет, посадочный талон на каждый перелет; билеты железнодорожного транспорта, проездные билеты автобуса. При покупке билетов наличным расчетом - обязательно фискальный чек. 

3. При оплате расходов за обучение по безналичному расчету необходимо предоставить договор на оказание услуг, акт выполненных работ, счет на оплату, счет-фактуру. 

5. При оплате расходов за обучение по наличному расчету необходимо предоставить договор на оказание услуг, акт выполненных работ, приходно-кассовый ордер,  фискальный чек (или банковскую квитанцию).

Отчетные документы (прилагаются): 

· План  зарубежной стажировки (заполненный)

· Программа зарубежной стажировки  (составляется совместно с научным руководителем)

· Письменный подробный отчет (в произвольной форме )

· Сертификат

· Материалы по результатам зарубежной стажировки

· Протокол защиты результатов  зарубежной стажировки 

Приложение А.

ПРОГРАММА ЗАРУБЕЖНОЙ  СТАЖИРОВКИ

Период прохождения зарубежной  стажировки_______________________

Страна пребывания ______________________________________________

Описание  зарубежной  стажировки  _______________________

Требования к  стажировке:

Целью стажировки является:

Задачи зарубежной стажировки:

Результаты стажировки являются:

Научный руководитель ________________________________________

                                                         (уч. степень, уч.звание)

Докторант  ______________________________________________________

Приложение Б.

ПЛАН ЗАРУБЕЖНОЙ  СТАЖИРОВКИ
Период прохождения зарубежной  стажировки_______________________

Страна пребывания ______________________________________________
	Виды работ
	Даты   проведения
	Описание работы
	Подпись

	Посещение занятий ведущих специалистов университета
	
	
	

	Консультация у ведущих специалистов университета
	
	
	

	Занятия в библиотеке
	
	
	

	Занятия в медиатеке
	
	
	

	Подготовка научной статьи
	
	
	


	Отчет о проведенной работе
	
	
	


Научный руководитель ________________________________________

                                                         (уч. степень, уч.звание)

Руководитель образовательной программы

                                            _______________________________________

                                (уч. степень, уч.звание)

Ведущий специалист  ФПО  ________________________________________

                        (ф.и.о)

М.П.

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМ. АБЫЛАЙ ХАНА»

ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о МАГИСТРАТУРЕ КазУМОиМЯ

Алматы, 2018
3. Область применения

Положение определяет обязательные требования и порядок реализации образовательных программ по подготовке магистров (научно-педагогического направления и профильного направления) в АО «Казахский университет международных отношений и мировых языков им. Абылай хана» (далее по тексту «КазУМОи МЯ им. Абылай хана»).  

Положение обязательно для всех структурных подразделений (факультетов, кафедр, финансовых и научных подразделений и др.), задействованных в жизненном цикле подготовки специалистов с послевузовским образованием. 

4. Нормативные ссылки

В настоящем Положении  используются ссылки на следующие нормативные документы:

III. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

IV. Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

V. 3. Общие положения

Главной задачей образовательной политики КазУМОиМЯ им.Абылай хана по реализации образовательных программ послевузовского образования является подготовка высококвалифицированных специалистов – магистров с углубленной профессиональной подготовкой, конкурентоспособных на отечественном и международном рынке труда, что предполагает интеграцию научно-исследовательской деятельности и обучения в образовательном процессе, реализацию образовательного процесса по кредитной технологии обучения на основе принципов междисциплинарности и компетентностного подхода. 

Основной организационной единицей, обеспечивающей реализацию образовательных программ послевузовского образования, является выпускающая кафедра факультета. Координацию и контроль реализации образовательного процесса магистратуры на уровне университета осуществляет Деканат послевузовского образования КазУМОиМЯ им.Абылай хана.

Реализация образовательных программ магистратуры осуществляется с учетом тематики НИПО-комплексов,  НИППШ и НИПЛ выпускающих кафедр.

Прием в магистратуру осуществляется в соответствии с Типовыми правилами приема в организации образования, реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования. 

Подготовка магистров научно-педагогического направления и магистра профильного  направления осуществляется в рамках государственного образовательного заказа и на платной основе.  

Все нижеследующие  разделы и пункты настоящего Положения регламентируют  подготовку магистров  в системе послевузовского образования.

 4. Организация образовательного процесса

        Подготовка кадров в магистратуре осуществляется на базе образовательных программ высшего образования по двум направлениям:
       1) научно-педагогическому со сроком обучения не менее двух лет;
      2) профильному со сроком обучения не менее одного года.
        Организация образовательного процесса в магистратуре должна соответствовать требованиям государственного общеобязательного стандарта послевузовского образования и предусматривает создание максимально благоприятных условий для освоения обучающимися профессиональных учебных программ послевузовского образования. 

Подготовка кадров в магистратуре осуществляется на базе образовательных программ высшего образования. При этом на "входе" в случае совпадения профиля образовательной программы магистратуры с программой высшего образования результаты обучения предыдущего уровня признаются автоматически; в случае несовпадения профиля образовательной программы магистратуры с образовательной программой высшего образования магистранту устанавливаются пререквизиты для освоения. Перечень необходимых пререквизитов и сроки их освоения определяются решением Ученого Совета КазУМОиМЯ. Пререквизиты осваиваются на платной основе.

В качестве пререквизитов магистрант представляет результаты обучения неформального образования соответствующего уровня, признание которых осуществляется КазУМОиМЯ в соответствии с подпунктом 38-3) статьи 5 Закона.
      Результаты обучения по программам высшего специального образования приравниваются к результатам обучения по соответствующим программам магистратуры по профильному направлению.
         Учебные занятия по программам магистратуры должны проводиться преимущественно в активных творческих формах (кейс-стади, деловые игры, тренинги, диспуты, круглые столы, семинары и т.д.) с применением современных образовательных технологий. 

Факультет послевузовского образования (ФПО) и выпускающая кафедра несут ответственность за методическое обеспечение учебного процесса послевузовского образования. Для каждой специальности магистратуры выпускающей кафедрой разрабатываются:

– каталог элективных дисциплин (модулей) профессиональных учебных программ;

– учебно-методические комплексы дисциплин, включающие в себя рабочие учебные программы и силлабусы;

– материалы для аудиторной работы по каждой дисциплине (модулю): тексты лекций, планы семинарских и лабораторных занятий с разбивкой на разделы, с указанием недель и графика приема текущей аттестации, видов контроля знаний;

– материалы для самостоятельной работы магистрантов: перечень тестов, заданий, материалы самоконтроля по каждой дисциплине (модулю), список обязательной и дополнительной литературы по темам СРД, СРДП, график проведения индивидуальных консультаций по учебным и научным вопросам;

– материалы для осуществления контроля знаний: письменные контрольные задания и тесты, экзаменационные билеты, схемы деловых игр, тренингов, тематические вопросы дискуссий, круглых столов, графики приема СРМ и СРМП; 

– материалы для проведения практик: планы и программы практик, формы отчетной документации;

– материалы для проведения научно - исследовательской / экспериментально - исследовательской работы (программы, графики работы научных семинаров и др.).

ФПО и выпускающая кафедра привлекают к образовательному процессу послевузовского образования наиболее высококвалифицированных преподавателей и ученых, а также с целью обеспечения высокого качества подготовки специалистов организуют заключение соглашений о сотрудничестве с ведущими научными, научно-образовательными, производственными и научно-производственными центрами по соответствующим направлениям подготовки магистров. Выпускающие кафедры обеспечивают  профессиональные учебные программы магистратуры базами практик и создают условия для реализации программ академической мобильности обучающихся. 

Обучающиеся программ послевузовского образования обеспечиваются справочником-путеводителем, в котором отражаются академическая политика университета в области послевузовского образования, права и обязанности обучающихся, методика оценки успеваемости, требования к итоговой государственной аттестации.      

Обучающийся в магистратуре при необходимости осваивает дополнительные виды обучения самостоятельно на платной основе.

 5. Структура и содержание образовательных программ  магистратуры

Реализация образовательного процесса по подготовке магистров и магистров по профилю  в КазУМОиМЯ осуществляется в соответствии с Национальной рамкой квалификаций, профессиональными стандартами, Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой квалификаций.
Профессиональные учебные программы послевузовского образования разрабатываются выпускающими кафедрами по конкретным направлениям подготовки в соответствии с Типовым классификатором специальностей послевузовского образования на основе типовых (основных) учебных планов специальностей послевузовского образования и утверждаются ректором университета.

 5.1. Содержание образовательной программы магистратуры состоит из:
      1) теоретического обучения, включающее изучение циклов базовых и профилирующих дисциплин;
      2) практической подготовки магистрантов: 

        различные виды практик, 

       научных или профессиональных стажировок;
     3) для научно-педагогической магистратуры - научно-исследовательской работы, включающую выполнение магистерской диссертации;

        для профильной магистратуры - экспериментально-исследовательской работы, включающую выполнение магистерского проекта.
      4) итоговой аттестации.

      Циклы базовых (далее – БД) и профилирующих (далее – ПД) дисциплин включают дисциплины вузовского компонента (далее – ВК) и компонента по выбору (далее – КВ).
      Перечень дисциплин вузовского компонента и компонента по выбору определяется выпускающими кафедрами и ФПО КазУМОиМЯ. При этом учитываются потребности рынка труда, ожидания работодателей, потребности и интересы магистрантов.
      Вузовский компонент цикла БД всех образовательных программ магистратуры научно-педагогического направления включает дисциплины "История и философия науки", "Иностранный язык (профессиональный)", "Педагогика высшей школы", "Психология управления", для профильного направления – дисциплины "Менеджмент", "Психология управления", "Иностранный язык (профессиональный)".

В магистратуре научно-педагогического направления объем цикла БД составляет 29% от общего объема образовательной программы магистратуры или 35 академических кредитов. Из них 57% или 20 академических кредитов отводится на ВК.

Объем цикла ПД составляет 41%, или 49 академических кредитов от общего объема образовательной программы магистратуры.

Магистратура по научно-педагогическому направлению реализовывает образовательные программы послевузовского образования по подготовке научных и научно-педагогических кадров для ВУЗов и научных организаций, обладающих углубленной научно-педагогической и исследовательской подготовкой.

      Образовательная программа научно-педагогической магистратуры включает два вида практик, которые проводятся параллельно с теоретическим обучением или в отдельный период:
     1) педагогическую в цикле БД – в КазУМОиМЯ;
     2) исследовательскую в цикле ПД – по месту выполнения диссертации, в том числе на базе Научно-исследовательских прикладных лабораториях (НИПЛ) КазУМОиМЯ и НИИ РК.
      Педагогическая практика проводится с целью формирования практических навыков методики преподавания и обучения. При этом магистранты привлекаются к проведению занятий в бакалавриате по усмотрению выпускающей кафедры согласованно с ФПО.
      Исследовательская практика магистранта проводится с целью ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами научных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных.

       5.2.       Требования к научно-исследовательской работе магистранта в научно-педагогической магистратуре:
        1) соответствует профилю образовательной программы магистратуры, по которой выполняется и защищается магистерская диссертация;
       2) актуальна и содержит научную новизну и практическую значимость;
      3) основывается на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и практики;
      4) выполняется с использованием современных методов научных исследований;
      5) содержит научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям;
       6) базируется на передовом международном опыте в соответствующей области знания.
        В рамках научно-исследовательских  работ магистранта (далее – НИРМ) индивидуальным планом работы магистранта для ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности.
         НИРМ планируется параллельно с другими видами учебной работы или в отдельный период.

      Результаты научно-исследовательской в конце каждого периода их прохождения оформляются магистрантом в виде отчета.
      Заключительным итогом научно-исследовательской  работы магистранта является магистерская диссертация. 
       Основные результаты магистерской диссертации представляются не менее, чем в одной публикации и одном выступлении на научно-практической конференции.

         В магистратуре профильного направления объем цикла БД составляет 17% от общего объема образовательной программы магистратуры или 10 академических кредитов (со сроком обучения 1 год) и 15 академических кредитов (со сроком обучения 1,5 года). Из них объем дисциплин ВК составляет 60% или 6 академических кредитов (со сроком обучения 1 год) и 40% или 6 академических кредитов (со сроком обучения 1,5 года).

Объем цикла ПД составляет 42%, или 25 академических кредитов (со сроком обучения 1 год) и 40%, или 45 академических кредитов (со сроком обучения 1,5 года) от общего объема образовательной программы магистратуры, которые делятся между ВК и КВ по усмотрению ВУЗа.

Магистратура по профильному направлению реализовывает образовательные программы послевузовского образования по подготовке управленческих кадров для отраслей экономики, медицины, права, образования, искусства, сферы услуг и бизнеса, сферы обороны и национальной безопасности, правоохранительной деятельности, обладающих углубленной профессиональной подготовкой.
Образовательная программа профильной магистратуры включает производственную практику в цикле ПД. 
       Производственная практика в цикле ПД проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности по обучаемой образовательной программе магистратуры, а также освоения передового опыта.
Содержание исследовательской (производственной) практики определяется темой диссертационного (проектного) исследования. 
      В рамках экспериментально-исследовательских работ магистранта (далее –ЭИРМ) индивидуальным планом работы магистранта для ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных организациях и (или) организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности.
        ЭИРМ  планируется параллельно с другими видами учебной работы или в отдельный период.
      Результаты экспериментально- исследовательской работы в конце каждого периода их прохождения оформляются магистрантом в виде отчета.
         5.3. Требования к экспериментально-исследовательской работе магистранта в профильной магистратуре:
        1) соответствует профилю образовательной программы магистратуры, по которой выполняется и защищается магистерский проект;
      2) основывается на современных достижениях науки, техники и производства и содержит конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач;
        3) выполняется с применением передовых информационных технологий;
      4) содержит экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям.

 Магистр, окончивший профильную магистратуру, допускается к педагогической деятельности после дополнительного освоения образовательной программы магистратуры педагогического профиля

Содержание образовательной программы педагогического профиля для лиц, окончивших профильную магистратуру, устанавливается согласно приложению 5 к ГОСО ПО 2018 г..

Магистру профильного направления, завершившему образовательную программу магистратуры педагогического профиля, выдается соответствующее свидетельство к основному диплому.

   Программы дисциплин и модулей магистерской программы имеют междисциплинарный и мультидисциплинарный характер, обеспечивающий подготовку кадров на стыке ряда областей знаний.
        Ежегодно по завершении учебного года магистрант проходит академическую аттестацию на предмет выполнения индивидуального плана работы. Процедура проведения академической аттестации магистранта определяется Управлением научной и инновационной деятельности (УНИД) и ФПО  КазУМОиМЯ.
      Заключительным итогом экспериментально-исследовательской работы магистранта является магистерский проект. 
       Основные результаты магистерского проекта представляются не менее, чем в одной публикации и одном выступлении на научно-практической конференции. 
      КазУМОиМЯ оказывает содействие магистранту в публикации результатов исследования. 


6.Требования к максимальному объему учебной нагрузки магистранта

Учебная нагрузка измеряется временем, требуемым магистранту для изучения учебной дисциплины, модуля или всей образовательной программы магистратуры и необходимой для достижения установленных результатов обучения в образовательной программе магистратуры.
       Учебная нагрузка включает всю учебную деятельность магистранта – лекции, семинары, групповые занятия, групповые упражнения, практические занятия, курсовые работы (проекты), практическую и лабораторные работу, студийные занятия, практику, научную или профессиональную стажировку, научно-исследовательскую работу (экспериментально-исследовательскую работу), выполнение магистерской диссертации (проекта), самостоятельную работу, в том числе под руководством преподавателя.
       Магистрант обучается на основе индивидуального плана работы, который составляется под руководством научного руководителя.
         Индивидуальный план работы магистранта составляется на весь период обучения и включает следующие разделы:

1) ИУП (при необходимости ежегодно уточняются);
       2) научно-исследовательская (экспериментально-исследовательская) работа (тема, направление исследования, сроки и форма отчетности);
      3) практика (программа, база, сроки и форма отчетности);
      4) тема магистерской диссертации (магистерского проекта) с обоснованием и структурой;
       5) план выполнения магистерской диссертации (магистерского проекта);
      6) план научных публикаций, стажировок.
      При определении учебной нагрузки магистранта исходят из того, что учебный год состоит из академических периодов, формы которого (семестр – 15 недель, триместр – 10 недель, квартал – 7-8 недель) определяются ВУЗом самостоятельно или научной организацией, периода итоговой аттестации (на выпускном курсе).
       Полная учебная нагрузка одного учебного года соответствует не менее 60 академическим кредитам и соответствует не менее 1800 академическим часам за один учебный год. При этом в течение одного семестра обучающийся осваивает не менее 30 академических кредитов.
      Один академический кредит соответствует 30 академическим часам.
      Учебная нагрузка, указанная в пунктах 56 и 57 ГОСО ПО-2018, представляет типичную учебную нагрузку. Допускается освоение магистрантом за семестр меньшего или большего числа академических кредитов. Для отдельных категорий магистрантов, в зависимости от формы и технологий обучения, фактическое время достижения результатов обучения отличается и рассчитывается КазУМОиМЯ.
      Основным критерием завершенности обучения по программам магистратуры является освоение обучающимся:
      1) в научно-педагогической магистратуре не менее 120 академических кредитов за весь период обучения, включая все виды учебной и научной деятельности магистранта ;
      2) в профильной магистратуре 60 академических кредитов со сроком обучения 1 год и 90 академических кредитов со сроком обучения 1,5 года.

7. Назначение научных консультантов  магистрантов

В течение двух месяцев после зачисления каждому магистранту для руководства магистерской диссертацией (проектом) назначается научный руководитель из числа кандидатов или докторов наук, или докторов PhD, или квалифицированных специалистов соответствующих отраслей, по ходатайствам Факультета послевузовского образования. Освоение обучающимся профессиональной учебной программы магистратуры осуществляется под руководством научного руководителя в соответствии с индивидуальным планом работы.

Научное руководство обучающимся по образовательной программе магистратуры осуществляет научный руководитель, соответствующий нижеследующим требованиям: 

-ведущий специалист, преподаватель, имеющий ученую степень "кандидат наук" или "доктор наук" или "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или академическую степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" соответствующего  профилю запрашиваемой специальности;

- стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет;
- автор научных публикаций за последние пять лет в отечественных научных журналах и в международных научных изданиях;

- автор учебника либо учебного пособия, изданных  за последние пять лет.

Научный руководитель имеет право руководить не более чем 5-тью магистрантами на условиях заключенного договора.

Научный руководитель и тема исследования магистранта утверждаются решением Ученого совета КазУМОиМЯ.

При необходимости магистрантам могут назначаться научные руководители  по смежным отраслям наук. 

Допускается назначение научных руководителей  магистрантов ведущих ученых – сотрудников научно-исследовательских организаций и научных центров, которые являются партнерами КазУМОиМЯ им. Абылай хана, по реализации совместных научно-образовательных проектов в рамках заключенных договоров и соглашений о сотрудничестве.

Научные руководители обучающихся магистратуры участвуют в разработке и утверждении индивидуальных планов работы магистрантов, направляют их учебную и научно-исследовательскую/экспериментально-исследовательскую работу и несут ответственность за своевременное качественное выполнение обучающимися всех видов работ, предусмотренных индивидуальным планом работы.

Ответственность за своевременное представление кандидатур научных руководителей обучающихся для рассмотрения Ученым советом вуза несут заведующие выпускающими кафедрами, на которых проходят подготовка магистров.

Решение о замене научного руководителя магистранта, назначении консультантов по смежным отраслям наук и т.д. принимается Ученым советом университета по представлению Факультета послевузовского образования с согласованием выпускающей кафедры. 

Научные руководители магистранта один раз в семестр производят оцен​ку подготовки магистранта, при необходимости вносят коррективы в его индиви​дуальный план работы и доводят соответствующую информацию до сведения выпускающих кафедр, ФПО КазУМОиМЯ им. Абылай хана.

Научные руководители магистрантов отчитываются на заседании Совета  ФПО о ходе освоения обучающимися образовательных программ. 

7.  Итоговая аттестация и требования к уровню подготовки магистранта
    Требования к уровню подготовки магистранта определяются на основе Дублинских дескрипторов второго уровня высшего образования (магистратура) и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения.
      Результаты обучения формулируются как на уровне всей образовательной программы магистратуры, так и на уровне отдельных модулей или учебной дисциплины.
      Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности обучающегося:
      1) демонстрировать развивающиеся знания и понимание в изучаемой области, основанные на передовых знаниях этой области, при разработке и (или) применении идей в контексте исследования;
      2) применять на профессиональном уровне свои знания, понимание и способности для решения проблем в новой среде, в более широком междисциплинарном контексте;
      3) осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования суждений с учетом социальных, этических и научных соображений;
      4) четко и недвусмысленно сообщать информацию, идеи, выводы, проблемы и решения, как специалистам, так и неспециалистам;
      5) навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения дальнейшего обучения в изучаемой области.
      Лица, завершившие теоретическое обучение по образовательной программе магистратуры и успешно прошедшие НИР допускаются к итоговой аттестации по представлению ФПО на основании рапорта заведующей выпускающей кафедры. 

Итоговая аттестация составляет 12 академических кредитов или не более 10% от общего объема образовательной программы магистратуры в научно-педагогическом направлении (20% или 13% в профильной магистратуре с типичным сроком обучения 1 год или 1,5 года соответственно) и проводится в форме написания и защиты магистерской диссертации (проекта).

Целью итоговой аттестации является оценка результатов обучения и ключевых компетенций, достигнутых по завершению изучения образовательной программы магистратуры.

Срок обучения в магистратуре в КазУМОиМЯ определяется объемом освоенных академических кредитов. При освоении установленного объема академических кредитов и достижении ожидаемых результатов обучения для получения степени магистра образовательная программа магистратуры считается полностью освоенной.

Лицам, завершившим обучение по образовательной программе магистратуры и успешно прошедшим итоговую аттестацию, присуждается степень "магистр" и выдается диплом о послевузовском образовании с приложением (транскрипт) бесплатно.

8. Права и обязанности обучающихся учебных программ магистратуры

Обучающиеся в магистратуре КазУМОиМЯ им. Абылай хана  имеют права и обязанности, определяемые Законом Республики Казахстан «Об образовании», «О науке», нормативными актами МОН РК, Уставом и Правилами внутреннего распорядка университета 

Магистранты обязаны своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренных  индивидуальным планом работы.  

Магистранты обязаны:

– в конце каждого этапа работы, предусмотренной индивидуальными планами, своевременно представлять все необходимые письменные материалы;

– вести записи замечаний и обратной связи, получаемой от своих научных руководителей/консультантов; 

– соблюдать установленные сроки сдачи отчетов (о проделанной учебной и научно-исследовательской/экспериментально-исследовательской работе, о выездных зарубежных стажировках и т.д.);

– своевременно информировать соответствующие административные подразделения университета о смене фамилии, адреса места жительства и контактных данных;

– вовремя обсуждать с научными руководителями возникающие проблемы, проявлять инициативу в их решении;

– в установленные сроки завершить написание магистерской диссертации/магистерского проекта.

Магистранты, зачисленные для обучения по государственному образовательному заказу в рамках целевой подготовки кадров, обязаны своевременно заключить трехсторонний договор целевой подготовки и выполнять его условия. 

Магистранты, зачисленные для обучения на платной основе обязаны своевременно заключить трехсторонний договор профессиональной  подготовки и выполнять его условия.

Магистранты имеют право обращаться к заведующим выпускающими кафедрами  и в деканат ФПО за содействием в поиске научных руководителей, консультантов и для решения других организационных вопросов.

При возникновении конфликтов между магистрантом и его научным руководителем, магистрант имеет право обратиться в согласительную комиссию для разрешения спорных вопросов. В случае необходимости кафедра (Научный совет) может рекомендовать совету ФПО принять решение об отстранении научного консультанта от руководства и назначении магистранту нового научного консультанта. 

Магистрант обязан своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренные образовательной программой магистратуры, представить завершенную магистерскую диссертацию/магистерский проект.

Магистрант может быть отчислен из магистратуры:

- по собственному желанию;

- по состоянию здоровья на основании справки-заключения Врачебно-консультационной комиссии;

- в связи с переводом в другую организацию образования или науки;

- за невыполнение индивидуального плана;

- за нарушение устава организации;

- за нарушение правил внутреннего распорядка организации;

- за невыполнение условий договора при платном обучении.

Лицам, отчисленным из магистратуры, выдается академическая справка с указанием освоенных кредитов.

Все спорные вопросы,  возникающие в процессе реализации магистерских образовательных программ, разрешаются в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

Иные права и обязанности магистрантов КазУМОиМЯ им. Абылай хана, не предусмотренные Положением, регулируются нормативными правовыми актами РК.

8. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка
Настоящее положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ

АЛМАТЫ, 2018 

1. Область применения


Настоящее Положение по подготовке магистерской диссертации устанавливает требования к правилам выполнения магистерской диссертации в АО «Казахский Университет Международных Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана» (далее КазУМОиМЯ) и применяется подразделениями КазУМОиМЯ, отвечающими за образовательный процесс при определении требований к порядку написания и защиты магистерских диссертаций обучающимися магистратуры и входит в состав документации системы менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки


В настоящим Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Магистерская диссертация – выпускная работа магистранта научно-педагогической магистратуры, представляющая собой самостоятельное научное исследование, содержащее теоретические и/или практические разработки актуальной проблемы в области избранной образовательной программы, основанное на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и техники (п.19).

Магистерская диссертация является заключительным итогом научно-исследовательской работы магистранта, представляет собой обобщение результатов самостоятельного научного исследования по актуальной проблематике конкретной специальности соответствующей группы специальности.

Магистерская диссертация определяет уровень профессиональной квалификации магистранта и степень овладения им методологией научного познания в соответствии с требованиями ГОСО РК по избранной специальности.

Магистерская диссертация должна содержать новые научно-обоснованные результаты, использование которых обеспечивает решение прикладной задачи. В качестве магистерской диссертации допускается защита предпринимательских или инновационных проектов, обладающих научным характером.

Тема диссертационного исследования определяет содержание исследовательской практики.

Магистерская диссертация должна основываться на современных теоретических, методологических и технологических достижениях науки и практики, выполняться с использованием современных методов научных исследований, содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям, базироваться на передовом международном опыте в соответствующей области знания, содержать конкретные практические рекомендации.

Защита магистерской диссертации включает подготовку магистерской диссертации, ее оформление и процедуру защиты.

Ежегодно по завершении учебного года магистрант проходит академическую аттестацию на предмет выполнения индивидуального плана работы в рамках диссертационного исследования. Процедура проведения академической аттестации магистранта определяется ВУЗом самостоятельно.

При успешной защите магистерской диссертации Государственная аттестационная комиссия присуждает выпускнику степень – магистра соответствующих наук.

4. Тема магистерских диссертаций

Тематика магистерских диссертаций разрабатывается выпускающей кафедрой, рассматривается и обсуждается на заседании Совета  факультета послевузовского образования. 

Тематика магистерских диссертаций должна соответствовать направлениям научных школ университета и научно-прикладным лабораториям кафедр.

Общий перечень тем магистерских диссертаций должен ежегодно обновляться на 30%.
Тема магистерской диссертации с обоснованием и структурой, план выполнения магистерской диссертации с указанием сроков завершения работы над диссертацией, план научных публикаций, стажировок отражаются в индивидуальном плане работы магистранта.

Источниками тематики магистерской диссертации могут служить:

· прямые заказы научных, образовательных и производственных организаций, коммерческих фирм и т.п., соответствующие специальности магистранта;

· научно - исследовательская тематика коллектива кафедры (как форма активного участия обучающегося в выполнении внутривузовских, хоздоговорных и госбюджетных НИР);

· научные интересы, в том числе, поисковые разработки научного руководителя;

· результаты практик обучающегося в научных, производственных, образовательных учреждениях и организациях, соответствующих профилю специальности и др.

Конкретная тема магистерской диссертации формулируется  по согласованию с руководителем. В отдельных случаях обучающийся может предложить свою тему магистерской диссертации по профилю кафедры, обосновав целесообразность ее выполнения. Темы магистерских диссертаций обсуждаются на заседании выпускающей кафедры. 

Выпускающая кафедра предоставляет в ФПО списки выбранных обучающимися тем магистерских диссертаций не позднее 1 октября текущего года обучения согласно приложения А.  На основании предоставленных списков декан ФПО передает темы магистерских диссертаций для утверждения ректору вуза. 

На выпускном курсе допускается корректировка темы диссертации магистранта на основании мотивированного заявления выпускающей кафедры и научного руководителя.

5. Руководитель магистерской диссертации

В течение двух месяцев после зачисления каждому магистранту для руководства магистерской диссертацией (проектом) назначается научный руководитель из числа кандидатов или докторов наук, или докторов PhD, или квалифицированных специалистов соответствующих отраслей, по ходатайствам Факультета послевузовского образования. Освоение обучающимся профессиональной учебной программы магистратуры осуществляется под руководством научного руководителя в соответствии с индивидуальным планом работы.

Научное руководство обучающимся по образовательной программе магистратуры осуществляет научный руководитель, соответствующий нижеследующим требованиям: 

-ведущий специалист, преподаватель, имеющий ученую степень "кандидат наук" или "доктор наук" или "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или академическую степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" соответствующего  профилю запрашиваемой специальности;

- стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет;
- автор научных публикаций за последние пять лет в отечественных научных журналах и в международных научных изданиях;

- автор учебника либо учебного пособия, изданных  за последние пять лет.

Научный руководитель имеет право руководить не более чем 5-тью магистрантами на условиях заключенного договора.

Научный руководитель и тема исследования магистранта утверждаются решением Ученого совета КазУМОиМЯ.

При необходимости магистрантам могут назначаться научные руководители  по смежным отраслям наук. 

В обязанности научного руководителя магистерской диссертации входят:

помощь в составлении плана для выполнения магистерской диссертации;

помощь в разработке Индивидуального учебного плана и календарного графика работы на весь период выполнения НИРМ с выставлением соответствующих оценок;

рекомендация магистранту необходимую литературу, справочные и архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме;

устанавливать расписание консультаций, при проведении которых осуществляет текущий контроль соблюдения магистрантом календарного графика выполнения магистерской диссертации;

планировать все виды практики, научных стажировок магистранта и контроль за выполнением видов практик;

полная ответственность за результативность выполнения магистерской диссертации.

Магистрант обязан выполнять все требования научного руководителя в рамках магистерской диссертации и учебного процесса согласно Правил внутреннего распорядка.

6. Требования к защите магистерской диссертации

Защита магистерской диссертации включает подготовку магистерской диссертации, ее оформление и процедуру защиты.

Процедура защиты магистерской диссертации определяется ВУЗом и научной организацией самостоятельно. Защита магистерской диссертации является заключительным этапом подготовки магистранта. Она должна показать зрелость выпускника как научного работника, способного творчески формулировать и решать научные проблемы в соответствующей области науки.

Выпускник, представивший к защите магистерскую диссертацию, является ее автором и несет всю ответственность за ее содержания.

Основные результаты магистерской диссертации, выносимые на защиту, должны быть представлены не менее чем в одной публикации в научном журнале и одним выступлением на научно-практической конференции (итого не менее двух публикаций). 

Магистерская диссертация может выполняться на государственном, русском и английском языках.

Магистерская диссертация обязательно должна пройти проверку на предмет плагиата, правила и порядок проведения которой определяются вузом самостоятельно. 

Первый экземпляр защищенной диссертации хранится в библиотеке (научном зале) университета и включается в библиотечную картотеку.

7. Структура диссертации

Структурными элементами магистерской диссертации являются: 

1) титульный лист;
2) содержание;

3) нормативные ссылки;

4) определения;

5) обозначения и сокращения;

6) введение;

7) основная часть;

8) заключение;

9) список использованных источников;

10) приложения

11) аннотация на казахском, русском и иностранных языках.

12) реферат 

7.1. Требования к структурным элементам диссертации

1) Титульный лист диссертации является первой страницей диссертации и служит источником информации, необходимой для обработки и поиска документа. 

На титульном листе приводят следующие сведения: 

· наименование организации, где выполнена диссертация;

· ограниченный гриф (при его необходимости);

· фамилия, имя, отчество диссертанта;

· наименование работы;

· код и наименование специальности (по Классификатору специальностей высшего и послевузовского образования);

· искомая степень;

· фамилия, инициалы, ученая/академическая степень и звание научного руководителя (научного консультанта);

· место выполнения диссертации и год завершения.

 Титульный лист включают в общую нумерацию страниц диссертации. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

На титульном листе должна быть личная подпись диссертанта, выполненная черными чернилами или тушью. Титульный лист оформляется в соответствии с приложением Б.

2) Содержание диссертации включает введение, порядковые номера и наименования всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименования), заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы диссертации. (Приложение В)

3) Нормативные ссылки содержат перечень стандартов, на которые в тексте диссертации дана ссылка. Перечень ссылочных стандартов начинают со слов: «В настоящей диссертации использованы ссылки на следующие стандарты». В перечень включают обозначения стандартов и их наименования в порядке возрастания регистрационных номеров обозначений.

4) «Определения» – необходимые для уточнения или установления терминов, используемых в диссертации. Перечень определений начинают со слов: «В настоящей диссертации применяют следующие термины с соответствующими определениями».

5) «Обозначения и сокращения» содержит перечень обозначений и сокращений, применяемых в диссертации.

 Запись обозначений и сокращений приводят в порядке приведения их в тексте диссертации или в алфавитном порядке с необходимой расшифровкой и пояснениями.

 Допускается определения, обозначения и сокращения приводить в одном структурном элементе «Определения, обозначения и сокращения».

6) Введение. Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой научной, научно-технической или технологической  проблемы (задачи),   обладающей научным и/или инновационным характером, основание и исходные данные для разработки темы, обоснование необходимости проведения данной научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы, сведения о планируемом научно-техническом уровне разработки, о патентных исследованиях и выводы из них, сведения о метрологическом обеспечении диссертации. Во введении должны быть показаны актуальность и новизна темы, связь данной работы с другими научно-исследовательскими/экспериментально-исследовательскими работами, а также должны быть приведены цели, объект и предмет, задачи исследования, их место в выполнении научно-исследовательской (экспериментально-исследовательской) работы в целом.

Общая структура введения

- актуальность;

- объект исследования;
- предмет исследования;
- цель исследования;
- задачи исследования
- степень разработанности темы исследования; 

- теоретическая и методологическая база исследования;

- методы исследования;
-  научная новизна;
-  основные положения работы, выносимые автором на защиту;
- теоретическая значимость работы;

-  практическая значимость работы;

-  публикации по теме работы;

-  структура и объем диссертации.

7) Основная часть. В основной части диссертации приводят данные, отражающие сущность, методику и основные результаты выполненной работы.

Основная часть должна содержать: 

 - выбор направления исследования, включающий обоснование направления исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения научно-исследовательской работы;

 - процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая определение характера и содержания теоретических исследований, методы исследований, методы расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, принципы действия разработанных объектов, их характеристики;

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работы, оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ.

При освещении методологических основ исследуемой проблемы не допускается пересказывание содержания учебников, учебных пособий, монографий, Интернет-ресурсов без соответствующих ссылок на источник.

7) Заключение должно содержать:

· краткие выводы по результатам диссертационного исследования;

· оценку полноты решений поставленных задач;

· разработку рекомендаций и исходных данных по конкретному использованию результатов;

· оценку научного уровня выполненной работы в сравнении с лучшими достижениями в данной области.

9) Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использованных при написании диссертации. Список оформляется в соответствии с приложением Г.

10) Приложения. В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной диссертацией, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.

11) Аннотация показывает, что содержится и что нового несет в себе данная работа в сравнении с другими научными публикациями. Рекомендуемый объем аннотации не менее 200 слов. Если текст научной работы написан на иностранном языке, то к работе должна быть приложена аннотация, выполненная на казахском/русском языках и оформляется в соответствии с приложением Д.
12) Реферат должен содержать сведения  об объеме работы, количестве таблиц (если есть), количестве использованных источников; перечень ключевых слов, представляющих собой наиболее существенные для данной работы термины. Перечень ключевых слов должен состоять из 15-20 слов, напечатанных в строку через запятую. В тексте реферата отражается объект (предмет) исследования, цель работы, методы исследования, полученные результаты, их новизна качественная или количественная характеристика собранного фактического материала. Объем реферата не должен превышать 1500 знаков. Реферат оформляется в соответствии с приложением Е.
8. Правила оформления диссертации

Объем магистерской диссертации составляет, как правило, 90-110 страниц. Приложения в указанный объем магистерской диссертации не включаются.

Объем  цитирования не должен превышать не более 5-6 строк.

Страницы текста диссертационной работы и включенные в диссертацию иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4. Диссертация должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, через один интервал.
Текст диссертации следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 10 мм, верхнее – 20мм, левое – 30 мм, нижнее – 20мм.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры. В диссертации должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки. 

Фамилия, название организации, название изделий и другие имена собственные в диссертации приводят на языке оригинала.

Основную часть диссертации следует делить на разделы, подразделы и пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться на подпункты. Необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию. Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовок не имеют.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют точкой. Переносы слов в заголовках не допускаются. Заголовки разделов следует выделить «жирным» шрифтом. Расстояние между текстом и заголовками структурных элементов соответствует пустой строке (0,7мм).

Страницы диссертации следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту диссертации. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц диссертации.

Разделы диссертации должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.

Если диссертация не имеет подразделов, то нумерация пунктов в ней должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не ставится.

Пример

1 Теоретический раздел
1.1

1.2 – Нумерация пунктов первого раздела диссертации

1.3

2 Аналитический  раздел
2.1

2.2 – Нумерация пунктов второго раздела диссертации

2.3

3 Рекомендательный раздел
3.1

3.2 

3.3 
Иллюстрации. Иллюстрации (чертежи, графики, карты, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в диссертации непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые или на следующей странице. Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в диссертации.

Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещенные в диссертации, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД). Допускается выполнение чертежей, графиков, диаграмм, схем посредством использования компьютерной печати.

Фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1», Слово «Рисунок» и его наименование располагают по середине строки, через тире. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: Рисунок 1.1.

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (под рисуночный текст). Слово «Рисунок» и его наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 – Детали прибора.

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Например: Рисунок А.З. При ссылках на иллюстрации следует писать «… в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «… в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела.

Таблицы. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным и кратким и помещается над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. При переносе части таблицы на другую страницу нижнюю горизонтальную линию на первой странице не закрывают, над другими частями слева пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1».

 Таблицу следует располагать в диссертации непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в диссертации. При ссылке следует писать «таблица» с указанием ее номера. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения нумеруют отдельно арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Таблицы, как правило, ограничивают линиями слева, справа и снизу. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте(12). Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Расстояние между нижним срезом таблицы и текстом должно быть 2 «пустые» строки.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точка не ставится.

Ссылки. В диссертации допускаются ссылки  на стандарты, технические условия и другие документы; при этом они полностью и однозначно определяют соответствующие требования и не вызывают затруднений в пользовании документом. При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников.

Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения. Ссылки на подразделы, пункты, таблицы и иллюстрации не допускаются. Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных скобках.

Обозначения и сокращения. Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводят сокращения, условные обозначения, символы, единицы физических величин и термины, справа – их детальную расшифровку.

Список использованных источников. Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте диссертации, нумеровать арабскими цифрами без точки. Печатать следует без абзацного отступа. 

Источники литературы не должны быть старше 5-ти лет.

Каждый литературный источник должен упоминаться в сносках в тексте  работы в квадратных скобках: [..].

В магистерской диссертации  не должны  использоваться учебники и учебные пособия. Основной акцент должен делаться на научные статьи в журналах и специальных изданиях, диссертации, монографии, статистику и т.п. Это повысит научную ценность  исследовательской  работы.

Интернет источники должны составлять  15 %  от общего числа литературы.

Приложения. Приложения оформляют как продолжение диссертации на последующих ее листах или выпускают в виде отдельного документа и не включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на листе не проставляется.

На все приложения в тексте диссертации должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте диссертации.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху слева строки слова «ПРИЛОЖЕНИЕ». Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с буквы А, за исключением букв Е, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Раздаточный материал, который используется в качестве иллюстраций  при защите и оформляется в виде презентации средствами Power Point. Допускается вместо презентаций Power Point использовать раздаточный материал, который оформляется в печатном виде на листах форматом А4, вкладывается в папку и раздается каждому члену ГАК.

9. Процедура предзащиты магистерской диссертации

Защита магистерской диссертации включает подготовку магистерской диссертации, ее оформление и процедуру предзащиты.

Магистерская диссертация, оформленная в соответствии с установленными требованиями, представляется на кафедру не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты для прохождения процедуры предзащиты.

Процедура предзащиты магистерской диссертации проводится на расширенном заседании кафедры и Совета ФПО с участием магистрантов и обязательным присутствием научного руководителя и, в случае необходимости, научных консультантов. 
Законченная магистерская диссертация, успешно прошедшая процедуру предзащиты и оформленная в соответствии с установленными требованиями, подписывается магистрантом, научными консультантами (при необходимости) и представляется научному руководителю. Научный руководитель пишет письменный отзыв на магистерскую диссертацию. В отзыве оцениваются теоретические знания и практические навыки магистранта по исследуемой проблеме, проявленные им в процессе написания магистерской диссертации. Также указывается степень самостоятельности магистранта при выполнении работы, личный вклад магистранта в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения магистерской диссертации. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска магистерской диссертации к защите.

В случае одобрения магистерской диссертации руководитель подписывает его и вместе со своим письменным отзывом о допуске к защите представляет заведующему кафедрой. Отзыв научного руководителя (при наличии научного консультанта) выдаются магистранту в течение 10 (десяти) дней со дня прохождения процедуры предзащиты с указанием аргументированного заключения «допущен к защите» или «не допущен к защите».

В случае неодобрения магистерской диссертации научный руководитель не подписывает его, но пишет письменный отзыв, где обосновывает свое решение о не допуске магистерской диссертации к защите.

На основании этих материалов заведующий кафедрой принимает окончательное решение по данной магистерской работе, делая об этом соответствующую запись на титульном листе. В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить магистранта к защите магистерской диссертации, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с обязательным участием данного магистранта и его научного руководителя. Протокол заседания кафедры представляется на утверждение ректору вуза.

Магистерская диссертация подвергается обязательному рецензированию. Магистерская диссертация вместе с отзывом научного руководителя, представленная выпускающей кафедрой к защите, направляется на рецензию.

Списки рецензентов утверждаются приказом ректора общим списком по представлению заведующего выпускающей кафедрой. Квалификация (ученая или академическая степень) рецензента должна соответствовать профилю защищаемой работы.

Рецензент обязан провести анализ основных положений рецензируемого магистерской диссертации, а также оценить актуальность избранной темы, самостоятельность подхода к ее раскрытию, умение пользоваться методами научного исследования, степень обоснованности выводов и рекомендаций, достоверность полученных результатов, их новизну и практическую значимость. Наряду с положительными сторонами такой работы, отмечаются и недостатки, в частности, указываются отступления от логичности и грамотности изложения материала, выявляются фактические ошибки и т. п. Объем рецензии составляет обычно одну–две страницы текста. Рецензия должна быть подписана рецензентом и заверена печатью организации, в которой он работает с указанием оценки по рейтинговой шкале.

Рецензия должна быть получена не позднее, чем за три дня до защиты. На защиту магистерской диссертации в ГАК можно дополнительно представить отзыв ведущей организации, по заказу которой выполнялась диссертация. В ней должна быть отмечена практическая ценность полученных результатов и стадия их внедрения.

Магистерская диссертация передается экспертной комиссии, утвержденной приказом ректора. Квалификация (ученая или академическая степень) экспертов должна соответствовать профилю защищаемой диссертационной работы. С этой целью назначаются председатель и члены экспертной комиссии из числа членов кафедры. Задача экспертизы - проверка соответствия структуры и содержания магистерской диссертации нормам и требованиям, установленным в действующих государственных стандартах специальностей и нормативных актах высшей школы, требованиям, установленным в настоящем Положении.

Магистерская диссертация, оформленная в соответствии с установленными требованиями, представляется на выпускающую кафедру для прохождения процедуры проверки на предмет заимствования без ссылки на автора и источник заимствования («Антиплагиат»), экспертизы и нормоконтроля. Показатель оригинальности работы должен составлять не менее 85 %. Задача норм контроля - проверка соответствия структуры и оформления магистерской диссертации нормам и требованиям, установленным в настоящем Положении. 
На выпускающую кафедру магистрант также представляет:

− список научных трудов;

− отчет о проделанной работе за период обучения.

Выполненная магистерская диссертация, успешно прошедшая предзащиту и оформленная в соответствии с установленными требованиями, подписывается научным руководителем.

После успешного прохождения процедуры предзащиты, при наличии положительных отзывов научного руководителя и официального внешнего рецензента с заключением «допущен к защите», заключения о проверке магистерской диссертации на предмет заимствования без ссылки на автора и источник заимствования (проверка магистерской диссертации на предмет плагиата), и заключения экспертной комиссии автор представляет магистерскую диссертацию в Государственную аттестационную комиссию за 2 недели до установленного срока защиты магистерской диссертации.

Справка о внедрении рекомендаций магистерской диссертации является одним из дополнительных документов для ее защиты на заседании аттестационной комиссии.

10. Процедура защиты магистерской диссертации

В состав ГАК по специальностям магистратуры на правах ее членов входят лица с ученой степенью, или ученым званием или академической степенью, соответствующие профилю выпускаемых специалистов.

Количественный состав ГАК определяется вузом самостоятельно и утверждается приказом ректора КазУМОиМЯ не позднее 31 декабря.

Защита магистерской диссертации осуществляется при наличии:

− положительного отзыва научного руководителя;

− не менее двух публикаций по теме магистерской диссертации в научных изданиях или выступления на международной или республиканской научной конференции;

− письменного заключения экспертной комиссии о рекомендации к публичной защите магистерской диссертации;

− одной рецензии рецензента, квалификация (ученая или академическая степень) которого соответствует профилю защищаемой работы, где дается всесторонняя характеристика магистерской диссертации и аргументированное заключение о возможности присуждения академической степени магистра по соответствующей специальности.

 В случае, если научным руководителем и/или выпускающей кафедрой дается отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к защите» магистрант не защищает магистерская диссертация.

Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной программы магистратуры, но не выполнившему научно-исследовательскую компоненту, предоставляется возможность повторно освоить кредиты исследовательской компоненты и защитить магистерскую диссертацию в следующем учебном году на платной основе.

Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной программы магистратуры, но не защитившему в установленный срок магистерскую диссертацию, продлевается срок обучения в магистратуре.

Результаты защиты оцениваются по всей совокупности имеющихся данных, в том числе:

- по содержанию магистерской диссертации;

- по докладу магистранта;

- по ответам магистранта на вопросы при защите;

- по характеристике магистранта научным руководителем работы;

- по оценке рецензента на работу.

По результатам защиты магистерской диссертации выставляется оценка по балльнорейтинговой буквенной системе.

Результаты защиты магистерской диссертации оформляются протоколом, в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, индивидуально на каждого магистранта. Результаты защиты магистерской диссертации объявляются в тот же день после оформления протокола заседания ГАК.

Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию, подтвердившему усвоение соответствующей профессиональной учебной программы магистратуры и публично защитившему магистерская диссертация решением ГАК присуждается академическая степень «магистр наук» по соответствующей специальности и выдается диплом государственного образца.

Отчет Председателя ГАК о результатах итоговой аттестации магистрантов включает таблицы и пояснительную записку. В пояснительной записке отражаются:

1) уровень подготовки магистров по данной специальности в высшем учебном заведении;

2) характеристика знаний обучающихся, выявленных на комплексном экзамене;

3) анализ качества подготовки магистров по данной специальности;

4) недостатки в подготовке магистров;

5) соответствие тематики магистерских диссертаций современному состоянию науки, техники, культуры и запросам производства;

6) качество выполнения магистерских диссертаций;

7) соответствие заключения экспертной комиссии, отзыва научного руководителя, рецензии уровню защиты магистерской диссертации;

8) конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки магистров профильного направления обучения.

Отчет Председателя ГАК оформляется на одной стороне листов белой односортной бумаги формата А4 (210×297 мм), применяя следующий шаблон: шрифт – Times New Roman либо Times New Roman KZ, кегль 14, начертание – обычный, выравнивание – по ширине, отступ – 1,25 см., интервал – одинарный. Соблюдаются следующие размеры полей: левое – 30 мм; правое – 10 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 25 мм.

Отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов подписывается Председателем ГАК, обсуждается и утверждается на заседании Ученого совета вуза.

К отчету Председателя ГАК прилагается список выпускников, окончивших программы магистратуры с указанием фамилии, имени, отчества, специальности и номера выданного диплома, подписанный руководителем организации образования.

 КазУМОиМЯ в месячный срок после завершения итоговой аттестации обучающихся магистратуры представляет отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов в уполномоченный орган в области образования.

После защиты все магистерские работы с материалами и документами передаются выпускающей кафедрой в архив университета.

11. Изменения в Положении

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

12. Согласование, хранение и рассылка Положения

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
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КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКЕ МАГИСТРАНТОВ КАЗУМОИМЯ

                                            АЛМАТЫ,  2018
1. Область применения

Положение о научной стажировке устанавливает общие требования по организации научной стажировки магистрантов КазУМОиМЯ. Данное Положение определяет цели и задачи, регламентирует сроки, порядок прохождения и содержание стажировки, а также формы контроля и отчетности магистранта о выполнении программы научной стажировки. В Положении определены обязанности магистрантов-стажеров и руководителей научной стажировки от принимающей организации и вуза. 

2. Нормативные ссылки


В настоящем «Положении о научной стажировке магистрантов КазУМОиМЯ»  используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

   Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

Научная стажировка магистрантов всех специальностей является составной частью основной образовательной программы магистратуры. Научная стажировка является одной из важнейших составляющих при подготовке магистров и реализуется в соответствии с индивидуальным учебным планом в сроки, определяемые академическим календарем и индивидуальным планом работы магистранта. В рамках НИРМ (ЭИРМ) индивидуальным планом работы магистранта для ознакомления с инновационными технологиями и новыми видами производств предусматривается обязательное прохождение научной стажировки в научных организациях и/или организациях соответствующих отраслей или сфер деятельности.

4 . Цель и задачи стажировки

Стажировка является одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования магистрантов и проводится с целью формирования и закрепления предметных компетенций и их последующего использования в научной и учебной деятельности.

Стажировка научно-предметного характера магистранта направлена на: 

− закрепление ключевых компетенций, повышения профессионального уровня подготовки, квалификации по специальности обучения и совершенствования практических навыков; 

− ознакомление с последними зарубежными разработками по обучаемой специальности, особенностями работы в условиях глобализации. 

− повышения квалификации в НИИ, на базах ВУЗах РК, также НИПЛ КазУМОиМЯ; 

− участия в международных образовательных программах и проектах; 

− повышения культурного и общеобразовательного уровня.

Стажировка может проходить на базе КазУМОиМЯ, в научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, академических институтах, консультационных фирмах.

5. Порядок проведения, руководство и контроль прохождения научной стажировки

Сроки прохождения научной стажировки определяются ВУЗом самостоятельно, в соответствии с целями стажировки и по согласованию с руководителем базы стажировки: предприятия (объединения), организации или учреждения. 

Магистранты 2 года обучения научно-педагогического направления проходят научную стажировку в рамках НИРМ в два этапа: 

1 этап: на базе НИИ, исследовательских центров, экспертных организации и др.

2 этап: на базе НИПЛ выпускающих кафедр и/или кафедры послевузовского образования.

Магистранты профильного направления проходят научную стажировку в рамках ЭИРМ в 2 этапа:

1 этап: на базе научных организации, организации соответствующих отраслей и сфер деятельности и др.

2 этап: на базе  НИПЛ выпускающих кафедр и/или кафедры послевузовского образования.
Перед научной стажировкой выпускающая кафедра совместно с ФПО проводит установочную конференцию по условиям стажировки.

Магистрант при помощи научного руководителя определяет место прохождения стажировки и представляет на согласование с заведующим выпускающей кафедрой (за 10 дней до начала стажировки). Представляет в ФПО Договор о социальном партнерстве, подписанный принимающим вузом, НИИ, исследовательских центров, экспертных организации и др, также составляется трехсторонний договор: КазУМОиМЯ – магистрант -  НИИ/или другое научное учреждение.

При направлении магистранта на стажировку необходимо учитывать   возможность внедрения полученных знаний и навыков в учебную, научную, практическую деятельность кафедры, факультета.

Стажировка научно-предметного характера проводится по индивидуальному плану, составленному стажером и заведующим кафедрой, согласованному с принимающей организацией. В рамках индивидуального плана стажировки научно-предметного характера магистрант может принимать участие в семинарах, конференциях или симпозиумах, посвященных вопросам развития науки и образования с целью обмена опытом в области своей научно-профессиональной деятельности и обновления содержания обучения. 

Индивидуальный план стажера составляется магистрантом при участии научного руководителя, заведующего кафедрой по согласованию с руководством принимающей стороны. 

В плане стажировки должны быть отражены все виды планируемой работы с указанием предполагаемой научной продукции:

- теоретическая часть (написание статьи, соавторстве научных работ, глава диссертации/ проекта и  т.д.);

- научная   часть (участие в научных исследованиях, научных мероприятиях,   в работе   научно-исследовательских лабораторий и т.д.).

Отчет магистранта о стажировке заслушивается на расширенном заседании кафедры, где принимается решение об утверждении или отклонении отчета (при необходимости - о его доработке).

 К отчету могут быть приложены научные статьи, научно-методические разработки и другие научные работы. В течение 1 недели после завершения сроков прохождения стажировки необходимо представить в деканат ФПО и направляющую кафедру следующие отчетные документы: 

− индивидуальный план научной стажировки (Приложение А); 

−справку-подтверждение о прохождении стажировки научно-предметного характера (приложение Б); 

− отчет магистранта о прохождении стажировки с подтверждением руководителя учреждения, в котором проводилась стажировка, о выполнении плана стажировки (Приложение В); 

−перечень научно-методологической продукции по стажировке (Приложение Г);

− копия сертификата или удостоверения об участии в конференции, семинаре или симпозиуме, по условиям стажировки;

 − копия научной статьи или справка-подтверждение о принятии к печати научной статьи, научно-методических разработок и других научных работ в рамках научной стажировки.       

Итогом научной стажировки является:

 -публикация статьи в научно-практической конференции

- аналитический доклад для «круглого стола»

- сообщения, доклады для  теоретико-методологического семинара

- упражнения для тренинга и др.

По итогам научной стажировки обязательным условием является публикация научной статьи по теме диссертации или проекта, опубликованной в сборнике материалов научных мероприятий.

Аттестация по итогам стажировки проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя в комиссии, включающей научного руководителя магистранта и руководителя НИПЛ. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

Оценка по стажировке (НИРМ/ЭИРМ) приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины, требования программы стажировки или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность.  

         Протокол итоговой конференции по результатам стажировки передается в деканат послевузовского образования. 

   Все материалы должны подшиваться в Индивидуальный план магистранта (индивидуальная папка) магистранта.

8. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
Приложение А

            Утверждаю

                                                             Декан ФПО

______________  Байсултанова К.Ш.

___________________________ 2019г.

Индивидуальный план прохождения научной стажировки

(1-ый этап)

Место прохождения стажировки _______________________________
____________________________________________________________

Магистрант __________________________________________________
Руководитель  научной стажировки  _____________________________

Руководитель МД_____________________________________________

	№
	Наименование работ
	Конечный результат

/прикладная продукция
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


            Утверждаю

                                                             Декан ФПО

______________  Байсултанова К.Ш.

___________________________ 2019г.

Индивидуальный план прохождения научной стажировки

(2-ой этап)

Место прохождения стажировки _________________________________

_____________________________________________________________

Магистрант ___________________________________________________
Руководитель  научной стажировки  ______________________________

Руководитель МД______________________________________________

	№
	Наименование работ
	Конечный результат

/прикладная продукция
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Приложение Б 

СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

 Магистрант ________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________________

Прибыл на место стажировки ________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

_______________20___г. 

                МП                                                                    ________________________                

                                                                            (Подпись руководителя организации)

Приложение В

ОТЗЫВ

О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА

НАУЧНОЙ СТАЖИРОВКИ

(отзыв/характеристика пишется в произвольной форме)

Резюме:

Программа научной стажировки выполнена

_________________________________________________________

полностью / частично

Руководитель стажировки от организации

_________________________________________________________

(Ф.И.О., занимаемая должность)

Руководитель магистерской диссертации/магистерского проекта

__________________________________________________________
(Ф.И.О., занимаемая должность)

«_____»________________20___г. _________________________

                                                                        (подпись)

                                                                     Подпись заверяю

                  МП

Приложение Г     
Перечень прикладных  продукций  научной стажировки (НИРМ/ЭИРМ) магистрантов:
	Прикладные продукции

	научно-методологическая:
· монография  (в соавторстве с научным руководителем)

· диссертация

· магистерский проект

· статья

· аналитический доклад

· научный проект

· программа развития…

· концепция

· рекомендация

· проектная работа

· модель …

· схема-справка
· библиографический указатель

	учебно-методическая:

· учебник (в соавторстве с научным руководителем)

· учебное пособие  (в соавторстве с научным руководителем)
· методическое пособие

· лекционный комплекс

· видеоурок

· электронный дидактический материал

· цифровая учебная программа дисциплины

· кейс-стади

·  тезаурс 

·  словарь

	примерный перечень  научно – популярных мероприятий:

- научно-практическая конференция

- круглый стол

-теоретико-методологический семинар

- тренингы

- краткосрочные заказные курсы

- портфель заказов от бизнес-сообществ 

- Smart-education 

- информационно-ресурсный центр

- сертифицирование базисно- образовательных программ


Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

П О Л О Ж Е Н И Е
ОБ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  ПРАКТИКЕ
МАГИСТРАНТА КазУМОиМЯ

АЛМАТЫ, 2018 

1. Область применения

Положение об исследовательской практике  устанавливает общие требования по организации  исследовательской практики магистрантов КазУМОиМЯ. Положение обязательно для обучающихся в магистратуре научно-педагогического направления и профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего подготовку специалистов по образовательным программам магистратуры.

2. Нормативные ссылки


В настоящем «Положении об исследовательской практике магистранта КазУМОиМЯ»  используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Исследовательская практика магистранта является обязательной частью образовательной программы магистратуры научно-педагогического направления. Исследовательская практика проводятся  в отдельный период в цикле профилирующих дисциплин по месту выполнения диссертации магистранта согласно академического календаря.

Цели исследовательской практики:
Исследовательская практика магистранта проводится с целью ознакомления с новейшими теоретическими, методологическими и технологическими достижениями отечественной и зарубежной науки, современными методами научных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных (п.19). 

Задачи научно-исследовательской практики магистров:
- формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной специальности, закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и специальным дисциплинам магистерских программ;

· овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению специализированной подготовки;

· сбор фактического материала для подготовки выпускной магистерской диссертации.

                           4. Содержание практики

Содержание исследовательской практики определяется темой диссертационного исследования. Исследовательская практика осуществляется в форме проведения исследовательского проекта, выполняемого магистрантом в рамках утвержденной темы магистерской диссертации с учетом интересов и возможностей подразделений, в которых она проводится. 

Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией в соответствии с планом выполнения магистерской диссертации на момент прохождения исследовательской практики: 

· выбор темы, определение проблемы, объекта и предмета исследования; формулирование цели и задач исследования; 

· теоретический анализ литературы и исследований по проблеме, подбор необходимых источников по теме (патентные материалы, научные отчеты, техническую документацию и др.); 

· составление библиографии; 

· формулирование рабочей гипотезы; 

· выбор базы проведения исследования; определение комплекса методов исследования; 

· проведение констатирующего эксперимента; 

· анализ экспериментальных данных; 

· оформление результатов исследования. 

Магистранты работают с первоисточниками, монографиями, авторефератами и диссертационными исследованиями, консультируются с научным руководителем и преподавателями.

Ожидаемые результаты от научно-исследовательской практики следующие:

- знание основных положений методологии научного исследования и умение применить их при работе над выбранной темой магистерской диссертации;

- умение использовать современные методы сбора, анализа и обработки научной информации;

- умение изложить научные знания по проблеме исследования в виде отчетов, публикаций докладов.

5. Руководство исследовательской практикой

Выбор места исследовательской практики и содержания работ определяется необходимостью ознакомления магистранта с деятельностью научных учреждений,  осуществляющих работы  и проводящих исследования  по направлению избранной магистерской программы. 

Местом проведения исследовательской практики являются НИИ, исследовательские центры, экспертные организации и др

Учебно-методическое руководство исследовательской практикой осуществляется выпускающей  кафедрой и кафедрой послевузовского образования.

Преподаватели,  назначенные кафедрой, осуществляют руководство практикой магистрантов на рабочих местах, проводят консультации по вопросам организации и проведения практики. Преподаватели, ответственные за прохождение исследовательской практикой, обязаны посетить и провести контроль посещаемости баз практики. При этом необходимо обратить внимание на соблюдение индивидуального плана прохождения практики. В необходимых случаях преподаватели кафедры должны оказывать методическую помощь по сбору и обобщению материала или выполнения магистерской диссертации.

Руководитель исследовательской практики в соответствии с настоящим Положением, должен помочь составить  для каждого практиканта план прохождения практики. В плане следует предусмотреть постановку и решение основных задач магистерской диссертации. 

В обязанности руководителя кроме того входят:

– проведение установочной конференции с магистрантами, где руководитель ознакомливает со сроками, с целью  и задачами исследовательской практики, сроком сдачи отчета по практике, программой исследовательской практики, перечнем основных документов.

· контроль за прохождением исследовательской практики в соответствии с утвержденной программой и в установленные графиком сроки, а также с учетом темы магистерского проекта;

– контроль за соблюдением практикантами исследовательской дисциплины;

– предоставление магистрантам-практикантам возможности пользоваться имеющейся литературой, документацией и техникой;

–  по окончании практики проведение с магистрантами итоговой конференции, прием отчетов и других форм контроля, с целью выявления степени усвоения полученных практических навыков.

Руководителем с места практики могут быть  ученые по профилю и соответствующего научного направления. 

В обязанности общего руководителя входят:

  - помощь в разработке и составлении плана исследовательской практики;


–организация исследовательской практики магистрантов, согласно плана прохождения практики;


– обеспечение магистрантов рабочими местами и создание необходимых условий для успешного прохождения практики;


– организация и проведение научных консультаций по вопросам практики и диссертационного исследования;

- составление отзыва на практиканта. 

В отзыве отмечается трудовая дисциплина практиканта, его отношение к своим обязанностям, степень выполнения программы исследовательской практики, профессиональная этика, квалификационная характеристика. 

Научный руководитель:

- согласовывает программу научно-исследовательской практики и тему исследовательского проекта с руководителем практики;

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

- определяет общую схему выполнения исследования, график проведения практики, режим работы магистранта и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работы магистрантов; 

- оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета.

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов  в период практики с выдачей индивидуального задания по сбору необходимых материалов для написания магистерской диссертации, оказывает соответствующую консультационную помощь;

- дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов исследования.

6. Обязанности магистрантов

Магистранты при прохождении исследовательской  практики обязаны строго соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка. На время практики магистрантам устанавливается рабочий день в соответствии с графиком работы. 

Магистрант в процессе прохождения практики должен:

- работать с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой магистерской диссертации (составление программы и плана эмпирического исследования, постановка и формулировка задач эмпирического исследования, определение объекта эмпирического исследования, выбор методики эмпирического исследования, изучение методов сбора и анализа эмпирических данных); 
· провести статистические и социологические исследования, связанные с темой диссертации;
· освоить методику анкетирования и интервьюирования (составление анкеты, опрос, анализ и обобщение результатов);
·  освоить методику наблюдения, эксперимента и моделирования;
· подготовить аргументации для проведения научной дискуссии, в том числе публичной;
· изучить справочно-библиографические системы, способы поиска информации; 
· приобрести  навыки работы с библиографическими справочниками, составить научно-библиографические списки, использовать библиографическое описание в научных работах;
· работать с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов;
· работать цифровыми ресурсами и владеть цифровой технологией научных исследований;

· обобщить и подготовить результаты научно-исследовательской деятельности магистранта для продолжения научных исследований в рамках системы послевузовского образования.
      - подготовить аналитический отчет.

Магистрант обязан:

–  ежедневно вести отчет по исследовательской  практике, в котором кратко отражается проделанная работа;

– нести ответственность за выполненную работу;

– приобретать навыки самостоятельной работы на рабочих местах;

– своевременно и в полном объеме выполнять индивидуальный план прохождения практики;

– принимать активное участие в общественной и научной жизни коллектива.

На практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, руководство организации могут налагать соответствующие взыскания, о чем сообщается на кафедру, а также руководству университета для решения вопроса о дальнейшем пребывании магистранта в стенах учебного заведения.

Практикант, не выполнивший программу исследовательской  практики, получивший отрицательный отзыв с базы практики или отрицательную оценку при защите отчета, не допускается к государственным экзаменам. 

7. Подведение итогов исследовательской практики
Практика оценивается руководителем на основе аналитического отчета, составляемого магистрантом и справки из научно-исследовательской организации, в которой магистрант проходил практику. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя в комиссии, включающей научного руководителя магистранта и руководителя практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.

Магистранты, не выполнившие без уважительной причины, требования
программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, от​числяются из университета как имеющие академическую задолженность. 

Магистрант должен предоставить следующую отчетную документацию:

· Утвержденный индивидуальный план исследовательской практики (Приложение А) 

· Аналитический отчет, составленный магистрантом (Приложение Б)

· Справки из научно-исследовательской организации или кафедры, в которой магистрант проходил практику. В справке должны быть указаны: полное название организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководителя. (Приложение В)

· Выписка из протокола итоговой конференции по защите отчета магистрантов по исследовательской практике с подписью и печатью ФПО (в произвольной форме).

· Характеристика деятельности магистранта-практиканта на месте практики.
· Акт внедрения результатов исследования на месте практики желателен.

Итоги научно-исследовательской практики отражаются в подготовке и написании аналитического отчета.

 Под аналитическим отчетом понимается научно-исследовательская работа по одному из аспектов проблематики темы магистерской диссертации, являющихся одновременно приоритетом научной деятельности кафедры, на которой магистрант проходит обучение, и факультета в целом. В отчете в обязательном порядке должна быть проанализирована проблема, определены основные положения разрешения данной проблемы.

Отчет по производственной практике включает следующие элементы: 

а) титульный лист; 

б) содержание; 

в) введение; 

г) основную часть; 

д) заключение; 

ж) список использованной литературы; 

з) приложения 

Объем отчета как правило, должен составлять 20-30 страниц.

Требования к оформлению текста отчета по исследовательской практике представлены в Приложении Г.
По итогам практики по конкретной магистерской программе проводится итоговая конференция, на которой магистранты отчитываются о полученных результатах в форме доклада, составленного на основании аналитического отчета.

Все материалы должны подшиваться в Индивидуальный план магистранта (индивидуальная папка) магистранта.
8. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
Приложение А

            Утверждаю

                                                             Декан ФПО

______________  Байсултанова К.Ш.

___________________________2019г.

Индивидуальный план прохождения исследовательской практики

Место прохождения практики __________________________________

___________________________________________________________

Магистрант __________________________________________________
Руководитель исследовательской практики (базы практики) _________ 

_____________________________________________________________

Руководитель МД______________________________________________

	№
	Наименование работ
	Конечный результат

/прикладная продукция
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Приложение Б

Титульный лист (образец)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Специальность___________________________________

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

О ПРОХОЖДЕНИИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ
Магистранта ___________________________________________

Научный руководитель ____________________________________

Руководитель исследовательской практики___________________

АЛМАТЫ, 2019
СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ

(цель и задачи практики, методы исследования поставленных задач)

Основная часть:

Краткая характеристика организации (взаимосвязь с  выбранным направлением исследования)

Отчет об индивидуально выполненной работе (в соответствии с поставленными задачами  исследовательской практики в рамках магистерской диссертации)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: выводы и рекомендации
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

ПРИЛОЖЕНИЯ (материалы, прикладная продукция)

Приложение  В
СПРАВКА

Дана _________________________________________________________ в том, что он(а) проходил(а) исследовательскую/производственную   практику в ______________________________________________________________ 

с ​___________по__________________ 2019 г. 

Основные направления деятельности магистранта: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Оценка  _________________________________________________

Должность __________________________________

_________________________ /_________________________/

(подпись)                                                          (Ф.И.О.)

                      МП

Приложение Г

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ
СОДЕРЖАНИЕ
Содержание отчета по исследовательской работе включает номера и наименования разделов, подразделов, а также таких элементов в пояснительной записке, как введение, заключение, список использованной литературы и приложения с указанием номера листов (страниц). 

Содержание включается в общее количество листов данной работы. Слово «СОДЕРЖАНИЕ» записывают прописными буквами в виде заголовка по центру и не нумеруют. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы. 

ВВЕДЕНИЕ
Введение является первым структурным элементом отчета по исследовательской работе. Слово «ВВЕДЕНИЕ» записывают в виде заголовка прописными буквами по центру и не нумеруют. 

Во введении указывается название организации, в которой магистрант проходил исследовательскую практику, формулируется цель и задачи, научная новизна, актуальность работы, теоретическая и методологическая основа, обоснование необходимости выполнения исследовательской деятельности в период прохождения практики Введение также должно кратко характеризовать современное состояние научной проблемы, которой посвящена исследовательская работа. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В основной части отчета по исследовательской работе дается характеристика деятельности организации – базы практики, описывается проделанная в ходе практики магистрантом работа. В этой же части отчета проводится систематизация и анализ собранных материалов, резюмируются проведенные магистрантом исследования и полученные им результаты. Магистрант приводит свои оригинальные предложения по исследуемой тематике, высказывает идеи по решению проблем, возникших в процессе исследования. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключительной части отчета по исследовательской работе магистрант излагает основные выводы, сделанные им во время практики, оценивает свою деятельность и приобретенные компетенции, включая навыки научно-исследовательской деятельности. 

В текстовой части заключения дается технико-экономическая оценка выполненной работы, научная, социальная или познавательная ценность результатов работ. 

Слово «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквами и не нумеруют 

ПРИЛОЖЕНИЯ К АНАЛИТИЧЕСКОМУ ОТЧЕТУ
В приложения к отчету по исследовательской работе включаются различные документы, графические и прочие материалы по исследуемой теме, разработки, в создании которых магистрант принимал участие. 

Каждое приложение начинается с нового листа. Все приложения должны быть пронумерованы. Если их более одного, то приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ë, З, Й, О, Ч, Ы,Ъ, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Слово «Приложение» пишут в виде заголовка по правому краю, строчными буквами, с первой прописной. 

Текст каждого приложения при необходимости, может быть разделен на раздел, подраздел, пункты, подпункты. В приложениях разделы, подразделы, пункты, подпункты, графический материал, таблицы и формулы нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номерами ставится буква этого приложения. 

Иллюстрации и таблицы нумеруют в пределах каждого приложения: 

Пример – Рисунок А.1, Таблица А.1.
В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки на соответствующие приложения.
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕРМИНОВ. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ
Если в отчете по исследовательской работе принята специфическая терминология, то в конце его (перед списком литературы) должен быть перечень принятых терминов с соответствующими разъяснениями. Перечень включают в содержание документа. 

Используемые в отчете по исследовательской работе сокращения должны соответствовать ГОСТ 2.316 и ГОСТ 7.12. Если в документе принята особая система сокращения слов или наименований, то в нем должен быть приведен перечень принятых сокращений, который помещают в конце документов перед перечнем терминов. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Источники в списке использованной литературы следует располагать в порядке их появления в тексте отчета. 

При ссылке в тексте на источники следует приводить их порядковый номер в списке литературы, заключенный в квадратные скобки. Слова «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквами и не нумеруют. 

В структурном элементе «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» источники нумеруются арабскими цифрами и печатаются с абзацного отступа. 
Список использованной литературы должен быть выполнен в соответствии с ГОСТ 7.32.2001 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления" и правилами библиографического описания документов ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое описание".

Например: 

1 Толысбаев Б.С., Бакирбекова А.М. Совершенствование системы финансирования высшего образования Республики Казахстан  в условиях автономии вузов // Вестник университета «Туран». — 2018. —  №2 (66) — С.249-256.

2 Каренов Р.С. Экономическая оценка потенциала мировых запасов нефти и обобщенные оценки ресурсов углеводородных топлив в отечественной практике //Вестн. Карагандинского ун-та. Сер. Экономика. — 2019. — №2(82). — С.41-54.

Для материалов конференций, сборников трудов и т.д.: Фамилии и инициалы авторов. Название статьи // Заглавие издания: Вид издания. — Место, год издания. — Том. — Номер. — Страницы.

Например:

3 MakyshS.B., MukhatayG. The European Central Bank'snon-standard monetary policy measures: feasible, desirable and effective// Новая индустриализация как драйвер экономического роста в Казахстане в условиях глобализации:  Сб. материалов межд. науч. конф. молодых ученых. – Астана: Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева, 2019. — С.117–125

Для материалов с интернет источника: 

Например:

4 Соколовский Д. В. Теория синтеза самоустанавливающихся кулачковых механизмов приводов [Электрон. ресурс]. – 2016. – URL: http://bookchamber.kz/stst_2006.htm (дата обращения: 12.03.2019) 

Иностранная литература оформляется по тем же правилам.

Рекомендуется представлять единый список литературы к работе в целом. Список обязательно должен быть пронумерован. Каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы. 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕКСТА 
Текст отчета по исследовательской работе выполняется с применением компьютерной печати на одной стороне белой бумаги формата А4.

 Текст должен иметь поля следующих размеров: верхнее–20 мм, нижнее –20 мм; левое –30 мм; правое- 15 мм. Набор текста осуществляется шрифтом Times New Roman, кегль №14, через один интервал. 

В заголовке таблиц и в самой таблице допускается шрифт №12.

Абзацный отступ в пределах текста должен быть одинаковым и равен пяти знакам. Все листы отчета в работе должны иметь сквозную нумерацию, начиная с титульного листа, включая приложения и спецификации. Нумерацию страниц проставляют со страницы, где размещено «ВВЕДЕНИЕ», арабскими цифрами в центре нижней части листа без точки. 

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМ. АБЫЛАЙ ХАНА»

ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по научной и

 инновационной деятельности 

____________Саханова А.Н.

«____»__________2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ МАГИСТРАНТОВ (НИРМ) НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ КазУМОиМЯ

Алматы, 2018

1. Область применения


Научно-исследовательская работа магистрантов (НИРМ) является обязательным разделом (составной частью) основной образовательной программы подготовки магистров научно-педагогического направления и направлена на формирование компетенций в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта послевузовского образования.

         Настоящее «Положение о научно-исследовательской работе магистрантов (НИРМ) научно-педагогического направления КазУМОиМЯ» (далее Положение) включает в себя основные требования и методические рекомендации по выполнению научно-исследовательской работы. Настоящее положение определяет порядок планирования, организации и проведения фундаментальных, поисковых, прикладных научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ и инновационной деятельности магистрантов. 
2. Нормативные ссылки


В настоящем Положении о научно-исследовательской работе магистрантов (НИРМ) научно-педагогического направления КазУМОиМЯ   используются ссылки на следующие нормативные документы:

10. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

11. Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

12. Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

13. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

14. О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

15. Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

16. Постановления ректората и решения Ученого Совета  Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Требования к научно-исследовательской работе магистранта в научно-педагогической магистратуре (п. 24. ГОСО):

1) соответствует профилю образовательной программы магистратуры, по которой выполняется и защищается магистерская диссертация;

2) актуальна и содержит научную новизну и практическую значимость;

3) основывается на современных теоретических, методических и технологических достижениях науки и практики;

 4) выполняется с использованием современных методов научных исследований;
      5) содержит научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям;

      6) базируется на передовом международном опыте в соответствующей области знания.

4. Цель и задачи НИРМ

Цель НИРМ – подготовить магистранта как к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита магистерской диссертации, так и к проведению научных исследований в составе творческого коллектива.

Научно-исследовательская работа в семестре выполняется магистрантом под руководством научного руководителя. Направление НИРМ определяется в соответствии с избранной магистерской программой и темой магистерской диссертации.

Задачи научно-исследовательской работы в семестре – дать навыки выполнения научно-исследовательской работы и развить умения:

· вести библиографическую работу с привлечением современных информационных технологий;

· формулировать и решать задачи, возникающие в ходе выполнения научно-исследовательской работы;

· выбирать необходимые методы исследования (модифицировать существующие, разрабатывать новые методы), исходя из задач конкретного исследования (по теме магистерской диссертации или при выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской программы;

· применять современные информационные технологии при проведении научных исследований;

· обрабатывать и оформлять полученные результаты, анализировать и представлять их в виде законченных научно-исследовательских разработок (отчета по научно-исследовательской работе, тезисов докладов, научной статьи, курсовой работы, магистерской диссертации);

· давать другие навыки и умения, необходимые магистранту, обучающемуся по конкретной магистерской программе.

5. Требования к научно-исследовательской работе

Кафедра, на которой реализуется магистерская программа (в том числе авторская) определяет специальные требования к подготовке магистранта по научно-исследовательской части программы.

К числу специальных требований относятся:

· владение современной проблематикой данной отрасли знания;

· знание истории развития конкретной научной проблемы, ее роли и места в изучаемом научном направлении;

· наличие конкретных специфических знаний по научной проблеме, изучаемой магистрантом;

· умение практически осуществлять научные исследования, экспериментальные работы в той или иной научной сфере, связанной с магистерской программой (магистерской диссертацией);

· умение работать с конкретными программными продуктами и конкретными ресурсами Интернет.

 Научно исследовательская работа на кафедре может осуществляться в следующих формах:

· выполнение заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным планом научно-исследовательской работы;

· участие в межкафедральных семинарах, теоретических семинарах (по тематике исследования), а также в научной работе кафедры;

· выступление на конференциях молодых ученых, проводимых в университете, в других вузах. 

· подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей;

· подготовка и защита научных отчетов по направлениям проводимых научных исследований;

· участие в реальном научно-исследовательском проекте, выполняемом на кафедре в рамках бюджетных и внебюджетных научно-исследовательских программ (или в рамках полученного гранта), или в организации партнере по реализации подготовки магистров;

· подготовка и защита магистерской диссертации.

Перечень форм научно-исследовательской работы на кафедре для магистрантов первого и второго года обучения может быть конкретизирован и дополнен, в зависимости от специфики магистерской программы. Кафедра устанавливает обязательный перечень форм научно-исследовательской работы, в том числе необходимых для получения зачетов по научно-исследовательской работе в семестре, и степень участия в научно-исследовательской работе магистрантов в течение всего периода обучения.

        6. Результаты научно-исследовательской работы

Помимо указанных выше форм научно-исследовательской работы, результатом научно-исследовательской работы в первом семестре магистерской подготовки являются: утвержденная тема диссертации и план-график работы над диссертацией, с указанием основных мероприятий и сроков их реализации:

· постановка целей и задач диссертационного исследования; 

· определение объекта и предмета исследования; 

· обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 

· характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать.

Результатом научно-исследовательской работы во втором семестре является сбор фактического материала, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов и оценки их достоверности. Подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования, который основывается на актуальных научно-исследовательских публикациях и содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области про водимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи в научных журналах.

Результатом научно-исследовательской работы в третьем семестре является сбор фактического материала для диссертационной работы, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией. Подготовка научных статей для публикации.

Результатом научно-исследовательской работы в четвертом семестре является подготовка окончательного текста магистерской диссертации.

Содержание научно-исследовательской работы студента-магистранта в каждом семестре указывается в индивидуальном плане работе магистранта. План НИРМ разрабатывается научным руководителем магистранта, утверждается на заседании кафедры и фиксируется по каждому семестру в отчете по научно-исследовательской работе и индивидуальном плане магистерской подготовки, например, обязательная публикация двух тезисов докладов и одной научной статьи.

По результатам выполнения утвержденного плана НИРМ в семестре, студенту-магистранту выставляется итоговая оценка («аттестован»/«не аттестован»).

Результаты научно-исследовательской работы оформляются в письменном виде (отчет) и представляются для утверждения научному руководителю.

Отчет о научно-исследовательской работе магистранта с визой научного руководителя представляется на кафедру. Кроме этого, магистрант в конце каждого семестра публично докладывает о своей научно-исследовательской работе на заседании кафедры.

Магистранты, не предоставившие в срок отчет о научно-исследовательской работе и не получившие аттестацию, к сдаче экзаменов и предзащите магистерской диссертации не допускаются.

7. Контроль за выполнением НИРМ

Планирование НИРМ в неделях определяется исходя из нормативного времени работы магистранта в течение недели. Количество кредитов, отводимых на выполнение НИРД в конкретный академический период, определяется рабочим учебным планом профессиональной образовательной программы.

При выставлении оценки по текущему контролю научные консультанты

(консультационная комиссия) магистрантов оценивают следующие параметры:

· качество опытно-экспериментальной работы;

· количество и качество выступлений на научных/методических семинарах;

· количество и качество научных/методических публикаций по теме НИР магистрантов.

Финальный контроль НИР магистрантов проводится в виде защиты исследовательской работы, исследовательского проекта, проекта магистерской диссертации и др. При выставлении оценок за выполнение НИР магистрантов оцениваются следующие параметры:

· полнота охвата литературных данных по исследуемой проблеме;

· адекватность выбора методов исследования;

· достоверность и качество проведенной опытно-экспериментальной работы;

· адекватность обработки полученных данных и глубина теоретического анализа;

· качество презентации.

Отрицательное заключение может быть принято в следующих случаях:

· непредставление магистрантом необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительной причины;

· выполнение блоков НИР в неполном объеме;

· отсутствие значимых научных результатов (по заключению выпускающей кафедры).

Итоговая оценка по НИР магистрантов не подлежит апелляции и пересмотру. Магистранты представляют в факультет послевузовского образования по одной копии каждого семестрового отчета о проделанной НИР, а также заверенные членами консультационной комиссии и годовые отчеты о проделанной учебной и научной работе.

8. Изменения в Положении

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка Приложения

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01
Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018 г.
П О Л О Ж Е Н И Е  
О  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ МАГИСТРАНТОВ
АЛМАТЫ, 2018 
1. Область применения


Настоящее  Положение по  проведению педагогической практики магистрантов устанавливает требования к правилам подготовки магистров научно-педагогического направления в АО «Казахский  Университет Международных Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана» (далее КазУМОиМЯ) и применяется подразделениями КазУМОиМЯ, отвечающими за образовательный процесс при определении требований к порядку прохождения педагогической практики  обучающимися магистратуры  и входит в состав документации системы менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.
3. Общие положения

Педагогическая практика магистранта является обязательной частью образовательной программы магистратуры научно-педагогического направления.

Педагогическая практика (далее - практика) в системе послевузовского образования является важным и неотъемлемым компонентом образовательных программ магистратуры и представляет собой вид практической деятельности обучающихся по осуществлению образовательного и воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание учебных курсов, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности.

Объем практики определяется в соответствие с государственными образовательными стандартами по направлению научно-педагогической подготовки по специальностям.
Настоящее Положение регламентирует порядок прохождения педагогической практики магистрантами; определяет ее задачи, содержание, права и обязанности участников, полномочия и ответственность.
Педагогическая практика нацелена на формирование комплексной психолого-педагогической и информационно-методической готовности магистранта к научно-педагогической деятельности в университете.
Педагогическая практика проводится в период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса в объеме, установленном государственным общеобязательным стандартом послевузовского образования (ГОСО). 
Основной базой педагогической практики магистрантов являются выпускающие кафедры КазУМОиМЯ. В исключительных случаях, допускается прохождение практики в других вузах, с которыми существуют договорные отношения по целевой подготовке магистрантов. 
Организатором педагогической практики являются выпускающие кафедры университета по направлению подготовки магистранта. Общее руководство и контроль прохождения практики возлагается на заведующего выпускающей кафедрой и Факультет послевузовского образования (ФПО). 
Программа прохождения педпрактики разрабатывается руководителем практики совместно с магистрантом, и утверждается деканом ФПО.
По результатам прохождения педагогической практики магистрант предоставляет развернутый отчет и защищает его на совместном заседании кафедры и Совета ФПО. По итогам аттестации магистранту выставляется итоговая оценка.
Продолжительность и сроки прохождения педагогической практики устанавливаются в соответствии с утвержденным академическим календарем.
4. Цель и задачи педагогической практики магистрантов
Педагогическая практика проводится с целью формирования практических навыков и методики преподавания. 

Цель педагогической практики магистрантов заключается в форми​ровании профессионально-значимых компетенций, обеспечивающих организацию педагогичес​кой деятельности в вузе, которая рассматривается как динамический про​цесс, складывающийся из решения разнообразных дидактических и воспи​тательных задач.
Данная цель реализуется путем решения ряда конкретных задач, на​правленных на овладение функциями, составляющими содержание педагоги​ческой деятельности.
1.   Для овладения гностической функцией магистранты должны уметь:
· наблюдать и анализировать организацию учебного процесса по определенной дисциплине;
· сравнивать, обобщать наблюдаемые факты, явления;
· на основе наблюдений и анализа вносить коррективы в свою педагогичес​кую деятельность;
· применять методологию и методы специальных наук для установки диаг​ноза и прогноза при решении педагогических задач;
-   выбирать наиболее адекватные для решения поставленных задач методы;
· анализировать свою деятельность и деятельность своих коллег по органи​зации педагогического процесса;
· анализировать учебный материал, учебные программы, учебники и учебные пособия.
Успешное осуществление гностического аспекта педагогической дея​тельности опирается на четкое осознание магистрантом конечной цели обучения данному предмету, на знание основных идей и системы понятий, составляющих специфику содержания данной дисциплины, современное состояние науки, представленной учебным предметом, ее закономерностей, связей с другими предметами, ее роли и места в профессиональной подготовке специалиста. 

   2. Овладение обучающей функцией требует сформированности  умений:
· устанавливать и регулировать отношения между преподавателем и сту​дентами;
· устанавливать и поддерживать с обучаемыми психологические контакты;
· побуждать студентов к мотивированной познавательной деятельности;
· активизировать путем использования специальных технологий мыслительную деятельность студентов;
использовать различные новационные формы организации лекционных и семинарско-практических занятий;

-
связывать лекционный материал (и материал семинарско-практических занятий) с будущей профессией студента;
· ориентироваться в новейших достижениях науки;

· ставить дискуссионные проблемы и вопросы;
· ясно, доходчиво излагать учебный материал, используя различные спосо​бы аргументации для доказательства выдвигаемых положений;
· обеспечивать качественное овладение студентами лекционным материа​лом и материалом семинарско-практических занятий.
· апробировать новационные технологии, реализующие прогрессивные
педагогические идеи.
3. Конструктивно-планирующая функция обеспечивается умениями
проектировать цели и задачи педагогического процесса с учетом данных методики, психологии, педагогики, т.е. умение целепологания;
-
планировать одно лекционное (или семинарско-практическое) занятие или
серию занятий, т.е. отбирать, проводить методический  анализ и организацию учебного материала в соответствии с намеченной целью:
· определять характер и последовательность действий преподавателя и вы​бирать адекватные средства для предъявления учебного материала и управления процессом его усвоения:
· определять характер и последовательность действий студентов по усвое​нию этого материала;
· подбирать необходимый иллюстративный материал;
-
прогнозировать достижение конечных результатов занятия.
      4. Организаторская функция обеспечивается умениями:
· четко и ясно сообщать тему и план лекции (или семинарско-практического занятия);
· формулировать цель и задачи занятия;
· создавать обстановку доверия на занятии;
· целенаправленно управлять познавательной деятельностью студентов в
процессе реализации цели и задач занятия;
· организовать и проводить различные виды лекционных занятий;
· использовать интерактивные формы проведения семинарско-практичес​ких занятий;
-использовать прогрессивные педагогические и информационные техно​логии на лекционных и семинарско-практических занятиях: осуществлять показ характера взаимосвязи между ранее усвоенной и но​вой информацией;
 -адаптировать свою речь к конкретным условиям обучения: при постанов​ке цели и задач занятия, формулировании заданий, при организации, оценке и корректировании учебной деятельности студентов;

-спонтанно реагировать на изменившиеся условия учебной ситуации и перестраивать поведение преподавателя и студентов;  
 -организовать учебную деятельность студентов на основе личностно-ориентированного подхода;
-подводить итоги в конце занятия.
5. Овладение воспитывающей функцией связано с формированием следую​щих умений:
· формировать ценностные ориентации, определяющие социальную и жизненную позицию будущего специалиста;
· формировать новые мировоззренческие и нравственные ориентации сту​дентов;
· показывать роль гуманистических начал человеческой деятельности в ускорении социального прогресса:
· развивать и углублять интерес к будущей профессии;
· способствовать формированию профессиональных и личностно значи​мых качеств будущего специалиста;
· способствовать формированию студента как личности, принадлежащей к определенному языковому и культурному сообществу, развивать его об​щечеловеческое сознание;
· формировать способность понимать и принимать различия и общность в разных моделях действительности, в мироощущениях, специфике поведе​ния представителей иных культур;
· формировать положительное отношение к культуре другого народа;
· создавать широкое представление о достижениях собственной национальной культуры в развитии общечеловеческой культуры;
-
воспитывать волю, дисциплинированность, прилежание и уважение к труду, потребность в самообучении и самообразовании.
5. Организационные основы практики

Педагогическая практика организуется  ФПО совместно с выпускающей кафедрой по направлению подготовки магистранта.

Сроки проведения педагогической практики устанавливается на Совете факультета в  соответствии с утвержденным академическим календарем. 

Общее руководство и контроль прохождения практики возлагается на заведующего кафедрой и руководителя педагогической практики. 

ФПО педагогической практики магистратуры: 

– готовит приказ о прохождении магистрантами педпрактики, закреплении дисциплин; 

–организует проведение общего собрания с магистрантами по разъяснению требований к педпрактике; 

– осуществляет мониторинг и общий контроль над качественным прохождением практики магистрантами; 

 - утверждает программу и график проведения практики, представленный руководителем практики

– разрабатывает и вносит предложения руководству КазУМОиМЯ по совершенствованию организации и проведения педагогической практики докторантов. 

Заведующий кафедрой: 

– обеспечивает необходимые условия для проведения педагогической практики на кафедре, четкую организацию, планирование и оценку результатов практики;

– организует заседание кафедры по защите отчетов докторантов по педпрактике; 

– вносит предложения декану ФПО по совершенствованию организации и проведения педагогической практики докторантов.

Оперативное руководство прохождением педпрактики осуществляется руководителем практики, назначаемым из числа ведущих и опытных штатных преподавателей кафедры. Руководителем педпрактики может быть назначен научный консультант магистранта. Кандидатура руководителя согласовывается с деканом ФПО и утверждается приказом ректора КазУМОиМЯ.

Функции руководителя педпрактики включают следующее: 

– оказание научной и методической помощи в планировании и организации проведения педагогической практики;

 – разработка программы педагогической практики в соответствии с целями и задачами практики, с учетом расписания учебных занятий магистранта и выполнения плана НИРД;

– ознакомление магистранта с программой практики, формой и содержанием отчетной документации; 

– ознакомление магистранта с научной и учебно-методической работой кафедры; 

– подбор и рекомендация дисциплины, учебной группы в качестве базы для проведения педагогической практики; 

– проведение еженедельных научно-методических консультаций докторанту по вопросам учебно-методической деятельности, инновационных подходов к решению научно-педагогических задач;

 – содействие в разработке плана проведения занятий, в выборе методов проведения занятия, помощь в разработке учебно-методической документации; 

– проведение обсуждения и анализа учебных занятий, посещенных или проведенных докторантом, выявление замечаний и рекомендаций по их устранению; 

– контроль над выполнением программы прохождения практики; 

– посещение аудиторных занятий магистранта, их анализ и оценка; 

– представление отзыва (характеристики) об итогах прохождения практики; 

- анализ отчетных документов магистранта, утверждение и оценка; 

- внесение предложений по совершенствованию педагогической практики для обсуждения на заседании кафедры.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчѐта магистранта, отзыва руководителя практики при согласовании с заведующим кафедрой. Отчет магистранта по педагогической практике включает собранный, проанализированный и систематизированный в ходе прохождения практики материал. По итогам положительной аттестации выставляется итоговая оценка. Копия отчета представляется в ФПО и подшивается в ИУП магистранта.

                   6.Содержание педагогической практики 

Трудоемкость практики составляет 3 кредита. 1 кредит равен 30 часам (по 50 мин.), в том числе 15 часов - аудиторные/ контактные часы, 15 часов – самостоятельная работа магистранта (СРМ). Соответственно, общий объем часов педагогической практики магистранта составляет 90 часов, в том числе: 45 контактных часов и 45 часов СРМ. 

Продолжительность практики – 3 недель, соответственно недельная нагрузка магистранта составляет 6 часов, из которых 3 часа – контактные (аудиторные) и 3 часа - отводятся СРМ.

Контактные (аудиторные) часы включают следующие виды педагогической работы: 

проведение лекций, практических занятий, СРСП, консультаций для студентов, посещение занятий ведущих преподавателей кафедры, выступления на учебно-методическом семинаре кафедры, участие в работе УМС кафедры и другие виды педагогической деятельности, которые предполагают участие докторантов в режиме off-line. 

СРС включают все виды педагогической деятельности, связанные с подготовкой учебно-методической документации по дисциплине кафедры, включая разработку силлабуса дисциплины, плана и содержания лекции или практического занятия по закрепленной дисциплине, изучение учебно-методической литературы, изучение нормативно-правовой документации регламентирующей учебный процесс и прочие виды работ, не требующие присутствия магистранта в аудитории или на кафедре.

Содержание педагогической практики определяется программой, которая разрабатывается руководителем практики в соответствии с настоящим Положением, с учетом уровня подготовленности магистранта, расписанием учебных занятий и планом выполнения НИРД, а также научных и учебно-методических интересов и возможностей кафедры. 

Программа педагогической практики магистранта утверждается декан ФПО, согласованной заведующей кафедрой, к которой он прикреплен для прохождения практики и доводится до магистранта.

Педагогическая практика магистранта может включать в себя проведение следующих видов организационных и учебно-методических работ:

 - знакомство со структурой университета и факультета (школы); 

- ознакомление с организацией учебно-воспитательной и методической работы кафедры; 

- изучение нормативных и правовых документов, регламентирующих учебный процесс (Закон РК «Об образовании», государственных общеобязательных стандартов, Правила организации учебного процесса покредитной технологии обучения и пр.), а также внутренних документов университета (положений, методических указаний, рабочих учебных планов, УМКД, силлабусов); 

- посещение научно-методических консультаций руководителя практики; - изучение опыта преподавания ведущих преподавателей университета в ходе посещения учебных занятий; 

- индивидуальное планирование и разработка содержания учебных занятий по предложенной дисциплине, разработка учебно-методических материалов, конспектов; 

- проведение занятий по учебной дисциплине (лекций, семинаров и практических занятий) с использованием интерактивных методов обучения, анализ проведенного занятия совместно с руководителем практики; 

-подготовка контрольно-измерительных материалов: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных работ и иных форм педагогического контроля; 

- индивидуальная внеаудиторная работа с обучающимися (студентами, магистрантами).

Докторант-практикант может быть привлечен к научно-исследовательской работе со студентами в рамках выполнения ими проектных работ, публикаций, с целью приобщения студентов к науке и научным исследованиям.

7. Требования к педагогическим и методическим компетенциям магистранта

Оценка профессионально-педагогической деятельности магист​ранта за период педпрактики имеет комплексный, интегрированный характер. Оцениваются:
- уровень сформированности профессионально-значимых компетенций, составляющих содержание функций педагогической деятельности (гнос​тической, обучающей, конструктивно-планирующей, организаторской, воспитывающей);
· степень самостоятельности магистранта в организации своей профессио​нальной деятельности;
· качество и своевременность представления отчетной документации.
Результаты профессиональной педпрактики по каждой специальности анализируются в рамках магистерских образовательных программ.
Качественные критерии учебной лекции
Вузовская лекция как метод обучения и одна из форм организации учебно-воспитательного процесса анализируется и оценивается по следую​щим аспектам: научный, методический, воспитательный, риторический и достижение конечных результатов лекции.
Научный аспект лекции
1. Целостность и системность изложения основных положений науки.
2. Теоретическое освещение вопросов практики и экспериментальных данных с позиций современного состояния науки.
3. Точность фактического материала, строгая доказательность.
4. Обоснование мировоззренческого и методологического значения   освещаемых в лекции положений.
Методический аспект лекции
1. Формулировка темы лекции и обоснование цели как возможный результат познавательной деятельности.
2. План лекции как логика предстоящей работы.
3. Связь темы лекции с ранее изученным материалом.
4. Аннотация обязательной и дополнительной литературы по теме лекции,
рекомендуемой студентам.
5. Приемы работы лектора: обсуждение темы как направление исследовательской мысли студентов, приемы активизации мыслительной деятельности слушателей.
6. Дидактическая характеристика используемого метода: реализация воз​можностей лекции для решения дидактических задач: работа с
новым теоретическим материалом, обобщение и систематизация знаний.
7. Методика обобщения и выводов по ходу чтения лекции и в конце лекции.
8.  Использование современных технологий.
9. Психологическая характеристика метода: трудность-доступность восприятия содержания лекции слушателями.
Воспитательный аспект лекции
1. Эффективность приемов, формирующих у студентов мировоззрение.
2.  Связь лекционного материала с современностью, с будущей профес​сией студента.
3. Использование приемов, формирующих культуру ума, мышления,
речи.
4. Развитие мотивации и интереса.
5. Формирование эмоционально-оценочных суждений студентов.
6. Формирование волевых качеств, трудолюбия, дисциплинированности.
7. Поведенческая культура лектора 
Риторический аспект лекции
1. Простота, ясность и сжатость изложения материала лекции.
2. Правильность речи лектора, ее выразительность, эмоциональность, ло​гичность, убедительность.
3. Четкость дикции.
4. Свободное и корректное оперирование метаязыком науки.
5. Использование риторических и эвристических вопросов.
Заключение
1. Достижение поставленной цели; достоинства лекции.
2.  Возможности совершенствования чтения лекционного материала (замечания и предложения).
2.2.6  Модель деятельности лектора
Деятельность лектора определяется владением следующих умений и навыков:
· четко ставить цель и задачи лекции;
· сообщать тему и план лекции;
· делать обобщения и выводы по ходу изложения материала и в конце лекции;
· логически и интонационно выделять главное;
· свободно ориентироваться в материале;
· использовать материал из других областей знаний (т.е. использовать межпредметные связи);
· в излагаемом материале не повторять содержание учебника;
· четко определять собственную позицию по отношению к фактам проблемного характера;
· последовательно ставить проблемные ситуации и решать их совместно со студентами;
- подчеркивать (выделять) применяемые приемы познавательной  деятельности;

-  ставить вопросы, инициирующие диалог, дискуссию;
использовать разнообразные обучающие технологии, в том числе и игро​вые;
- подчеркивать важность информации для будущей профессиональной деятельности студентов;
- обучать студентов слушанию и записи основных положений содержания лекции; 

 -учить студентов размышлять вслух;
- удачно делать паузы, дающие время для обдумывания и записи; 

-создавать обстановку доверия; следить за тем, как студенты ведут записи;
- проявлять требовательность к соблюдению студентами дисциплины (студен​ты не опаздывают, не входят в аудиторию без разрешения лектора и т.д.); проявлять педагогический такт на возможное негативное поведение со стороны студентов;
- инициировать вопросы студентов по ходу лекции и в конце лекции;
- правильно рассчитать время для реализации плана лекции.
Требования к организации и проведению семинарских и семинарско-практических занятии
Организационно-методические требования
-  наличие четкого расписания семинарских занятий;
· проведение занятий после проведения лекции по соответствующим темам;
· наличие планов семинарских занятий, обсужденных и утвержденных на кафедре;
· соответствие планов семинарских занятий программе курса;
· четкая и лаконичная формулировка вопросов, выносимых на семинарс​кое занятие;
· наличие методических указаний по теме;
· списки основной и дополнительной литературы.
Подготовка преподавателя к семинарскому или семинарско-практическому занятию
· знание содержания программы, обязательной и дополнительной литературы;
· разработка рабочего плана семинарского занятия;
· подготовка основных дополнительных вопросов, вопросов-заданий;
· определение методики проведения занятия;
· подготовка демонстрационного материала (схемы, диаграммы, технические средства и др.)
Качественные характеристики семинарского или семинарско-практического занятия.
· научно-теоретический уровень преподавателя;
· подготовленность преподавателя к конкретному занятию;
· характер вступительной беседы;
· эффективность использования педагогических технологий (решение
профессионально- ориентированных задач, анализ ситуаций, игровые задания: деловые игры, конкурсы и т.д.);
· использование интерактивных форм организации учебной деятельности студентов;

· руководство выступлениями студентов с целью развития научной дискуссии, активизации их мыслительной деятельности;
· эффективность использования наглядности, технических средств;
· место и характер поправок преподавателя;
· глубина выводов и дополнений преподавателя по обсуждаемым вопросам;
· обнаружение недочетов в знаниях и умениях студентов, установление их
причин, формулировка заданий на их устранение;
· оценка знаний и умений студентов;
· содержательность заключительного слова преподавателя. Реализация цели
и задач занятия;
· организация подготовки студентов к следующему семинарскому занятию.
8. Отчетная документация по педагогической практике

По окончании практики магистранта обязан представить на кафедру следующую отчетную документацию:

 –план-программу прохождения педагогической практики с визой научного руководителя и заведующего кафедрой (Приложение Б);

–аналитический отчет  о  прохождении  практики (Приложение В),  подготовленный в соответствии с программой практики;

–методические разработки  по темам, по которым магистрант проводил занятия,   с протоколом обсуждения (с визой руководителя практики) (Приложение  Г и Д),  ;

 –методическая разработка внеаудиторного мероприятия спротоколом обсуждения (с визой руководителя практики) (при необходимости);

- протоколы взаимопосещений занятий магистрантов;

 -письменный отзыв  научного  руководителя  о  прохождении  практики (Приложение Д);

 По  итогам  представленной  отчетной  документации  и  защиты отчѐта  руководитель  выставляет итоговую  оценку,  которая фиксируется  в аттестационной ведомости.

Приложение А

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ

ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА

МАГИСТРАТУРА

ПАКЕТ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ

по педагогической практике магистранта

Ф.И.О. _______________________

Специальность «_______________________»

_________________  учебный год 

Алматы, 2018
Приложение Б

План-программа плана докторанта на период

научно-педагогической практики

Ф.И.О. магистранта ________________________________________________

Место проведения  педагогической практики (факультет, кафедра) ________________________________________________________________
Ф.И.О., ученая степень, ученое звание руководителя  педагогической практики 
Цель и задачи педагогической практики:
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Период прохождения  педагогической практики ________________________________________________________________
	№
	           Виды работы
	Дата
	  Отметка о выполнении
	       Роспись      

   руководителя педагогической   

       практики

	  1
	
	
	
	

	  2
	
	
	
	

	  3
	
	
	
	

	  4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Магистрант  _______________ (подпись)

Руководитель: ______________ (подпись)

Дата: ______________

Приложение В

Казахский Университет международных отношений и мировых языков

имени Абылай хана

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ

по теме «______________________________________________»

дисциплина «________________________________»

Форма проведения:_______________________                         

Специальность «_________________________»

______________учебный год 

Составитель:

 Магистрант  ____ курса 

Ф.И.О. __________________

                                                            Руководитель практики
____________________ 

Алматы, 2018
Приложение Г

Казахский Университет международных отношений и мировых языков

имени Абылай хана

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ

по теме «______________________________________________»

дисциплина «________________________________»

Форма проведения: ____________________

Специальность «____________________________»

_____________ учебный год 

Составитель:

 Магистрант  ___курса 

Ф.И.О. __________________

                                                                                 Научный руководитель

____________________ 

Алматы, 2018
Приложение Д

Схема отчета 

магистрант за период педагогической практики

Ф.И.О. магистрант _____________________________________

Место проведения научно-педагогической практики (факультет, кафедра, курс, группа) _________________________________________________________________Ф.И.О., ученая степень, ученое звание руководителя научно-педагогической практики ______________________________________________________________

Период прохождения научно-педагогической практики ________________________________________________________________

2. Оценка состояния учебного процесса по  _______________________

(указывается дисциплина)

 - кадровый потенциал: состав лекторов, читающие данный курс;      

   состав преподавателей, организующих семинарские (практические)    

   занятия по данной дисциплине; 

 - соответствие читаемого курса учебным программам;

 - наличие учебно-методических материалов по дисциплине (учебные     

программы, задания для самостоятельной работы студентов, тестовые      задания, сценарии круглых столов, конференций и т. п.);

 - анализ посещенных занятий преподавателя, ведущего данный курс;

 - отношение студентов к данной дисциплине: активность во время    

слушания лекции, качество записи лекций, качество конспектирования   

первоисточников при подготовке к семинарским занятиям и т.д.;

    - дисциплина студентов на лекциях и семинарских занятиях;

      2.  Планирование и проведение занятий по   
     (указывается дисциплина) 

        - количество проведенных лекционных (практических) занятий (в часах);

        - тематика проведенных занятий;

        - форма проведения лекционных (практических) занятий: 

          информационно-иллюстративные, проблемные лекции, лекция-

          презентация, дебаты, круглый стол и т. п.;
 3.   Анализ занятий магистрантов (однокурсников);
4.   Научно-прикладной аспект педпрактики 

         - связь тем проведенных Вами занятий с проблематикой исследования 
5.   Выводы и предложения

    - критический анализ и оценка Вашей профессиональной       подготовленности;   

         - Ваши предложения и пожелания по совершенствованию организации 

педагогической практики докторантов. 

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02
Лист ознакомления
	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Магистерском НАУЧНОМ ПРОЕКТЕ

ПРОФИЛЬНОЙ МАГИСТРАТУРЫ

Алматы,  2018

1. Область применения


Настоящее Положение по подготовке магистерского проекта устанавливает требования к правилам выполнения магистерского проекта магистрантами профильной магистратуры в АО «Казахский Университет Международных Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана» (далее КазУМОиМЯ) и применяется подразделениями КазУМОиМЯ, отвечающими за образовательный процесс при определении требований к порядку написания и защиты магистерских проектов обучающимися магистратуры и входит в состав документации системы менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки


В настоящим Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

 Главной задачей образовательной политики КазУМОиМЯ им.Абылай хана по реализации профильной магистратуры является подготовка специалистов, конкурентоспособных на отечественном и международном рынке труда, что предполагает интеграцию научно-исследовательской деятельности и обучения в образовательном процессе. 

 Основной организационной единицей, обеспечивающей выполнение магистерского научного проекта профильной магистратуры, является выпускающая кафедра. Координацию и контроль выполнения магистерского научного проекта профильной магистратуры на уровне университета осуществляет Факультет послевузовского образования КазУМОиМЯ им.Абылай хана.

Выполнение магистерского научного проекта профильной магистратуры осуществляется с учетом тематики НИПО-комплексов,  НИИПШ и НИПЛ выпускающих кафедр.

Магистерский проект – выпускная работа магистранта профильной магистратуры, представляющая собой самостоятельное исследование, содержащее теоретические и(или) экспериментальные результаты, позволяющие решать прикладную задачу актуальной проблемы избранной образовательной программы (п. 20)

Целью выполнения магистерского научного проекта является:

-  закрепление, систематизация и расширение теоретических и практических знаний в профессиональной сфере; 

- развитие навыков самостоятельной работы и применения методов исследования; 

- выявление степени подготовленности обучающегося к самостоятельной работе в профессиональной области.

В процессе выполнения магистерского научного проекта обучающийся должен продемонстрировать навыки:

· самостоятельной работы, 

· решения актуальных задач на уровне современных достижений науки и техники;

· систематизации, закрепления и расширения теоретических знаний по соответствующему направлению при решении конкретных прикладных задач; 

· анализа и оптимизации экспериментально -исследовательской работы, 

· формулировки выводов и положений по результатам выполненной работы, а также её публичной защиты; 

· владения современными средствами информационно-коммуникативных технологий;

· выполнения экспериментальных исследований в процессе проектирования и проведения экспериментально -исследовательских работ;

· работы  с отечественной и иностранной литературой по научной тематике.

В конечном итоге выполнение научного проекта должно быть ориентировано на создание прикладных результатов, в процессе публичной защиты которых обучающийся демонстрирует свои достижения, опираясь на полученные знания, умения и сформированные компетенции, заложенные в образовательной программе профильной магистратуры.

Формой завершения магистерского научного проекта и полученного результата могут быть:

- научно-образовательная прикладная продукция (методические разработки, методические рекомендации и др.);

- научно-справочная продукция (тезаурусы, разговорники, словари, глоссарии, справочники, библиографические аннотированные указатели и др.);

- научно-профессиональная продукция (бизнес-планы, ТЭО, проект, аналитические отчеты, аналитическая справка и др.)

- акты-внедрения результатов исследования на местах прохождения практики, организациях и предприятиях.

4 Тематика магистерского научного проекта

Тематика магистерских научных проектов разрабатывается выпускающей кафедрой, рассматривается и обсуждается на заседании Совета  факультета послевузовского образования. 

Тематика магистерских проектов должна соответствовать направлениям научных школ университета и научно-прикладным лабораториям кафедр.

Общий перечень тем магистерских проектов должен ежегодно обновляться на 30%.
Тема магистерского проекта с обоснованием и структурой, план выполнения магистерского проекта с указанием сроков завершения работы, план научных публикаций отражаются в индивидуальном плане работы магистранта.

Тема магистерского научного проекта должна отвечать современным научным требованиям, быть актуальной, и предполагает наличие элементов  поисковых исследований.

Источниками тематики магистерского научного проекта могут служить:

· прямые заказы научных, образовательных и производственных организаций, коммерческих фирм и т.п., соответствующие специальности магистранта;

· экспериментально - исследовательская тематика коллектива кафедры (как форма активного участия обучающегося в выполнении внутривузовских, хоздоговорных и госбюджетных НИР);

· научные интересы, в том числе, поисковые разработки научного руководителя;

· результаты практик обучающегося в научных, производственных, образовательных учреждениях и организациях, соответствующих профилю специальности и др.

Конкретная тема магистерского научного проекта формулируется  по согласованию с руководителем. В отдельных случаях обучающийся может предложить свою тему магистерского научного проекта по профилю кафедры, обосновав целесообразность ее выполнения. Темы магистерского научного проекта обсуждаются на заседании выпускающей кафедры. 

Выпускающая кафедра профильной магистратуры предоставляет в ФПО списки выбранных обучающимися тем магистерских научных проектов не позднее 1 октября текущего года обучения согласно приложения А.  На основании предоставленных списков декан ФПО передает темы магистерских научных проектов для утверждения ректору вуза. 

Выбранная тема магистерского научного проекта должна выполняться на производственной исследовательской базе с привлечением опытных высококвалифицированных специалистов, реализующих свою возможность быть консультантами в профессиональной сфере. 

5. Руководитель магистерского научного проекта

Научный руководитель и тема исследования магистранта утверждаются решением Ученого совета.

 В течение двух месяцев после зачисления каждому магистранту для руководства магистерским проектом назначается научный руководитель из числа кандидатов или докторов наук, или докторов PhD, или квалифицированных специалистов соответствующих отраслей, имеющих стаж работы не менее 5 лет. При необходимости назначаются научные консультанты по смежным отраслям наук.
Научное руководство обучающимся по образовательной программе магистратуры осуществляет научный руководитель, соответствующий нижеследующим требованиям: 

-ведущий специалист, преподаватель, имеющий ученую степень "кандидат наук" или "доктор наук" или "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или академическую степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" или степень "доктор философии (PhD)" или "доктор по профилю" соответствующего  профилю запрашиваемой специальности;

- стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет;
- автор научных публикаций за последние пять лет в отечественных научных журналах и в международных научных изданиях;

- автор учебника либо учебного пособия, изданных  за последние пять лет.

Научный руководитель имеет право руководить не более чем 5-тью магистрантами на условиях заключенного договора.

Научный руководитель и тема проектного исследования магистранта утверждаются решением Ученого совета КазУМОиМЯ.

В обязанности научного руководителя магистерского проекта входят:

1) помощь в составлении плана для выполнения магистерского проекта;

2) помощь в разработке Индивидуального учебного плана и календарного графика работы на весь период выполнения ЭИРМ с выставлением соответствующих оценок;

3) рекомендация магистранту необходимую литературу, справочные и архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме;

4) устанавливать расписание консультаций, при проведении которых осуществляет текущий контроль соблюдения магистрантом календарного графика выполнения магистерского проекта;

5) планировать все виды практики и контроль за выполнением видов практик;

6) полная ответственность за результативность выполнения магистерского проекта.

Магистрант обязан выполнять все требования научного руководителя в рамках магистерского проекта и учебного процесса согласно Правил внутреннего распорядка.

6. Требования к защите магистерского научного проекта

Защита магистерского проекта включает подготовку магистерской проекта, его оформление и процедуру защиты.

Процедура защиты магистерского проекта определяется КазУМОиМЯ. Защита магистерского научного проекта является заключительным этапом подготовки магистранта. Она должна показать зрелость выпускника как научного работника, способного творчески формулировать и решать научные проблемы в соответствующей области науки.

Выпускник, представивший к защите магистерский проект, является ее автором и несет всю ответственность за ее содержания.

Основные результаты магистерского научного проекта, выносимые на защиту, должны быть представлены не менее чем в одной публикации в научном журнале или одним выступлением на научно-практической конференции (итого не менее одной публикации). 

Магистерский научный проект может выполняться на государственном, русском или английском языках.

Магистерский научный проект обязательно должен пройти проверку на предмет плагиата, правила и порядок проведения которой определяются вузом самостоятельно. 

Магистерский научный проект должен иметь прикладной результат в виде проекта, акта-внедрения, методических указаний, тезауруса, библиографического справочника и т.д.

Первый экземпляр защищенного проекта хранится в библиотеке (научном зале) университета и включается в библиотечную картотеку.

7. Структура магистерского проекта

Структурными элементами магистерского проекта являются: 

1)
титульный лист;

2)
содержание;

3)
нормативные ссылки;

4)
определения;

5)
обозначения и сокращения;

6)
введение;

7)
основная часть;

8)
заключение;

9)
список использованных источников;

10)
приложения

11)
аннотация на казахском, русском и иностранных языках.

12)
реферат 

7.1. Требования к структурным элементам магистерского проекта

1) Титульный лист магистерского проекта является первой страницей магистерского проекта и служит источником информации, необходимой для обработки и поиска документа. 

На титульном листе приводят следующие сведения: 

-
наименование организации, где выполнен проект;

-
ограниченный гриф (при его необходимости);

-
фамилия, имя, отчество магистранта;

-
наименование работы;

-
код и наименование специальности (по Классификатору специальностей высшего и послевузовского образования);

-
искомая академическая степень;

-
фамилия, инициалы, ученая/академическая степень и звание научного руководителя (научного консультанта);

-
место выполнения проекта и год завершения.

 Титульный лист включают в общую нумерацию страниц магистерского научного проекта. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

На титульном листе должна быть личная подпись магистранта, выполненная черными чернилами или тушью. Титульный лист оформляется в соответствии с приложением Б.

2) Содержание магистерского проекта включает введение, порядковые номера и наименования всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименования), заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы магистерского проекта. (Приложение В)

3) Нормативные ссылки содержат перечень стандартов, на которые в тексте проекта дана ссылка. Перечень ссылочных стандартов начинают со слов: «В настоящем магистерском проекте использованы ссылки на следующие стандарты». В перечень включают обозначения стандартов и их наименования в порядке возрастания регистрационных номеров обозначений.

4) «Определения» – необходимые для уточнения или установления терминов, используемых в проекте. Перечень определений начинают со слов: «В настоящем магистерском проекте применяют следующие термины с соответствующими определениями».

5) «Обозначения и сокращения» содержит перечень обозначений и сокращений, применяемых в магистерском проекте.

 Запись обозначений и сокращений приводят в порядке приведения их в тексте магистерского проекта или в алфавитном порядке с необходимой расшифровкой и пояснениями.

 Допускается определения, обозначения и сокращения приводить в одном структурном элементе «Определения, обозначения и сокращения».

6)
Введение. Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой научной, научно-технической или технологической  проблемы (задачи),   обладающей научным и/или инновационным характером, основание и исходные данные для разработки темы, обоснование необходимости проведения данной экспериментально-исследовательской работы, сведения о планируемом научно-техническом уровне разработки, о патентных исследованиях и выводы из них, сведения о метрологическом обеспечении проекта. Во введении должны быть показаны актуальность и новизна темы, связь данной работы с другими экспериментально-исследовательскими работами, а также должны быть приведены цели, объект и предмет, задачи исследования, их место в выполнении экспериментально-исследовательской работы в целом.

Общая структура введения

- актуальность;

- объект исследования;

- предмет исследования;

- цель исследования;

- задачи исследования

- степень разработанности темы исследования; 

- теоретическая и методологическая база исследования;

- методы исследования;

-  основные выводы работы, выносимые автором на защиту;

- теоретическая значимость работы;

-  практическая значимость работы;

-  публикации по теме работы;

-  структура и объем магистерского проекта.

7) Основная часть. В основной части магистерского проекта приводят данные, отражающие сущность, методику и основные результаты выполненной работы.

Основная часть должна содержать: 

 - выбор направления исследования, включающий обоснование направления исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, описание выбранной общей методики проведения научно-пркладной работы;

 - процесс экспериментальных исследований, включая определение характера и содержания теоретических исследований, методы исследований, методы расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ, принципы действия разработанных объектов, их характеристики;

- обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работы, оценку достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ.

При освещении методологических основ исследуемой проблемы не допускается пересказывание содержания учебников, учебных пособий, монографий, Интернет-ресурсов без соответствующих ссылок на источник.

7)
Заключение должно содержать:

-
краткие выводы по результатам магистерского проекта;

-
оценку полноты решений поставленных задач;

-
разработку рекомендаций и исходных данных по конкретному использованию результатов;

-
оценку научного уровня выполненной работы в сравнении с лучшими достижениями в данной области.

9) Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использованных при написании магистерского проекта. Список оформляется в соответствии с приложением Г.

10) Приложения. В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненным проектом, которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.

11) Аннотация показывает, что содержится и что нового несет в себе данная работа в сравнении с другими научными публикациями. Рекомендуемый объем аннотации не менее 200 слов. Если текст научного проекта написан на иностранном языке, то к работе должна быть приложена аннотация, выполненная на казахском/русском языках (согласно Приложению Д ).
12) Реферат должен содержать сведения  об объеме работы, количестве таблиц (если есть), количестве использованных источников; перечень ключевых слов, представляющих собой наиболее существенные для данной работы термины. Перечень ключевых слов должен состоять из 15-20 слов, напечатанных в строку через запятую. В тексте реферата отражается объект (предмет) исследования, цель работы, методы исследования, полученные результаты, их новизна качественная или количественная характеристика собранного фактического материала. Объем реферата не должен превышать 1500 знаков. Реферат оформляется в соответствии с приложением Е.
8. Правила оформления магистерского проекта
Объем магистерского проекта составляет, как правило, 50-60 страниц. Приложения в указанный объем магистерского проекта не включаются.

Объем  цитирования не должен превышать не более 5-6 строк.

Страницы текста магистерского проекта работы и включенные в проект иллюстрации и таблицы должны соответствовать формату А4. Магистерский проект должна быть выполнен печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, через один интервал.
Текст проекта следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 10 мм, верхнее – 20мм, левое – 30 мм, нижнее – 20мм.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры. В проекте должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки. 

Фамилия, название организации, название изделий и другие имена собственные в проекте приводят на языке оригинала.

Основную часть магистерского проекта следует делить на разделы, подразделы и пункты. Пункты, при необходимости, могут делиться на подпункты. Необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию. Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовок не имеют.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют точкой. Переносы слов в заголовках не допускаются. Заголовки разделов следует выделить «жирным» шрифтом. Расстояние между текстом и заголовками структурных элементов соответствует пустой строке (0,7мм).

Страницы магистерского проекта следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту магистерского проекта. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. 

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц проекта.

Разделы магистерского проекта должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.

Если проект не имеет подразделов, то нумерация пунктов в ней должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не ставится.

Пример

1 Аналитический  раздел
1.1

1.2 – Нумерация пунктов первого раздела проекта

1.3

2 Рекомендательный раздел
2.1

2.2 – Нумерация пунктов второго раздела проекта

2.3

Иллюстрации. Иллюстрации (чертежи, графики, карты, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые или на следующей странице. Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещенные в работе, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД). Допускается выполнение чертежей, графиков, диаграмм, схем посредством использования компьютерной печати.

Фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1», Слово «Рисунок» и его наименование располагают по середине строки, через тире. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: Рисунок 1.1.

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (под рисуночный текст). Слово «Рисунок» и его наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом: Рисунок 1 – Детали прибора.

Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Например: Рисунок А.З. При ссылках на иллюстрации следует писать «… в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «… в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела.

Таблицы. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным и кратким и помещается над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. При переносе части таблицы на другую страницу нижнюю горизонтальную линию на первой странице не закрывают, над другими частями слева пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1».

 Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в магистерском проекте. При ссылке следует писать «таблица» с указанием ее номера. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой. Таблицы каждого приложения нумеруют отдельно арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Таблицы, как правило, ограничивают линиями слева, справа и снизу. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте(12). Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Расстояние между нижним срезом таблицы и текстом должно быть 2 «пустые» строки.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точка не ставится.

Ссылки. В магистерском проекте допускаются ссылки  на стандарты, технические условия и другие документы; при этом они полностью и однозначно определяют соответствующие требования и не вызывают затруднений в пользовании документом. При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников.

Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения. Ссылки на подразделы, пункты, таблицы и иллюстрации не допускаются. Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных скобках.

Обозначения и сокращения. Перечень должен располагаться столбцом. Слева в алфавитном порядке приводят сокращения, условные обозначения, символы, единицы физических величин и термины, справа – их детальную расшифровку.

Список использованных источников. Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте магистерского проекта, нумеровать арабскими цифрами без точки. Печатать следует без абзацного отступа. 

Источники литературы не должны быть старше 5-ти лет.

Каждый литературный источник должен упоминаться в сносках в тексте  работы в квадратных скобках: [..].

В магистерской магистерском проекте  не должны  использоваться учебники и учебные пособия. Основной акцент должен делаться на научные статьи в журналах и специальных изданиях, диссертации, монографии, статистику и т.п. Это повысит научную ценность  исследовательской  работы.

Интернет источники должны составлять  15 %  от общего числа литературы.

Приложения. Приложения оформляют как продолжение магистерского проекта на последующих ее листах или выпускают в виде отдельного документа и не включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на листе не проставляется.

На все приложения в тексте магистерского проекта должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте магистерского проекта.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху слева строки слова «ПРИЛОЖЕНИЕ». Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с буквы А, за исключением букв Е, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Раздаточный материал, который используется в качестве иллюстраций  при защите и оформляется в виде презентации средствами Power Point. Допускается вместо презентаций Power Point использовать раздаточный материал, который оформляется в печатном виде на листах форматом А4, вкладывается в папку и раздается каждому члену ГАК.

9. Процедура предзащиты магистерского проекта
Защита магистерской проекта включает подготовку магистерской проекта, его оформление и процедуру предзащиты.

Магистерский научный проект, оформленная в соответствии с установленными требованиями, представляется на кафедру не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты для прохождения процедуры предзащиты.

Процедура предзащиты магистерского проекта проводится на открытом заседании кафедры с участием магистрантов и обязательным присутствием научного руководителя и, в случае необходимости, научных консультантов. 
Законченный магистерский проект, успешно прошедший процедуру предзащиты и оформленная в соответствии с установленными требованиями, подписывается магистрантом, научными консультантами (при необходимости) и представляется научному руководителю. Научный руководитель пишет письменный отзыв на магистерский проект. В отзыве оцениваются теоретические знания и практические навыки магистранта по исследуемой проблеме, проявленные им в процессе написания магистерского проекта. Также указывается степень самостоятельности магистранта при выполнении работы, личный вклад магистранта в обоснование выводов и предложений, соблюдение графика выполнения магистерского проекта. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска магистерского проекта к защите.

В случае одобрения магистерского проекта руководитель подписывает его и вместе со своим письменным отзывом о допуске к защите представляет заведующему кафедрой. Отзыв научного руководителя (при наличии научного консультанта) выдаются магистранту в течение 10 (десяти) дней со дня прохождения процедуры предзащиты с указанием аргументированного заключения «допущен к защите» или «не допущен к защите».

В случае неодобрения магистерского проекта научный руководитель не подписывает его, но пишет письменный отзыв, где обосновывает свое решение о не допуске магистерского проекта к защите.

На основании этих материалов заведующий кафедрой принимает окончательное решение по данной магистерской работе, делая об этом соответствующую запись на титульном листе. В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить магистранта к защите магистерского проекта, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с обязательным участием данного магистранта и его научного руководителя. Протокол заседания кафедры представляется на утверждение ректору вуза.

Магистерский проект подвергается обязательному рецензированию. Магистерский проект вместе с отзывом научного руководителя, представленный выпускающей кафедрой к защите, направляется на рецензию.

Списки рецензентов утверждаются приказом ректора общим списком по представлению заведующего выпускающей кафедрой. Квалификация (ученая или академическая степень) рецензента должна соответствовать профилю защищаемой работы.

Рецензент обязан провести анализ основных положений рецензируемого магистерского проекта, а также оценить актуальность избранной темы, самостоятельность подхода к ее раскрытию, умение пользоваться методами научного исследования, степень обоснованности выводов и рекомендаций, достоверность полученных результатов, их новизну и практическую значимость. Наряду с положительными сторонами такой работы, отмечаются и недостатки, в частности, указываются отступления от логичности и грамотности изложения материала, выявляются фактические ошибки и т. п. Объем рецензии составляет обычно одну–две страницы текста. Рецензия должна быть подписана рецензентом и заверена печатью организации, в которой он работает с указанием оценки по рейтинговой шкале.

Рецензия должна быть получена не позднее, чем за три дня до защиты. На защиту магистерского проекта в ГАК можно дополнительно представить отзыв ведущей организации, по заказу которой выполнялся проект. В ней должна быть отмечена практическая ценность полученных результатов и стадия их внедрения.

Магистерский проект передается экспертной комиссии, утвержденной приказом ректора. Квалификация (ученая или академическая степень) экспертов должна соответствовать профилю защищаемой работы. С этой целью назначаются председатель и члены экспертной комиссии из числа членов кафедры. Задача экспертизы - проверка соответствия структуры и содержания магистерского проекта нормам и требованиям, установленным в действующих государственных стандартах специальностей и нормативных актах высшей школы, требованиям, установленным в настоящем Положении.

Магистерский проект, оформленный в соответствии с установленными требованиями, представляется на выпускающую кафедру для прохождения процедуры проверки на предмет заимствования без ссылки на автора и источник заимствования («Антиплагиат»), экспертизы и нормоконтроля. Показатель оригинальности работы должен составлять не менее 85 %. Задача норм контроля - проверка соответствия структуры и оформления магистерского проекта нормам и требованиям, установленным в настоящем Положении. 
На выпускающую кафедру магистрант также представляет:

− список научных трудов;

− отчет о проделанной работе за период обучения.

Выполненный магистерский проект, успешно прошедший предзащиту и оформленный в соответствии с установленными требованиями, подписывается научным руководителем.

После успешного прохождения процедуры предзащиты, при наличии положительных отзывов научного руководителя и официального внешнего рецензента с заключением «допущен к защите», заключения о проверке магистерского проекта на предмет заимствования без ссылки на автора и источник заимствования (проверка магистерского проекта на предмет плагиата), и заключения экспертной комиссии автор представляет магистерский проект в Государственную аттестационную комиссию за день до установленного срока защиты магистерского проекта.

Справка о внедрении рекомендаций магистерского проекта является одним из дополнительных документов для ее защиты на заседании аттестационной комиссии.

10. Процедура защиты магистерского научного проекта

В состав ГАК по специальностям магистратуры на правах ее членов входят лица с ученой степенью, или ученым званием или академической степенью, соответствующие профилю выпускаемых специалистов.

Количественный состав ГАК определяется вузом самостоятельно и утверждается приказом руководителя организации образования и науки не позднее 31 декабря.

Защита магистерского проекта осуществляется при наличии:

− положительного отзыва научного руководителя;

− не менее одной публикаций по теме магистерского проекта в научных изданиях или выступления на международной или республиканской научной конференции;

− письменного заключения экспертной комиссии о рекомендации к публичной защите магистерского проекта;

− одной рецензии рецензента, квалификация (ученая или академическая степень) которого соответствует профилю защищаемой работы, где дается всесторонняя характеристика магистерского проекта и аргументированное заключение о возможности присуждения академической степени магистра по соответствующей специальности.

 В случае, если научным руководителем и/или выпускающей кафедрой дается отрицательное заключение «не допускается к защите» или «не рекомендуется к защите» магистрант не защищает магистерский проект.

Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной программы магистратуры, но не выполнившему научно-исследовательскую компоненту, предоставляется возможность повторно освоить кредиты исследовательской компоненты и защитить магистерский проект в следующем учебном году на платной основе.

Магистранту, освоившему полный курс теоретического обучения образовательной профильной программы магистратуры, но не защитившему в установленный срок магистерский проект, продлевается срок обучения в магистратуре.

Результаты защиты оцениваются по всей совокупности имеющихся данных, в том числе:

- по содержанию магистерского проекта;

- по докладу магистранта;

- по ответам магистранта на вопросы при защите;

- по характеристике магистранта научным руководителем работы;

- по оценке рецензента на работу.

По результатам защиты магистерского проекта выставляется оценка по балльнорейтинговой буквенной системе.

Результаты защиты магистерского проекта оформляются протоколом, в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, индивидуально на каждого магистранта. Результаты защиты магистерского проекта объявляются в тот же день после оформления протокола заседания ГАК.

Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию, подтвердившему усвоение соответствующей профессиональной учебной программы магистратуры и публично защитившему магистерский проект решением ГАК присуждается академическая степень «магистр наук» по соответствующей специальности и выдается диплом государственного образца.

Отчет Председателя ГАК о результатах итоговой аттестации магистрантов включает таблицы и пояснительную записку. В пояснительной записке отражаются:

1) уровень подготовки магистров по данной специальности в высшем учебном заведении;

2) характеристика знаний обучающихся, выявленных на комплексном экзамене;

3) анализ качества подготовки магистров по данной специальности;

4) недостатки в подготовке магистров;

5) соответствие тематики магистерского проекта современному состоянию науки, техники, культуры и запросам производства;

6) качество выполнения магистерского проекта;

7) соответствие заключения экспертной комиссии, отзыва научного руководителя, рецензии уровню защиты магистерского проекта;

8) конкретные рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки магистров профильного направления обучения.

Отчет Председателя ГАК оформляется на одной стороне листов белой односортной бумаги формата А4 (210×297 мм), применяя следующий шаблон: шрифт – Times New Roman либо Times New Roman KZ, кегль 14, начертание – обычный, выравнивание – по ширине, отступ – 1,25 см., интервал – одинарный. Соблюдаются следующие размеры полей: левое – 30 мм; правое – 10 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 25 мм.

Отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов подписывается Председателем ГАК, обсуждается и утверждается на заседании Ученого совета вуза.

К отчету Председателя ГАК прилагается список выпускников, окончивших программы магистратуры с указанием фамилии, имени, отчества, специальности и номера выданного диплома, подписанный руководителем организации образования.

Вуз в месячный срок после завершения итоговой аттестации обучающихся магистратуры представляет отчет о результатах итоговой аттестации магистрантов в уполномоченный орган в области образования.

После защиты все магистерские работы с материалами и документами передаются выпускающей кафедрой в архив университета.

11. Изменения в Положении

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

12. Согласование, хранение и рассылка Положения

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНО -ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ МАГИСТРАНТОВ (ЭИРМ) ПРОФИЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ КазУМОиМЯ

Алматы, 2018
1. Область применения

Экспериментально-исследовательская работа магистрантов (ЭИРМ) является обязательным разделом (составной частью) основной образовательной программы подготовки магистров профильного направления и направлена на формирование компетенций в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта послевузовского образования.

         Настоящее «Положение об экспериментально -исследовательской работе магистрантов (ЭИРМ) профильного направления КазУМОиМЯ» (далее Положение) включает в себя основные требования и методические рекомендации по выполнению экспериментально-исследовательской работы. Настоящее положение определяет порядок планирования, организации и проведения фундаментальных, поисковых, прикладных экспериментально-исследовательских работ магистрантов профильного направления. 
2. Нормативные ссылки

В настоящем «Положении об экспериментально -исследовательской работе магистрантов (ЭИРМ) профильного направления КазУМОиМЯ»   используются ссылки на следующие нормативные документы:

17. Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

18. Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

19. Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

20. Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

21. О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

22. Приказ МОН РК №  634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

23. Постановления ректората и решения Ученого Совета  Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения
Требования к экспериментально-исследовательской работе (п.25. ГОСО) магистранта в профильной магистратуре:
      1) соответствует профилю образовательной программы магистратуры, по которой выполняется и защищается магистерский проект;
      2) основывается на современных достижениях науки, техники и производства и содержит конкретные практические рекомендации, самостоятельные решения управленческих задач;
      3) выполняется с применением передовых информационных технологий;
      4) содержит экспериментально-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям.
4. Цель и задачи НИРМ

Целью ЭИРМ является:

· получение новых результатов, имеющих важное значение для теории  и практики в данной предметной области;

· освоение методологии научного творчества, получение навыков проведения научных исследований в составе творческого коллектива;

- освоение теоретических и экспериментальных методов исследования объектов (процессов, эффектов, явлений, конструкций, проектов) в данной предметной области. 

Задачами ЭИРМ являются:

· организация обучения магистранта теории и практике проведения научных исследований;

· развитие у магистранта творческого мышления и самостоятельности, углубление и закрепление полученных теоретических и практических знаний;

· выявление наиболее одаренных и талантливых магистрантов, использование их творческого и интеллектуального потенциала для решения актуальных задач науки и техники;

- формирование у магистранта интереса к научному творчеству, обучение их методике и способам самостоятельного решения научно-исследовательских задач.

5. Требования к экспериментально-исследовательской работе

Кафедра, на которой реализуется магистерская программа  определяет специальные требования к подготовке магистранта по исследовательской части программы.

К числу специальных требований относятся:

· владение современной проблематикой данной отрасли знания;

· наличие конкретных специфических знаний по научной проблеме, изучаемой магистрантом;

· умение практически осуществлять научные исследования, экспериментальные работы в той или иной научной сфере, связанной с магистерской программой (магистерского проекта);

· умение работать с конкретными программными продуктами и конкретными ресурсами Интернет.

 Экспериментально-исследовательская работа на кафедре может осуществляться в следующих формах:

· выполнение заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным планом научно-исследовательской работы;

· участие в межкафедральных семинарах, теоретических семинарах (по тематике исследования), а также в научной работе кафедры;

· выступление на конференциях молодых ученых, проводимых в университете, в других вузах. 

· подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей;

· подготовка и защита научных отчетов по направлениям проводимых научных исследований;

· участие в реальном научно-исследовательском проекте, выполняемом на кафедре в рамках бюджетных и внебюджетных научно-исследовательских программ (или в рамках полученного гранта), или в организации партнере по реализации подготовки магистров;

· подготовка и защита магистерского проекта.

Перечень форм экспериментально-исследовательской работы на кафедре для магистрантов профильного обучения может быть конкретизирован и дополнен, в зависимости от специфики магистерской программы. Кафедра устанавливает обязательный перечень форм экспериментально-исследовательской работы, в том числе необходимых для получения зачетов по научно-исследовательской работе в семестре, и степень участия в проектно-исследовательской работе магистрантов в течение всего периода обучения.
        6. Результаты экспериментально-исследовательской работы
Помимо указанных выше форм экспериментально-исследовательской работы, результатом исследовательской работы в первом семестре магистерской подготовки являются: 
· утвержденная тема магистерского проекта и план-график работы над магистерским проектом, с указанием основных мероприятий и сроков их реализации:

· постановка целей и задач проектного исследования; 

· определение объекта и предмета исследования; 

· обоснование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 

· характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать. 

· сбор фактического материала, включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов и оценки их достоверности; 
· подробный обзор литературы по теме проектного исследования,

Результатом экспериментально-исследовательской работы во втором семестре являются:

· сбор фактического материала для диссертационной работы, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией;

·  подготовка научных статей для публикации;

· анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого исследования;

·  оценку их применимости в рамках проектного исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы;

· разработка предложений и рекомендации по исследуемой проблематике;

· подготовка окончательного текста магистерской диссертации.
Содержание экспериментально-исследовательской работы студента-магистранта в каждом семестре указывается в индивидуальном плане работе магистранта. План ЭИРМ разрабатывается научным руководителем магистранта, утверждается на заседании кафедры и фиксируется по каждому семестру в отчете по исследовательской работе и индивидуальном плане магистерской подготовки, например, обязательная публикация одного тезиса доклада и одной научной статьи.

По результатам выполнения утвержденного плана ЭИРМ в семестре, студенту-магистранту выставляется итоговая оценка («аттестован»/«не аттестован»).

Результаты экспериментально-исследовательской работы оформляются в письменном виде (отчет) и представляются для утверждения научному руководителю.

Отчет о экспериментально-исследовательской работе магистранта с визой научного руководителя представляется на кафедру. Кроме этого, магистрант в конце каждого семестра публично докладывает о своей научно-исследовательской работе на заседании кафедры.

Магистранты, не предоставившие в срок отчет о проектно-исследовательской работе и не получившие аттестацию, к сдаче экзаменов и предзащите магистерского проекта не допускаются.
7. Контроль за выполнением ЭИРМ
Планирование ЭИРМ в неделях определяется исходя из нормативного времени работы магистранта в течение недели. Количество кредитов, отводимых на выполнение ЭИРД в конкретный академический период, определяется рабочим учебным планом профессиональной образовательной программы.

При выставлении оценки по текущему контролю научные консультанты

(консультационная комиссия) магистрантов оценивают следующие параметры:

· качество опытно-экспериментальной работы;

· качество выступлений на научных/методических семинарах;

Финальный контроль ЭИР магистрантов проводится в виде защиты исследовательского проекта. При выставлении оценок за выполнение ЭИР магистрантов оцениваются следующие параметры:

· полнота охвата литературных данных по исследуемой проблеме;

· адекватность выбора методов исследования;

· достоверность и качество проведенной опытно-экспериментальной работы;

· адекватность обработки полученных данных и глубина анализа;

· качество презентации.

Отрицательное заключение может быть принято в следующих случаях:

· непредставление магистрантом необходимых отчетных материалов в установленный срок без уважительной причины;

· выполнение блоков ЭИР в неполном объеме;

· отсутствие значимых прикладных результатов (по заключению выпускающей кафедры).

Итоговая оценка по ЭИР магистрантов не подлежит апелляции и пересмотру. Магистранты представляют в факультет послевузовского образования по одной копии каждого семестрового отчета о проделанной НИР, а также заверенные членами консультационной комиссии и годовые отчеты о проделанной учебной и экспериментальной  работе.

8. Изменения в Положении
Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

9. Согласование, хранение и рассылка Приложения
Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проректором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.
Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  МАГИСТРАНТОВ 

ПРОФИЛЬНОГО НАПРАВЛЕНИЯ

                                            АЛМАТЫ,  2018

1. Область применения

Положение о производственной практике  устанавливает общие требования по организации производственной практики магистрантов КазУМОиМЯ. Положение обязательно для обучающихся в магистратуре профильного направления и профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего подготовку специалистов по образовательным программам профильной магистратуры.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 122 «Об утверждении Правил размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана

3. Общие положения

Задачи и порядок прохождения производственной практики

  Образовательная программа профильной магистратуры должна включать производственную практику. Производственная практика магистранта проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретения практических навыков, компетенций и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности, а также освоения передового опыта.(п.20)
 Содержание производственной практики определяется темой магистерского проекта.
Основной  задачей производственной практики являются:

- работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой магистерского проекта (составление плана эмпирического исследования, постановка и формулировка задач эмпирического исследования, определение объекта эмпирического исследования, выбор методики эмпирического исследования, изучение методов сбора и анализа эмпирических данных);

-
проведение статистических и социологических исследований, связанных с темой исследовательского проекта магистра;

-
освоение методик анкетирования и интервьюирования (составление анкеты, опрос, анализ и обобщение результатов);

-
 освоение методик наблюдения, эксперимента и моделирования;

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; 

-  глубокое усвоение магистрантами основных направлений в выбранной области;

- закрепление и расширение полученных в магистратуре теоретических знаний в тесном сочетании с практикой;

- получение практических навыков по будущей специальности.

Производственная практика магистрантов проводится в соответствии с профессиональной ориентацией магистрантов в государственных органах, научно-исследовательских центрах, занимающихся проблемами сферы изучения, что способствует формированию четкого и полного представления о профессиональной деятельности специалиста. 

4. Руководство производственной практикой

Учебно-методическое руководство практикой осуществляется выпускающей  кафедрой и кафедрой послевузовского образования.

Преподаватели,  назначенные кафедрой, осуществляют руководство практикой магистрантов на рабочих местах, проводят консультации по вопросам организации и проведения практики. Преподаватели, ответственные за прохождение производственной практикой, обязаны посетить и провести контроль посещаемости баз практики. При этом необходимо обратить внимание на соблюдение индивидуального плана прохождения практики. В необходимых случаях преподаватели кафедры должны оказывать методическую помощь по сбору и обобщению материала или выполнения магистерского проекта.

Руководитель производственной практики в соответствии с настоящим Положением, должен помочь составить для каждого практиканта план прохождения практики. В плане следует предусмотреть постановку и решение основных задач магистерского проекта, а также прохождение магистрантом всех участков деятельности предприятия (организации). 

В обязанности руководителя кроме того входят:

– проведение установочной конференции с магистрантами, где руководитель ознакомливает со сроками, с целью и задачами производственной практики, сроком сдачи отчета по практике, программой производственной практики, перечнем основных документов.

· контроль за прохождением производственной практики в соответствии с утвержденной программой и в установленные графиком сроки, а также с учетом темы магистерского проекта;

– контроль за соблюдением практикантами производственной дисциплины;

– предоставление магистрантам-практикантам возможности пользоваться имеющейся литературой, документацией и техникой;

–  по окончании практики проведение с магистрантами итоговой конференции, прием отчетов и других форм контроля, с целью выявления степени усвоения полученных практических навыков.

Руководители с места практики назначаются из числа наиболее квалифицированных специалистов. 

В обязанности общего руководителя входят:

  - помощь в разработке и составлении плана производственной практики;


–организация производственной практики магистрантов, согласно плана прохождения практики;


– обеспечение магистрантов-практикантов рабочими местами и создание необходимых условий для успешного прохождения практики;


– организация и проведение консультаций по вопросам практики;

- составление отзыва на практиканта. В отзыве отмечается трудовая дисциплина практиканта, его отношение к своим обязанностям, степень выполнения программы производственной практики, профессиональная этика, квалификационная характеристика. 

Научный руководитель:

- согласовывает программу производственной практики и тему исследовательского проекта с руководителем практики;

- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

- определяет общую схему выполнения исследования, график проведения практики, режим работы магистранта и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работы магистрантов; 

- оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета.

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов  в период практики с выдачей индивидуального задания по сбору необходимых материалов для написания магистерского проекта, оказывает соответствующую консультационную помощь;

- дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов исследования.

5. Обязанности магистрантов

Магистранты при прохождении производственной практики обязаны строго соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка. На время практики магистрантам устанавливается рабочий день в соответствии с графиком работы. 

Магистрант в процессе прохождения практики должен:

· изучить методологию и методы анализа и разработки исследовательских проектов;

· изучить специфику будущей профессиональной деятельности, передовых методов и  приемов управления;  

· уметь формулировать  выводы (навыки и умения, приобретенные за время практики; 

· анализировать собранную информацию для написания аналитического отчета по практике; 

· - приобрести и закрепить профессиональные навыки и умения;

· приобрести на основе апробированных ранее методик исследования навыки самостоятельной научной деятельности;
· разработать предложения и рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности учреждения, где он проходит практику;

· подготовить аналитический отчет.

Магистрант обязан:

–  ежедневно вести отчет по производственной практике, в котором кратко отражается проделанная работа;

– нести ответственность за выполненную работу;

– приобретать навыки самостоятельной работы на рабочих местах;

– своевременно и в полном объеме выполнять индивидуальный план прохождения практики;

– принимать активное участие в общественной жизни коллектива.

На практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, руководство организации могут налагать соответствующие взыскания, о чем сообщается на кафедру, а также руководству университета для решения вопроса о дальнейшем пребывании магистранта в стенах учебного заведения.

Практикант, не выполнивший программу производственной практики, получивший отрицательный отзыв с базы практики или отрицательную оценку при защите отчета, не допускается к государственным экзаменам. 

6. Подведение итогов производственной практики

По завершению производственной практики магистрант в течение первой недели составляет и оформляет  отчет, в котором отражается проделанная работа во время прохождения производственной практики.

Защита отчетов принимается на итоговой конференции расширенного заседания выпускающей кафедры и кафедры послевузовского образования в установленные сроки. 

В процессе защиты практикант должен показать соответствующий уровень подготовленности к предстоящей практической работе выбранного направления.

 Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя в комиссии, включающей научного руководителя магистранта и руководителя практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.

В недельный срок после окончания производственной практики магистранту необходимо предоставить на факультет послевузовского образования:

-утвержденный индивидуальный план практики (Приложение А);

- аналитический отчет, составляется магистрантом (Приложение Б);

- справки из организации, в которой магистрант проходил практику. В справке должны быть: полное название организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать, и подпись руководителя. (Приложение В); 

-выписка из протокола по защите отчета магистрантов по производственной практике с подписью и печатью ФПО (в произвольной форме);

-характеристика деятельности магистранта-практиканта на месте практики;

- акт внедрения результатов исследования на месте практики желателен.

Под аналитическим отчетом понимается научно-исследовательская работа по одному из аспектов проблематики темы магистерской диссертации, являющихся одновременно приоритетом научной деятельности кафедры, на которой магистрант проходит обучение, и факультета в целом. В отчете в обязательном порядке должна быть проанализирована проблема, определены основные положения разрешения данной проблемы.

Отчет по производственной практике включает следующие элементы: 

а) титульный лист; 

б) содержание; 

в) введение; 

г) основную часть; 

д) заключение; 

ж) список использованной литературы; 

з) приложения 

Объем отчета как правило, должен составлять 20-30 страниц.

Требования к оформлению текста отчета по производственной практике представлены в Приложении Г.
Магистранты, не выполнившие без уважительной причины, требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность.  

Все материалы должны подшиваться в Индивидуальный план магистранта (индивидуальная папка) магистранта.

7. Изменения

Изменения настоящего Положения должны производиться в соответствии с СТУ 02-2010 «Порядок разработки, согласования и утверждения положений о подразделениях и должностных инструкции». Срок действия Положения – до отмены или замены новым. В текст Положения и приложения к нему могут быть внесены изменения в порядке, установленным в университете для документов данного вида. Изменения в Положении утверждаются проректором университета. 

8. Согласование, хранение и рассылка

Настоящее Положение утверждается проректором КазУМОиМЯ. Разработку и актуализацию настоящего Положения осуществляет декан факультета послевузовского образования. 

Согласование настоящего Положения осуществляется с:

· представителем ректората по качеству;

· проектором по научной и инновационной деятельности;

· главным бухгалтером;

· начальником учебного управления;

· юрисконсультом и оформляется в Листе согласования.

Ответственность за хранение подлинника возлагается на АУ.

Ответственность за тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров возлагается на отдел мониторинга и внутреннего аудита.

Учтенные рабочие экземпляры рассылаются специалистам ФПО, выпускающим кафедрам, специалистам УМД.

Приложение А

            Утверждаю

                                                             Декан ФПО

______________  Байсултанова К.Ш.

___________________________2019г.

Индивидуальный план прохождения производственной практики

Место прохождения практики __________________________________

___________________________________________________________

Магистрант __________________________________________________
Руководитель производственной практики (базы практики) _________ 

_____________________________________________________________

Руководитель МД______________________________________________

	№
	Наименование работ
	Конечный результат

/прикладная продукция
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Приложение Б

Титульный лист (образец)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА
ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Специальность___________________________________

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Магистранта ___________________________________________

Научный руководитель ____________________________________

Руководитель производственной практики___________________

АЛМАТЫ, 2019
СОДЕРЖАНИЕ

ВВЕДЕНИЕ

(цель и задачи практики, методы исследования поставленных задач)

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ:

Краткая характеристика организации (взаимосвязь с  выбранным направлением исследования)

Отчет об индивидуально выполненной работе (в соответствии с поставленными задачами  производственной практики в рамках магистерского проекта)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: выводы и рекомендации
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ:

ПРИЛОЖЕНИЯ (материалы, прикладная продукция)

Приложение  В
СПРАВКА

Дана _________________________________________________________ в том, что он(а) проходил(а) исследовательскую/производственную   практику в ______________________________________________________________ 

с ​___________по__________________ 2019 г. 

Основные направления деятельности магистранта: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Оценка  _________________________________________________

Должность __________________________________

_________________________ /_________________________/

(подпись)                                                          (Ф.И.О.)

                      МП

Приложение Г
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
СОДЕРЖАНИЕ
Содержание отчета по производственной практике включает номера и наименования разделов, подразделов, а также таких элементов в пояснительной записке, как введение, заключение, список использованной литературы и приложения с указанием номера листов (страниц). 

Содержание включается в общее количество листов данной работы. Слово «СОДЕРЖАНИЕ» записывают прописными буквами в виде заголовка по центру и не нумеруют. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы. 

ВВЕДЕНИЕ
Введение является первым структурным элементом отчета по производственной практике. Слово «ВВЕДЕНИЕ» записывают в виде заголовка прописными буквами по центру и не нумеруют. 

Во введении указывается название организации, в которой магистрант проходил практику, формулируется цель и задачи, научная новизна, актуальность работы, теоретическая и методологическая основа, обоснование необходимости выполнения исследовательской деятельности в период прохождения практики Введение также должно кратко характеризовать современное состояние научной проблемы, которой посвящена исследовательская работа. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
В основной части отчета по производственной практике дается характеристика деятельности организации – базы практики, описывается проделанная в ходе практики работа. В этой же части отчета проводится систематизация и анализ собранных материалов, резюмируются проведенные исследования и полученные им результаты. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключительной части отчета по производственной практике излагаются основные выводы, сделанные им во время практики, оценивает свою деятельность и приобретенные компетенции, включая навыки научно-исследовательской деятельности. 

В текстовой части заключения дается технико-экономическая оценка выполненной работы, научная, социальная или познавательная ценность результатов работ. 

Слово «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквами и не нумеруют 

ПРИЛОЖЕНИЯ К АНАЛИТИЧЕСКОМУ ОТЧЕТУ
В приложения к отчету по производственной практике включаются различные документы, графические и прочие материалы по исследуемой теме, разработки, в создании которых магистрант принимал участие. 

Каждое приложение начинается с нового листа. Все приложения должны быть пронумерованы. Если их более одного, то приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ë, З, Й, О, Ч, Ы,Ъ, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. Слово «Приложение» пишут в виде заголовка по правому краю, строчными буквами, с первой прописной. 

Текст каждого приложения при необходимости, может быть разделен на раздел, подраздел, пункты, подпункты. В приложениях разделы, подразделы, пункты, подпункты, графический материал, таблицы и формулы нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номерами ставится буква этого приложения. 

Иллюстрации и таблицы нумеруют в пределах каждого приложения: 

Пример – Рисунок А.1, Таблица А.1.
В текстовой части отчета по практике должны быть ссылки на соответствующие приложения.
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕРМИНОВ. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ
Если в отчете по производственной практике принята специфическая терминология, то в конце его (перед списком литературы) должен быть перечень принятых терминов с соответствующими разъяснениями. Перечень включают в содержание документа. 

Используемые в отчете по производственной практике сокращения должны соответствовать ГОСТ 2.316 и ГОСТ 7.12. Если в документе принята особая система сокращения слов или наименований, то в нем должен быть приведен перечень принятых сокращений, который помещают в конце документов перед перечнем терминов. 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Источники в списке использованной литературы следует располагать в порядке их появления в тексте отчета. 

При ссылке в тексте на источники следует приводить их порядковый номер в списке литературы, заключенный в квадратные скобки. Слова «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» записывают в виде заголовка по центру прописными буквами и не нумеруют. 

В структурном элементе «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» источники нумеруются арабскими цифрами и печатаются с абзацного отступа. 
Список использованной литературы должен быть выполнен в соответствии с ГОСТ 7.32.2001 "Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления" и правилами библиографического описания документов ГОСТ 7.1-2003 "Библиографическая запись. Библиографическое описание".

Например: 

1 Толысбаев Б.С., Бакирбекова А.М. Совершенствование системы финансирования высшего образования Республики Казахстан  в условиях автономии вузов // Вестник университета «Туран». — 2018. —  №2 (66) — С.249-256.

2 Каренов Р.С. Экономическая оценка потенциала мировых запасов нефти и обобщенные оценки ресурсов углеводородных топлив в отечественной практике //Вестн. Карагандинского ун-та. Сер. Экономика. — 2019. — №2(82). — С.41-54.

Для материалов конференций, сборников трудов и т.д.: Фамилии и инициалы авторов. Название статьи // Заглавие издания: Вид издания. — Место, год издания. — Том. — Номер. — Страницы.

Например:

3 MakyshS.B., MukhatayG. The European Central Bank'snon-standard monetary policy measures: feasible, desirable and effective// Новая индустриализация как драйвер экономического роста в Казахстане в условиях глобализации:  Сб. материалов межд. науч. конф. молодых ученых. – Астана: Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева, 2019. — С.117–125

Для материалов с интернет источника: 

Например:

4 Соколовский Д. В. Теория синтеза самоустанавливающихся кулачковых механизмов приводов [Электрон. ресурс]. – 2016. – URL: http://bookchamber.kz/stst_2006.htm (дата обращения: 12.03.2019) 

Иностранная литература оформляется по тем же правилам.

Рекомендуется представлять единый список литературы к работе в целом. Список обязательно должен быть пронумерован. Каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы. 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ТЕКСТА 
Текст отчета по производственной практике выполняется с применением компьютерной печати на одной стороне белой бумаги формата А4.

 Текст должен иметь поля следующих размеров: верхнее–20 мм, нижнее –20 мм; левое –30 мм; правое- 15 мм. Набор текста осуществляется шрифтом Times New Roman, кегль №14, через один интервал. 

В заголовке таблиц и в самой таблице допускается шрифт №12.

Абзацный отступ в пределах текста должен быть одинаковым и равен пяти знакам. Все листы отчета в работе должны иметь сквозную нумерацию, начиная с титульного листа, включая приложения и спецификации. Нумерацию страниц проставляют со страницы, где размещено «ВВЕДЕНИЕ», арабскими цифрами в центре нижней части листа без точки. 

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01
Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


АО «КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМ. АБЫЛАЙ ХАНА»

ФАКУЛЬТЕТ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Утверждаю

проректор по учебной работе

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018  г.

РЕГЛАМЕНТ

о порядке использования системы «Антиплагиат.ВУЗ»

Алматы, 2018

1. Область применения

1.1 Настоящий Регламент о порядке использования системы «Антиплагиат. ВУЗ» устанавливает порядок использования системы «Антиплагиат.ВУЗ»  АО «КазУМОиМЯ имени Абылай хана» (далее – Университет) устанавливает порядок использования системы «Антиплагиат.ВУЗ» для проверки учебных и научных работ на наличие в них неправомерных заимствований. 
2. Нормативные ссылки

2.1. В настоящем Регламенте использованы ссылки на следующие нормативные документы:

· Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 марта 2015 года № 137.

· МС ИСО 9000 Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь.

· МС ИСО 9001 Системы менеджмента качества. Требования.

· СТУ 01 Стандарт университета. Общие требования к построению, изложению и оформлению документации системы менеджмента качества.

· ДП 01 Документированная процедура. Управление документацией.

         Настоящий регламент разработан на основе положений законодательства РК в сфере образования и науки и действует до отмены или принятия нового положения: 

          Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г., Закон Республики Казахстан от 13 ноября 2015 года № 398-V «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан «О науке» от 18 февраля 2011 года № 407-IV «О науке» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 13.11.2015 г.)

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.
3. Определения

3.1. В настоящем Регламенте применяются термины и определения в соответствии с Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О науке»,  ГОСО (основные положения) РК -2012, МС ИСО 9001.

Плагиат – умышленное присвоение авторства чужих идей или изобретений и публикация под своим именем чужого произведения, фрагментов чужих произведений без указания источника заимствования. 

Заимствование – вставки части текста другого автора в свой собственный без внесения изменений в оригинал. 

Корректное цитирование – приведение выдержки из текста с указанием автора и названия произведения в объеме, оправданном целью цитирования. 

Некорректное цитирование – приведение выдержки из текста без указания автора и названия произведения или в объеме, не оправданном целью цитирования. 

Несамостоятельное выполнение работы – цитирование в объеме, не оправданном целью цитирования, цитирование без проведения самостоятельного исследования. 

Оригинальность текста – отношение числа уникальных элементов (слов, фраз) ко всем элементам. 

Выпускные квалификационные работы обучающихся (далее – ВКР) - диссертации на соискание степеней  магистра и  докторов философии (PhD) и докторов по профилю, магистерские проектные работы.
Итоговая оценка оригинальности документа – соотношение объема оригинального текста к объему заимствованного. 

Антиплагиат.ВУЗ– информационная система для проверки документов на наличие неправомерных заимствований из опубликованных источников. 

Супервайзор – сотрудник ВУЗа, ответственный за администрирование системы Антиплагиат.ВУЗ. 
4. Обозначения и сокращения

	ИСО  
	международная организация по стандартизации.

	МС    
	международный стандарт.

	СМК 
	система менеджмента качества.

	ППС   
	профессорско-преподавательский состав.

	ПРК  
	Представитель руководства по качеству.

	СТУ
	Стандарт Университета.

	Университет
	АО «Казахский университет международных отношений и мировых языков».

	УИКИ
	Управление информационно-коммуникационной инфраструктуры.

	УПО
	Управление послевузовского образования.

	УСРМ

АУ
	Управление стратегии развития и мониторинга.

Административное управление

	ВКР
	Выпускная квалификационная работа

	
	


5. Общие положения

5.1. Использование системы «Антиплагиат.ВУЗ» направлено на:

· обеспечение качества научных исследований; 

· повышение уровня самостоятельности выполнения учебных и научных работ; 

· создание внутренней коллекции учебных и научных работ, выполненных обучающимися и преподавателями Университета; 

· соблюдение прав интеллектуальной собственности граждан и юридических лиц.

5.2. Программная система «Антиплагит.ВУЗ» является коммерческим проектом услуг, оказываемых университетом, который реализуется на платной основе по ежегодно утверждаемому Правлением вуза тарифу для внутреннего и внешнего использования.

5.3. В зависимости от вида работ отчеты системы «Антиплагиат.ВУЗ» являются информационной основой для принятия решений по оценке работ преподавателями, научными руководителями, оппонентами, рецензентами, членами государственных аттестационных комиссий и диссертационных советов.

5.4. Университет располагает сертифицированной программной системой для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат. ВУЗ».

5.5. В университете осуществляется проверка следующих учебных и научных работ:

· диссертации на соискание степеней  магистра и  докторов философии (PhD) и докторов по профилю (ВКР);

· магистерские проектные работы (ВКР);

· монографии, издаваемые в ВУЗе;

· научно-учебные, методические разработки, издаваемые в ВУЗе;

· статьи в научных сборниках, издаваемых в университете;

· самостоятельные творческие работы обучающихся;


5.6 Работы обучающихся по образовательным программам высшего образования  и послевузовского образования всех форм обучения подлежат обязательной проверке  в системе «Антиплагиат. ВУЗ» в целях контроля объема заимствований и анализа работ на неправомерные заимствования.

6.  Ответственные за организацию, контроль и проверку работ с использованием системы «Антиплагиат. ВУЗ» и их функции

6.1. Общую координацию функционирования  системы «Антиплагиат. ВУЗ»  осуществляет проректор по УНиД.

6.2. Администрирование программы возлагается на Управление информационно-коммуникационной  инфраструктуры. УИКИ осуществляет техническую поддержку пользователей системы, а также загрузку работ во внутреннее хранилище системы «Антиплагиат. ВУЗ» для наполнения коллекции Университета. 

6.3. Организуют и контролируют работу системы «Антиплагиат. ВУЗ» в Университете: Управление научнойи инновационной деятельностью (далее УНиД), (Факультет послевузовского образования (далее – ФПО), выпускающие кафедры университета.

6.4. Финансово-экономическое управление (далее - ФЭУ) осуществляет контроль над денежными операциями.

6.5. Пользователями системы «Антиплагиат. ВУЗ» являются: 

· Ответственные за экспертизу выпускных квалификационных работ обучающихся от выпускающих кафедр университета (тип пользователя – «администратор»); 

· специалист ФПО, ответственный за экспертизу диссертаций и проектов на соискание магистра и докторов философии (PhD) и докторов по профилю, (тип пользователя – «администратор»); 

· специалист ФПО, ответственный за проверку монографий и научных статей (тип пользователя – «администратор»). 

6.6. Функции ответственных специалистов за проверку учебных, научных и методических работ:

· проверка в системе «Антиплагиат. ВУЗ» учебных и научных работ в установленные сроки;

· составление протокола проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» с указанием процента оригинальности текста, источников цитирования (с возможностью просмотра текста этих источников), выделением заимствованных частей; 

· предоставление протокола проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» заявленным пользователям работ и передать один экземпляр в соответствующие структурные подразделения;

· предоставление индивидуальной справки по каждому наименованию проверяемой работы;

·  сбор и представление статистики соответствующим структурным подразделениям;

· формирует и дополняет коллекцию работ, прошедшие проверки, что служит базой данных научных, учебных и методических работ Университета, а также с передачей в фонд библиотеки для общего пользования.

6.7. Функции пользователя:

· составляют график проверки научных, учебных и методических работ в системе «Антиплагиат. ВУЗ» в структурном подразделении в соответствии с академическим календарем, а также по мере возникновения необходимости  в соответствии с установленными сроками;

· информируют обучающихся о требованиях, предъявляемых к оформлению работы, допустимых нормах и формах заимствований, необходимости представления ВКР на выпускающую кафедру в установленные сроки в целях ее проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ»;

· информируют ППС и других сотрудников о требованиях, предъявляемых к оформлению работы, допустимых нормах и формах заимствований, необходимости представления работы в установленные сроки в целях ее проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ»;

· обеспечивают своевременное поступление работ в электронном виде на проверку в системе «Антиплагиат. ВУЗ»;

· осуществляют анализ протоколов проверки, интерпретируют полученные результаты и выносят решения о допуске/не допуске работы к защите, необходимости доработки;

· выносят решения о допуске/не допуске работы к защите, необходимости доработки с учетом мнения научного руководителя;

· контролируют процесс доработки научных, методических и учебных работ и их повторную проверку в системе «Антиплагиат. ВУЗ».

7.  Порядок оплаты за услуги проверки в системе «Антиплагиат.ВУЗ»
7.1. Оплата за услуги проверки ВКР системой «Антиплагиат.ВУЗ» производится авторами работ на основании направления (Приложение №1 к настоящему Регламенту), выданного ФПО.

7.2. В случае проведения предварительной проверки ВКР системой «Антиплагиат.ВУЗ» авторы работ оформляют заявку согласно Приложению №2 к настоящему регламенту.

7.3. Оплата за услуги проверки остальных видов работ системой «Антиплагиат.ВУЗ» производится авторами работ на основании заявки (Приложение №2 к настоящему Регламенту).

8. Порядок проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ».

8.1. Проверка работ обучающихся на наличие плагиата осуществляется по установленному графику, не позднее чем за 1 месяц до начала работы Государственной  Аттестационной комиссии (далее – ГАК).

8.2. В установленные сроки для сдачи работ обучающийся сдает работу в печатном виде, а также отправляет работу на электронную почту ответственным лицам выпускающей кафедры и ФПО с пометкой в теме сообщения «На проверку в системе Антиплагиат». Наименование файла работ должно включать аббревиатуру ДР (дипломная работа), МП (магистерский проект), МД (магистерская диссертация), ДД (докторская диссертация),  фамилию, специальность и группу обучающегося, например: МД_ФамилияИО_МО_2 курс.

8.3. В установленные сроки до рассмотрения на Ученом совете сдаются  работы в печатном виде, а также отправляются работы на электронную почту ответственным лицам ФПО с пометкой в теме сообщения «На проверку в системе Антиплагиат». Наименование файла работ должно включать аббревиатуру НС (научная статья), М (монография), УМУ (учебно-методическая работа),  фамилию автора, например: М_ФамилияИО_ППС
8.4. Автор работ должен подготовить файл к проверке. Работы для проверки в системе «Антиплагиат. ВУЗ» представляются в виде текстовых файлов в формате doc, pdf, rtf, txt. Файл объемом более 20 Мб должен быть заархивирован. Согласно рекомендациям разработчиков программы перед проверкой из текста следует изъять следующие элементы: список литературы, приложения, графики, диаграммы, таблицы, схемы, рисунки, карты.

8.5. Экспертная комиссия структурного подразделения  после ознакомления с протоколом проверки, просмотра источников цитирования и заимствованных частей работы выносит решение  о необходимости доработки или возможности допуска работы к защите.  Автор имеет право ознакомиться с результатами проверки выполненной им работы.

8.6. Допустимый процент  заимствования текста работ  не должен быть более 12%.

8.7. Пакет «Антиплагиат. ВУЗ» является инструментом для обнаружения заимствований. Не являясь единственным объективным критерием, результаты проверки ВКР в системе «Антиплагиат. ВУЗ» могут служить основанием для допуска/не допуска работы к защите, а также фактором, влияющим на итоговую оценку обучающегося.

8.8. При наличии большого объема неправомерных заимствований работ, превышающего 12%,  согласно Положения об итоговой государственной аттестации в магистратуре и докторантуре, утвержденного Ученым Советом КазУМОиМЯ им. Абылай хана, Протокол №11  от 24 июня 2014 г., в случае обнаружения в диссертационной работе свидетельств умышленного плагиата, магистрант или докторант не допускается к защите диссертации и подлежит отчислению из университета в установленном порядке. Повторная защита проводится через год на платной основе.  

9. Ответственность и полномочия
9.1. Ответственность и полномочия за техническое сопровождение системы «Антиплагиат.ВУЗ» возлагается на Управление информационно-коммуникационной  инфраструктуры.

9.2. Ответственность и полномочия за качество содержания учебных и научных работ возлагается на авторов, руководителей научных исследований, обучающихся.

9.3. Ответственность и полномочия за финансовые операции по оплате услуг возлагается на Финансово-экономическое управление.

10. Изменения

10.1. Разработка, оформление, согласование и утверждение настоящего Регламента, а также внесение в него изменений должно производиться в соответствии с ДП 01 «Управление документацией».
11. Согласование, хранение, рассылка
11.1. Настоящий Регламент утверждается Ректором Университета.

11.2. Согласование настоящего Регламента осуществляется с:

· представителем руководства по качеству;

· проректором по стратегическому развитию;

· проректором по по научно-инновационной  деятельности;

· начальником ФЭУ – главным бухгалтером;

· деканом ФПО;

· начальником ПЭО;

· начальником административного управления;

· юрисконсультом, и оформляется в Листе согласования . 

11.3.  Хранение подлинника и рассылка учтенных рабочих экземпляров настоящего Регламента должны производиться в соответствии с ДП 01 «Управление документацией».

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01

Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

КАЗАХСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ И МИРОВЫХ ЯЗЫКОВ ИМЕНИ АБЫЛАЙ ХАНА 
Утверждаю 

Проректор по учебной работе 

____________Чакликова А.Т.

«____»__________2018 г.

Положение 

оБ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ

В МАГИСТРАТУРЕ И ДОКТОРАНТУРЕ

АЛМАТЫ, 2018 

1. Область применения


Настоящее  Положение по  итоговой государственной аттестации (ИГА) обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования по подготовке магистров (профессиональные образовательные программы научно-педагогической и профильной магистратуры) и докторов PhD  в АО «Казахский  Университет Международных Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана» (далее КазУМОиМЯ) и применяется подразделениями КазУМОиМЯ, отвечающими за образовательный процесс при определении требований к порядку ИГА и входит в состав документации системы менеджмента качества.

2. Нормативные ссылки

В настоящем Положении используются ссылки на следующие нормативные документы:

Закон РК «Об образовании» от 27 июля 2007 г.,Закон Республики Казахстан с изменениями и дополнениями от 04.07.2018 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам образования»; 

Закон Республики Казахстан "О науке" от 18 февраля 2011 года № 407-IV, с изменениями, внесенными Законом РК от 04.07.2018 № 171-VI

Государственный общеобязательный стандарт послевузовского образования, приказ № 604 Министра МОН РК  от 31 октября 2018 года 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения, приказ № 563 МОН РК от 12 октября 2018 года 

О внесении изменений и дополнений в приказ от 31 декабря 2015 года № 843 "Об утверждении критериев оценки степени риска и проверочных листов по проверкам за системой образования"

Приказ МОН РК № 634 от 16 ноября 2018 года «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

Постановления ректората и решения Ученого Совета Казахского университета международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

3. Общие положения

 
Положение определяет обязательные требования и порядок проведения итоговой государственной аттестации обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования по подготовке магистров (профессиональные образовательные программы научно-педагогической и профильной магистратуры) и докторов PhD (профессиональные образовательные программы докторантуры Ph.D., профильной докторантуры) в Казахском университете международных отношений и мировых языков им. Абылай хана.

Положение обязательно для всех структурных подразделений (факультетов, кафедр, финансовых и научных подразделений и др.), задействованных в жизненном цикле подготовки специалистов с послевузовским образованием. 

 Итоговая государственная аттестация  (ИГА) обучающихся профессиональных учебных программ послевузовского образования проводится в сроки, предусмотренные академическим календарем и рабочими учебными планами специальностей в форме сдачи комплексного экзамена и защиты диссертации.


Итоговая аттестация (Qualification Examination) - процедура, проводимая с целью определения степени усвоения обучающимися программ соответствующего уровня образования, по результатам которой выдается документ об образовании государственного образца (диплом). Итоговая аттестация проводится в форме защиты магистерской диссертации (проекта) и докторской диссертации.
К итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся, полностью освоившие профессиональные учебные программы послевузовского образования в соответствии  с требованиями рабочего учебного плана и рабочих учебных программ. 


Обучающиеся выпускного курса, не выполнившие требования рабочего и индивидуального учебного плана, не допускаются к итоговой государственной аттестации и остаются на повторный курс обучения. 


Допуск обучающихся в магистратуре и докторантуре к итоговой государственной аттестации оформляется приказом ректора не позднее, чем за 2 недели до начала ИГА. 


Допуск к защите оформляется приказом ректора на основании представления Председателя Государственной аттестационной комиссии по специальности не позднее, чем за 2 недели до защиты.  

  Графики защиты диссертаций/проектов утверждаются в соответствии с академическим календарем ректором университета или по его поручению проректором по учебной работе и доводятся до общего сведения не позднее, чем за две недели до начала работы Государственной аттестационной комиссии. В день допускается к защите не более 6-8 магистерских, 2 докторских диссертаций. 

4. Государственные аттестационные комиссии  

магистратуры и докторантуры 

Государственные аттестационные комиссии (ГАК) по специальностям формируются в магистратуре – для защиты магистерских диссертаций/ проекта, в докторантуре – для защиты докторских диссертации.

Кандидатуры председателей и членов государственных аттестационных комиссий (ГАК) для специальностей магистратуры из числа лиц с ученой степенью или ученым званием, соответствующим профилю выпускаемых специалистов, до 15 октября текущего года представляются Факультетом послевузовского образования (ФПО) КазУМОиМЯ им.Абылай хана на основании ходатайств выпускающих кафедр. 

Председателями ГАК назначаются авторитетные ученые, высококвалифицированные специалисты, не являющиеся штатными сотрудниками университета. Одно и то же лицо может назначаться Председателем Государственной аттестационной комиссии не более двух лет подряд.   

Государственная аттестационная комиссия по специальности утверждается в составе не менее 5-7 человек, включая секретаря ГАК, в зависимости от количества обучающихся, утверждается приказом ректора до 31 декабря  и действует в течение календарного года. Допускается формирование единой аттестационной комиссии по смежным специальностям. 


До начала итоговой государственной аттестации в ГАК представляются копии приказов о допуске магистрантов/докторантов к ИГА, копии приказов об утверждении состава ГАК, пронумерованные, прошитые и скрепленные отдельными книгами протоколы ГАК по защите диссертации/проектов (для магистрантов).


По завершении итоговой государственной аттестации магистрантов Председатели ГАК по специальностям магистратуры составляют отчеты о результатах ИГА по установленной форме и в двухнедельный срок представляют их ректору КазУМОиМЯ им.Абылай хана. 

Председатели ГАК по специальностям докторантуры представляют ректору университета отчеты по результатам защит. 

Ответственность за своевременное представление отчетов председателей ГАК по результатам ИГА несут секретари ГАК. Отчеты Председателей ГАК обсуждаются на научных семинарах выпускающих кафедр, заседаниях Совета Факультета послевузовского образования (ФПО) и Ученого совета  университета.


Отчеты Председателей ГАК о результатах ИГА по специальностям магистратуры вместе с подписанным ректором списком выпускников магистратуры, с указанием Ф.И.О. магистров и номеров выданных дипломов, а также отчеты Председателей ГАК по специальностям докторантуры направляются в МОН РК Факультетом  послевузовского образования в месячный срок после окончания итоговой государственной аттестации. 

5. Организация и проведение защиты магистерских диссертаций/проектов 

Ответственность за своевременную и качественную организацию и проведение защиты магистерских диссертаций/проектов несут научные руководители, выпускающие кафедры  и  Факультет послевузовского образования. 

        Магистерская диссертация/магистерский проект – выпускная квалификационная научная работа, представляющая собой обобщение результатов самостоятельного исследования магистрантом одной из актуальных проблем конкретной специальности соответствующей отрасли науки.

        Магистерская диссертация/ проект до представления в ГАК должны пройти предзащиту на расширенном заседании выпускающих кафедр с последующим назначением экспертной комиссии распоряжением ФПО и проверку через систему «Антиплагиат.ВУЗ»  на предмет плагиата. В случае обнаружения в диссертационной работе свидетельств умышленного плагиата, магистрант не допускается к защите диссертации/проекта и подлежит отчислению из университета в установленном порядке. Процедура проверки работы на  предмет плагиата определяется Регламентом о порядке использования системы «Антиплагиат.ВУЗ», разработанный КазУМОиМЯ.
 Защита магистерской диссертации/ проекта проводится в соответствии с утвержденным графиком на открытом заседании ГАК с участием не менее 2/3 ее членов. Ответственность за своевременное информирование членов ГАК о месте и времени проведения защиты диссертаций/ проектов несет секретарь ГАК. 


Защита магистерской диссертации/проекта осуществляется при наличии:

· не менее одной публикации по теме диссертации/проекта в научных изданиях и одного выступления на международной или республиканской научной конференции;

· справки  ФПО о результатах проверки диссертации/ /проектов по программе «Антиплагиат»; 

· заключения экспертной комиссии в составе 3-х человек, утвержденной распоряжением ФПО; 

· положительного отзыва научного руководителя; 

· рецензии внешнего рецензента, содержащей всестороннюю характеристику диссертационной работы/ /проекта и аргументированное заключение о возможности присуждения  степени магистра.


Рецензентами магистерских диссертаций/проектов (на 1 диссертацию 1 рецензент) назначаются специалисты из сторонних организаций, имеющие квалификацию (ученую или академическую степень), соответствующую профилю защищаемых работ. Рецензенты утверждаются приказом ректора университета на основании представлений совета ФПО.   

Требования к отзыву научного руководителя:

– соответствие диссертации специальности и отрасли науки;

– характеристика актуальности работы;

– характеристика теоретического уровня и практической значимости;

– характеристика полноты, глубины и оригинальности решения поставленных вопросов;

– оценка готовности работы к защите. 

Требования к рецензии на магистерскую диссертацию//проект:

– характеристика актуальности работы;

– характеристика самостоятельности подхода автора;

– анализ точки зрения автора магистерской диссертации/проекта;

– анализ умения магистранта пользоваться методами научного исследования;

– степень обоснованности выводов и рекомендаций магистранта;

– анализ достоверности полученных магистрантом результатов;

– анализ новизны и практической значимости работы;

– анализ недостатков диссертации.


Магистранты, получившие аргументированный отрицательный отзыв научного руководителя и/или выпускающей кафедры на завершенную диссертационную/проектную работу, не допускаются к защите. 


Содержание рецензии на завершенную магистерскую диссертацию/проекты  доводится до сведения магистранта не позднее, чем за один-два дня до защиты. Диссертация/проект может быть представлена/представлен к защите и при отрицательной рецензии. 


Присутствие и выступление научного руководителя и утвержденного рецензента на защите диссертации/ проекта обязательно. В случае отсутствия научного руководителя/рецензента по уважительной причине выпускающая кафедра до начала защиты должен представляет в Государственную аттестационную комиссию соответствующий документ. 

Помимо обязательной рецензии, магистрант вправе представить на диссертационную/проектную работу дополнительные отзывы от специалистов данного профиля или смежных специальностей. Все отзывы должны быть подписаны и заверены печатью соответствующей организации. В Государственную аттестационную комиссию могут быть представлены также другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность магистерской диссертации/проекта (макеты, образцы материалов, изделий и т.д.).

Публичная защита магистерских диссертаций/ проектов должна носить характер научной дискуссии и проходить в обстановке высокой требовательности, принципиальности и соблюдения научной этики, при этом обстоятельному анализу должны подвергаться новизна, обоснованность результатов, выводов и рекомендаций научного и практического характера, содержащихся в диссертации. 


Государственные аттестационные комиссии несут ответственность за качество и объективность экспертизы диссертаций/проекта, за обоснованность принимаемых решений и призваны обеспечивать высокий уровень требовательности при определении соответствия диссертаций/проекта критериям, установленным для квалификационных работ на соискание степени магистра. 


Процедура защиты магистерской диссертации/ проекта осуществляется в следующей последовательности:
– объявление Председателя ГАК о защите диссертации/проекта, с указанием ее названия, фамилии, имени и отчества ее автора, 

– выступление секретаря ГАК о наличии необходимых документов, с краткой характеристикой «учебной» биографии магистранта;

– выступление магистранта с докладом не менее 15 минут;

– выступление научного руководителя;

– выступление рецензента;

– ответы магистранта на замечания рецензента и вопросы ГАК;

– научная дискуссия по диссертации/ проекта;

– заключительное слово магистранта.

Продолжительность защиты одной магистерской диссертации/ проекта должна составлять не менее 50 минут. 


По итогам защиты диссертации/проекта на соискание академической степени магистра Государственная аттестационная комиссия принимает решение об оценке диссертационной работы – «А» (отлично) до «F» (неудовлетворительно). 

Оценка магистерской диссертации/проекта осуществляется на основе следующих критериев:

– соответствие работы актуальным теоретическим и прикладным аспектам  специальности;

–  самостоятельность научного исследования по утвержденной теме;

– полнота литературного обзора и современность, актуальность использованных  источников;

– возможность применения полученных результатов в научных исследованиях, практической работе или в учебном процессе; 

–  грамотность и четкость изложения материалов;

– качество доклада на защите диссертации/ проекта (четкость, грамотность, умение пользоваться профессиональными терминами,  качество демонстрационного материала и т.д.); 

– правильность и полнота ответов на вопросы, заданные во время защиты, и на замечания рецензента.

При определении оценки магистерской диссертации/ проекта во внимание принимается уровень теоретической, научной и практической подготовки магистранта, а также отзывы научного руководителя и оппонента. Решение принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном количестве голосов голос Председателя ГАК является решающим.
        Результаты защиты магистерской диссертации/ проекта оформляются протоколом установленной формы, индивидуально на каждого магистранта, и объявляются в день защиты после оформления протоколов заседания ГАК. Протоколы заполняются секретарем ГАК и  подписываются Председателем и членами государственной аттестационной комиссии, участвовавшими в заседании. После завершения работы ГАК все протоколы передаются в архив вуза для хранения в установленном порядке.
        Магистранту, прошедшему итоговую государственную аттестацию, подтвердившему освоение профессиональной учебной программы магистратуры и публично защитившему магистерскую диссертацию/ проекта решением ГАК присуждается степень  магистра по соответствующей специальности и выдается диплом государственного образца с приложением.

Диссертация/проект, по результатам защиты которой вынесено отрицательное решение, может быть представлена/ представлен к повторной защите в переработанном виде только в следующий период итоговой аттестации. Повторная защита магистерской диссертации/проекта с целью повышения положительной оценки не допускается. 

6. Организация и проведение  защиты докторских диссертаций

          Общая организация и контроль проведения предзащиты диссертационных работ докторантов, а также мониторинг работы диссертационных советов осуществляются ФПО университета. 

       Докторская диссертация  – квалификационная научная работа по конкретной специальности образовательной программы по подготовке доктора философии (PhD) или доктора по профилю. Диссертация должна соответствовать одному из следующих требований:
1) содержать новые научно обоснованные результаты, которые решают важную научную задачу;
2) содержать новые научно обоснованные результаты, использование которых обеспечивает решение важной прикладной задачи;
3) содержать новые научно обоснованные теоретические и (или) экспериментальные результаты, совокупность которых имеет важное значение для развития конкретных научных направлений.

Защита докторских диссертаций осуществляется на заседании диссертационных советов, состав которых утверждается решением Ученого совета университета,  Председатель – уполномоченным органом в сфере образования. Диссертационный совет является коллегиальным органом, который проводит защиту диссертаций докторантов и ходатайствует перед уполномоченным органом - Комитетом по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее  ККСОН МОН РК, Комитет) - о присуждении степени доктора философии (Ph.D.) или доктора по профилю.   

Диссертационный совет несет ответственность за качество, объективность и  обоснованность принимаемых решений по защите диссертаций.


Защита диссертации осуществляется при наличии не менее 7 (семи) научных опубликованных трудов по теме диссертации, в том числе, не менее 3 (трех) в изданиях, рекомендованных Комитетом, не менее 1 (одной) в международном издании, имеющем ненулевой импакт-фактор по данным базы научных журналов компании Thomson Reuters или входящем в базу данных Scopus, и 3 (трех) в материалах международных конференций, в том числе, 1 (одной) в материалах  зарубежных конференций.


Предварительная экспертиза диссертации осуществляется на заседании выпускающей  кафедры. С этой целью  докторант сдает на регистрацию диссертацию в ФПО и обращается с заявлением  на имя  проректора по научной работе. К заявлению прилагаются:

1) диссертация в несброшюрованном виде (диссертация оформляется по требованиям межгосударственных стандартов ГОСТ 7.32-2001. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления.  ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления);

2) список опубликованных научных трудов по форме 2.3. с указанием  наличия журналов в базах данных Thomson Reuters и/или Scopus, заверенный ученым секретарем факультета;

3) справка с НЦ НТИ о наличии публикации в журналах  баз данных Thomson Reuters и/или Scopus,

4) копия транскрипта, заверенная в Офисе-регистраторе и выписка из приказа о допуске к защите дисертации;

5) выписка из протокола заседания Ученого совета об  утверждении темы диссертации, выписка из приказа о назначении научных консультантов.

Заявление с резолюцией  проректора по научнойи инновационной  работе, диссертация и копии публикаций предоставляются председателю заседания научного семинара кафедры, который назначает рецензентов не менее двух специалистов,  имеющих ученую степень по отрасли защищаемой диссертации, представляющих на основании изучения содержания диссертации и публикаций докторанта, письменной рецензии. Один из рецензентов должен быть из внешней организации по профилю специальности.


Требования к содержанию рецензии:

· актуальность темы исследования;

· научные результаты и их обоснованность;

· практическая и теоретическая  значимость научных результатов;

· полнота опубликования материалов диссертации в печати в соответствии с требованиями, указанными в п. 4.5. настоящего Положения;

· замечания и предложения.


Рецензии выдаются  докторанту не позднее, чем за 10 дней до заседания кафедры.

         Процедура предварительной экспертизы на заседании кафедры включает:

· выступление докторанта;

· ответы докторанта на вопросы участников заседания кафедры;

· выступление научных консультантов или, в случае их отсутствия, оглашение     отзывов;

· выступления рецензентов;

· ответы докторанта на замечания рецензентов и выводы по их пожеланиям и    рекомендациям;

· дискуссия участников заседания кафедры; 
·      справка  ФПО о результатах проверки диссертации/ /проектов по программе «Антиплагиат»; 

· прием заключения открытым голосованием простым большинством голосов.

         По итогам предварительной экспертизы докторской диссертации оформляется заключение в виде выписки из протокола заседания  научного семинара кафедры, которая подписывается председателем заседания, заверяется деканом ФПО и  утверждается  проректором  по научной  работе. 

Заключение должно содержать: актуальность темы  исследования, научные результаты и их обоснованность, практическая и теоретическая  значимость научных результатов, полнота опубликования  материалов диссертации в  печати в соответствии с требованиями п.4.5. настоящего Положения, замечания и предложения, вывод о рекомендации или не рекомендации к защите.

В случае рекомендации диссертации к защите докторант должен представить в диссертационный совет по специальности следующие документы:
1)     заявление на  имя  председателя диссертационного совета о приеме к защите;

2)   диссертацию и аннотацию диссертации на трех языках (объемом не менее 2 страниц на каждом языке – казахском, русском, английском) в твердом переплете и на электронном носителе;

3)     отзывы научных консультантов (отечественного и зарубежного);

4)     заключение выпускающей кафедры о предварительной экспертизе;

5)    список научных трудов по форме 2.3, подписанный ученым секретарем университета, и копии публикаций;

6)    справку  Национального центра научно-технической информации (НЦ НТИ)  о результатах проверки диссертации по программе «Антиплагиат»; 

7)    выписку из протокола заседания Совета факультета об  утверждении темы диссертации, выписку из приказа о назначении научных консультантов;

8)     копию транскрипта, заверенную в Офисе-регистраторе, и выписку из приказа о допуске к защите дисертации.  


Дальнейшие процедурные действия докторант определяются Положением о диссертационном совете, куда направляется докторант,  и Правилами присуждения ученых степеней КК СОН МОН РК.

Приложение А

(обязательное)

Ф.2.01-01
Лист согласования

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Представитель ректората по качеству
	Чакликова А.Т.
	
	

	Проректор по научно-инновационной  деятельности
	Саханова А.Н.
	
	

	Главный бухгалтер
	Азимбаева А.М.
	
	

	Начальник учебного управления
	Мергенбаева А.Т.
	
	

	Юрист


	Пасько Т.Е.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б

                                                    (обязательное)

Ф.2.01-02

Лист ознакомления

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


